UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
Registro H

APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION Y
TRANSFERENCIA CON INSTITUCIONES QUE
IMPLEMENTARAN PLAN DE APOYO DE LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
INCLUSIVO, EDLI 2015, QUE INDICA.

COPIAPO, marzo 18 de 2016
RESOLUCION EXENTA N° 10
VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1/19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N°20.422, que Establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad, especialmente en su articulo 62
letra g); la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N°19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministros y Prestacion de Servicios, y su reglamento contenido en
el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones; la Ley
N°20.798, de Presupuestos del Sector Publico, para el afio 2015; el Decreto Supremo N°18, de
2015, del Ministerio de Desarrollo Social que nombra al Director Nacional; en las Resoluciones
Exentas N°2596, N° 3865, N°4230, N°4326 y N°5820, todas del 2015, del Servicio Nacional de la
Discapacidad; la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica sobre
Exencién del Tramite de Toma de Razén; y los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

La PROV. N° 130/2015 de Rectoria y el Ord. N°
de la Directora del Departamento de Trabajo Social.

Ord. N° 37 del 10 de marzo de 2016 de la
Directora del Deartamento de Trabajo Social, Sra Daniela Guzman.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el convenio de gjecucion y
transferencia para la implementacion del Plan de Apoyo de la Estrategia de Desarrollo Local
Inclusivo 2015, suscrito con fecha 04 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la
Discapacidad y la Universidad de Atacama cuyo texto se adjunta a la presente resolucién y se
entiende formar parte integrante de esta.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

CONVENIO TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA Y SENADIS

En Santiago de Chile, 04 de diciembre de 2015, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, rol tnico tributario N° representado por su Director Nacional don
Daniel Concha Gamboa, cédula nacional de identidad N° . ambos domiciliados en
, por una parte, en adelante, SENADIS, vy, por la
otra, Universida de Atacama, rol unico tributario N°. . representada por don/fia Celso
Hernan Arias Mora, cédula nacional de identidad N°. , ambos domiciliados ep
. o comuna de Copiap6, regidon de Atacama, en adelante INSTITUCION
EJECUTORA:

CONSIDERANDO:

1° Lo dispuesto en la Ley N° 20.422 que Establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusién Social de las Personas con Discapacidad, especificamente en lo referido a la obligacion
del Estado de implementar estrategias tendientes a fomentar el desarrollo inclusivo basado en la
comunidad y el territorio, tal como se establece en los siguientes articulos:

a) Articulo 4°-Esdebwérdel Estado promover la igualdad de oportunidades de las personas
con discapagcidad ). -




Los programas destinados a las personas con discapacidad que ejecute el Estado,
deberan tener como objetivo mejorar su calidad de vida, principalmente a través de
acciones de fortalecimiento o promocién de las relaciones interpersonales, su desarrollo
personal, la autodeterminacion, la inclusién social y el ejercicio de sus derechos.

En la ejecucion de estos programas y en la creacién de apoyos se dara preferencia a la
participacién de las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. El Estado
priorizara la ejecucién de programas, proyectos y la creacion de apoyos en el entorno mas
proximo a las personas con discapacidad que se pretende beneficiar.

b) Articulo 22°.- Las personas con discapacidad tienen derecho a que el proceso de
rehabilitacion integre y considere la participacion de su familia o de quienes las tengan a su
cuidado. El proceso de rehabilitacion se considerara dentro del desarrollo general de la
comunidad. El Estado fomentara preferentemente la rehabilitacion con base comunitaria,
asi como la creacion de centros publicos o privados de prevencion y rehabilitacion integral,
como estrategia para hacer efectivo el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

2° Que, segun se define en la Ley N° 20.422, en su articulo 44, el Estado creara condiciones y
velara por la insercién laboral y el acceso a beneficios de seguridad social por parte de las
personas con discapacidad. Para tal efecto, podra desarrollar en forma directa o por intermedio de
terceros, planes, programas e incentivos y crear instrumentos que favorezcan la contratacion de
personas con discapacidad en empleos permanentes.

3° Que, en virtud de la Ley N° 20.422, sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusiéon Social de
Personas con Discapacidad, el Servicio Nacional de la Discapacidad, es un servicio publico
funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por finalidad promover
la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y accesibilidad de las personas con
discapacidad.

4° Que, la Ley N°20.422, en su articulo 66, letra c) confiere al/la Director/a Nacional la facultad de
dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento de sus objetivos. Asimismo,
en virtud de lo sefialado en la parte final de su letra f), podra celebrar cualquier acto o contrato en
cumplimiento del objeto y funciones del Servicio.

5° La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, en adelante denominada por su sigla (EDLI), cuyos
aspectos técnicos se encuentran aprobados mediante resolucion exenta N°2596, de 2015, de
SENADIS, asi como en sus respectivas bases técnicas administrativas de la Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo, que vienen a dar cumplimiento a lo indicado en los considerandos
precedentes.

6° Que el objetivo general de la EDLI es impulsar y fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel
comunal en Chile, desde una perspectiva integral de gestion municipal inclusiva, por medio del
apoyo y cooperacion teécnica a las municipalidades, asi como desde el fortalecimiento comunitario y
la coordinacion intersectorial de los gobiernos locales para reorientar o profundizar las politicas de
desarrollo municipal en esta perspectiva, estas acciones contemplan desde formacion de lideres de
organizaciones, reforzamiento de unidades y areas de inclusion, hasta la implementacion de un
Plan de Apoyo y Financiamiento a los municipios para la integracion de las lineas programaticas de
SENADIS.

7° De acuerdo con lo dispuesto en las bases técnicas administrativas de la EDLI, los municipios
beneficiarios participaran de un Plan de Financiamiento y, de un Plan de Apoyo a desarrollar por
Instituciones externas a SENADIS, en cada regién de Chile en que se desarrolle la Estrategia.

8° Que, de acuerdo con lo dispuesto en las bases técnicas administrativas de la EDLI, el Plan de
Apoyo de la EDLI involucra acciones de asesoramiento y apoyo técnico, tanto a los municipios
como a las comunidades, financiados por la ejecucion integrada de dos Programas de SENADIS:
el Programa de Desarrollo de Organizaciones Inclusivas y el Programa de Participacion Territorial
Inclusiva.

9° La INSTITUCION EJECUTORA ha sido seleccionada técnica y fundadamente de corrformat;tad a}‘.
lo establecido en las bases técnicas administrativas de la Estrategia de Desarrollo Local Inclu§NQ,]




Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO: Las partes mediante la suscripcion del presente acuerdo de voluntades se
comprometen a desarrollar un Plan de Apoyo en el marco de la implementacion de la Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo. La INSTITUCION EJECUTORA debera brindar asesoramiento y apoyo
tecnico documentado de acuerdo con los productos comprometidos por este acto, tanto a los
municipios seleccionados, como a las organizaciones comunitarias de y/o para personas en
situacion de discapacidad que asistiran a Escuelas de Gestion Social y Territorial que tengan
domicilio en la region respectiva a la municipalidad beneficiaria, mediante la ejecucion integrada de
dos Programas de SENADIS: el Programa de Desarrollo de Organizaciones Inclusivas (D01) y el
Programa de Participacién Territorial Inclusiva.

SEGUNDO: OBJETIVOS ESPECIFICOS: Seran objetivos especificos del presente Plan de Apoyo
EDLI los siguientes:

1.- Medir el nivel de inclusién de la gestién municipal con orientacién especifica a las personas en
situacion de discapacidad, a partir de la formulacién y mejoramiento sistematico de un Indice
Integral de Inclusién Municipal.

2.- Establecer una relacion coordinada entre SENADIS y cada Municipio beneficiario, a partir de un
Convenio de colaboracion, transferencia de recursos y apoyo.

3.- Disponer la oferta programatica de SENADIS en el sefialado convenio integral, a partir de una
transferencia de recursos tnica con condiciones establecidas.

4.- Acompafiar a cada Municipio beneficiario en su proceso de disefio y perfeccionamiento de
politicas y practicas inclusivas en beneficio de las personas en situacién de discapacidad.

5.- Fortalecer técnicamente capacidades de lo(as) funcionario(as) municipales, que les permitan
desarrollar herramientas y politicas que vayan en beneficio de la inclusién social y de mecanismos
de participacién ciudadana inclusiva.

6.- Fortalecer el liderazgo de las organizaciones sociales de y para personas en situacion de
discapacidad en el territorio por medio de planes de capacitacién.

TERCERO: FINANCIAMIENTO CONCEDIDO. SENADIS, por este acto se obliga a transferir a la
INSTITUCION EJECUTORA la suma de $21.823.547.- (veintiin millones, ochocientos veintitrés
mil, quinientos cuarenta y siete pesos), recursos destinados a financiar el desarrollo del Plan de
Apoyo EDLI, entregados por una sola vez y con el tnico destino que en este instrumento se
establece con el objeto exclusivo de financiar el proyecto indicado en la clausula primera, con
estricta sujecion a los términos y categorias desglosadas en el siguiente presupuesto:

Cuentas Financiables Monto solicitado
Personal $15.997.826.-
Recurrentes $5.825.721 .-
Total $21.823.547 -

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido precedentemente, SENADIS depositara dicha
suma de dinero en la Cuenta N°° del Banco . a nombre de Universidad de Atacama,
RUT N*

CUARTO: REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS. La
INSTITUCION EJECUTORA para poder recibir el financiamiento al que hace alusion la clausula
anterior debe encontrarse inscrita en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la suma recibida.

QUINTO: OBLIGACIONES INSTITUCION EJECUTORA. Por el presente instrumento la
INSTITUCION EJECUTORA se obliga a ejecutar y cumplir el Plan de Apoyo EDLI, de acuerdo con
lo establecido en el presente instrumento, asi como en las actividades, especificaciones,
procedimientos, prioridades, plazos, metas y métodos de rendicidn de cuentas establecidos en las
bases técnicas y administrativas de la EDLI, en la guia de gestion, en la Resolucion Exenta N°
2596, de 2015, de SENADIS, que aprobd los aspectos técnicos de la EDLI y la Resolucion Exenta
N°® 4326, de fecha 7 de octubre-de;2Q15, del Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprueba
téerminos de referencia para faii 'p émen;acbn del plan de apoyo de la estrategia de desarrollo
local inclusivo, todos docu entos que se %entlenden conocidos de las partes, y que forman parte
integrante del presente convet




Seran obligaciones de la INSTITUCION EJECUTORA:

1. Incluir a SENADIS en sus actividades de difusioén, promocion y comunicacion del presente
Convenio, del objeto del mismo y que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento
otorgado por SENADIS, mediante publicacion destacada en un lugar de la institucidon o
sede, para conocimiento de la comunidad.

2. Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proceso
de ejecucion de la EDLI, ya sea mediante visitas de monitoreo, supervision o control, asi como en
las de caracter protocolar, que se organicen desde la Direccién Nacional o Direccién Regional de
SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social u otra autoridad del Estado.

3. Seleccionar los profesionales idoneos para ejecutar el presente proyecto en coordinacién con las
Direcciones Regionales de SENADIS.

4. Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del presente Convenio y
de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los lineamientos que SENADIS especifique.

5. Desarrollar un documento de sistematizacion de la practica de las acciones realizadas en virtud
del presente Convenio, de acuerdo a los lineamientos que SENADIS especifique, el cual contenga
las practicas realizadas, los recursos asociados, los aspectos relacionales con las personas, sus
familias y la comunidad y cualquier otro aspecto relevante para la realizacion de la experiencia.

6. Informar a SENADIS de todo cambio de domicilio.
7. Rendir cuentas en conformidad al presente Convenio.
8. Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite.

9. Encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos a que
se refiere la Ley 18.862, y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la suma recibida.

10. Ejecutar el plan de actividades de conformidad a lo estipulado en el presente Convenio y de
acuerdo a lo seflalado en los Términos de Referencia y en el Anexo que presenta el detalle de los
productos que contempla el Plan de Apoyo de la EDLI, el que se adjunta y se entiende forman
parte integrante del presente Convenio. El plan de actividades comprende lo siguiente:

a) Formular en coordinacién con SENADIS la metodologia para desarrollar la/s escuela/s de
Gestion Social y Territorial, asi como asegurar y controlar su implementacion segun lo
establecido en el anexo N°3 de los términos de referencia.

b) Formular en coordinacion con SENADIS la metodologia para levantar dialogos
participativos para el desarrollo municipal inclusivo, asi como asegurar y controlar su
implementacion segun lo establecido en el anexo N°5 de los términos de referencia

c) Gestionar, coordinar y levantar el didlogo participativo anteriormente sefialado. El cual
debe ser sistematizado para la elaboracién de un informe de retroalimentacién a la
Municipalidad respectiva.

d) Evaluar brechas de inclusién en el municipio asignado por SENADIS en base al
instrumento indice Integral de Inclusién Municipal, elaborado por SENADIS. El proceso
requerira medir desde caracteristicas fisicas de la infraestructura municipal hasta
entrevistas a encargados/as de programas municipales y areas relacionadas a cada uno
de los indices, tales como educacion, salud, obras, desarrollo comunitario, intermediacion
laboral, entre otras.

e) Formular y desarrollar un informe denominado "Guia de Gestién Municipal Inclusiva", que
consiste en un documento orientador sobre la gestion de desarrollo inclusivo para
municipios, en base a la experiencia obtenida. Documento que debe ser entregado a
SENADIS. Detalles técnicos de este documento en el anexo 4.

f) Formular y desarrollar el documento "Registro de Buenas Practicas Inclusivas", que
consiste en un documento sintesis de las mejores practicas identificadas en el municipio
beneficiario. Documento que debe ser entregado a SENADIS.

g) Formular en coordinacién con SENADIS la metodologia para desarrollar una capacitacion
a los equipos municipales en inclusion participativa de personas en situacion de
discapacidad.

11. Monitorear y evaluar las funciones y productos compromendos!param.qllla Coordinador/a
General expresamente sefialadas en el clausula Sexta del presente conyem




12. Establecer una relacion coordinada entre SENADIS y cada Municipio beneficiario, a partir de un
Convenio de colaboracién, transferencia de recursos y apoyo.

13. Acompaiiar a cada Municipio beneficiario en su proceso de disefio y perfeccionamiento de
politicas y practicas inclusivas en beneficio de las personas en situacion de discapacidad.

14. Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad competente de todo hecho
presenciado que pueda ser constitutivo de crimenes o simples delitos, de acuerdo a las
obligaciones establecidas en la ley.

SEXTO: COORDINADOR/A GENERAL PLAN DE APOYO EDLI: La INSTITUCION EJECUTORA
debe contar con un funcionario(a) que coordinard y monitoreara las acciones y productos
devenidos de la propuesta asi como el trabajo del(a) Guia EDLI. Dicho funcionario/a sera la
contraparte de la INSTITUCION EJECUTORA ante SENADIS..

Seran funciones del/la Coordinador/a General:

1.- Coordinar el plan de actividades de conformidad a lo estipulado en el presente Convenio y de
acuerdo a lo sefalado en los Términos de Referencia y en el Anexo que presenta el detalle de los
productos que contempla el Plan de Apoyo de la EDLI, el que se adjunta y se entiende forma parte
integrante del presente Convenio.

2.- Coordinar la realizacion de la/s escuela/s de Gestion Social y Territorial, asi como asegurar y
controlar su implementacion.

3.- Coordinar la definicién de la metodologia para levantar dialogos participativos para el desarrollo
municipal inclusivo, asi como asegurar y controlar su implementacion.

4.- Coordinar la evaluacion de brechas de inclusién en el municipio asignado por SENADIS en
base al instrumento indice Integral de Inclusion Municipal, (ver anexo 6, Términos de Referencia)
elaborado por SENADIS. El proceso requerirda medir desde caracteristicas fisicas de la
infraestructura municipal hasta entrevistas a encargados de programas municipales y areas.

5.- Coordinar la formulacién y desarrollo del informe denominado "Guia de Gestién Municipal
Inclusiva”, que consiste en un documento orientador sobre la gestién de desarrollo inclusivo para
municipios, en base a la experiencia obtenida. Documento que debe ser entregado a SENADIS.
Detalles técnicos de este documento en el anexo 4.

6.- Coordinar la formulacion y desarrollo del documento "Registro de Buenas Practicas Inclusivas”,
que consiste en un documento sintesis de las mejores practicas identificadas en el municipio
beneficiario. Documento que debe ser entregado a SENADIS.

7.- Establecer una relacion coordinada entre SENADIS y cada Municipio beneficiario que haya

suscrito el Convenio de colaboracién, transferencia de recursos y apoyo para la ejecucién de la
EDLI.

8.- Acompafiar a cada Municipio beneficiario en su proceso de disefio y perfeccionamiento de
politicas y practicas inclusivas en beneficio de las personas en situacion de discapacidad.

9. Toda otra que se relacione directamente con la ejecucion del Plan de Apoyo previa coordinacién
con SENADIS.

SEPTIMO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA. El contrato por los servicios profesionales y/o
personas que mantenga y/o celebre la INSTITUCION EJECUTORA no generara vinculo alguno
entre SENADIS y los profesionales o personas que presten sus servicios en virtud de este
Convenio.

OCTAVO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES. La INSTITUCION EJECUTORA deber
enviar a SENADIS, informes que deberan contener, a lo menos, lo siguiente:

Cuenta técnica de la ejecucién del proyecto:

e

Informé".;'lfécn'iéb\-i:le Avance: al 50% del tiempo de ejecucidn a contar de la entrada en vigencia




El Informe Técnico Final: Junto al informe de cuentas final, se debera entregar un informe técnico
final de grado o logro de las metas y acciones comprometidas efectivamente realizadas en el
Formulario Técnico. El informe final debera presentarse en la Direccién Regional de SENADIS
correspondiente, a mas tardar 15 dias habiles posteriores a la fecha de término de ejecucion del
presente convenio.

Informe Financiero Mensual: contemplara las rendiciones de fondos mensuales, que deberan
contener: los comprobantes originales de los gastos realizados, la planilla de movilizacién mensual,
el formulario de gastos consolidado por categoria y la tabla resumen de servicios y prestaciones
realizadas a los usuarios del proyecto. Debe ser entregado mensualmente los primeros 15 dias
habiles a la Direccion Regional de SENADIS, dando cuenta de los gastos realizados en el marco
del convenio.

NOVENO: RENDICION DE CUENTAS. La INSTITUCION EJECUTORA debera rendir cuenta
mensual de la inversion de los recursos transferidos de acuerdo a los términos establecidos en la
Circular N° 30, del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, que forma parte integrante
del presente convenio y que las partes declaran conocer, enviando un informe de gastos a la
Direccion Regional de SENADIS respectiva. La Rendicion Final con el total de los recursos
transferidos debera realizarse a mas tardar 15 dias habiles posteriores a la fecha de término de
ejecucion del presente convenio mediante documentacién pertinente y auténtica, ante la Direccion
Regional de SENADIS correspondiente a su comuna.

En caso, que de la revision de la rendicién de cuenta surjan observaciones u objeciones, la
INSTITUCION EJECUTORA debera subsanarlas dentro de los 15 dias habiles siguientes contados
desde la recepcion del oficio que las informe.

Aprobada la rendicion de cuentas, SENADIS emitirda una carta de cierre que se remitira
formalmente, por carta certificada al domicilio de la INSTITUCION EJECUTORA consignado en el
presente instrumento.

Se hace presente que, SENADIS rechazarad aquellos gastos que realice la INSTITUCION
EJECUTORA que no se relacionen con el objeto del presente convenio, o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacion auténtica, a nombre de la INSTITUCION
EJECUTORA.

DECIMO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS. Para el caso gue los montos rendidos
sean superiores a los montos transferidos, la diferencia serd asumida exclusivamente por la
INSTITUCION EJECUTORA, a su cargo.

Para el caso que los costos del desarrollo del Plan de Apoyo sean inferiores a los montos
transferidos, la INSTITUCION EJECUTORA hara devolucion de la diferencia en la misma fecha en
que debe realizar la rendicién de cuentas.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA. El presente convenio entrard en vigencia, desde la fecha de la
Resolucion Exenta de SENADIS que lo apruebe, y hasta la presentacién del informe final de
cuentas, o en el caso de rechazo de dicho informe, hasta la restitucion de los recursos observados,
no rendidos y/o no ejecutados. Su plazo de ejecucion sera de 18 meses a contar de la entrada en
vigencia.

La solicitud de prérroga sea, del periodo de ejecucién del proyecto, como de la rendicion final de
cuentas, debera requerirse directamente al/la Director/a Regional de SENADIS respectiva, en un
plazo maximo al 50% de avance de la ejecucion del plan, considerando desde la fecha de la
resolucion aprobatoria del convenio, fecha en que deberan iniciarse las acciones de EDLI.

DECIMO SEGUNDO: COMUNICACION Y DIFUSION. Toda accién con la comunidad ejecutada en
conjunto con los municipios beneficiarios debe ser coordinada con la Direccién Regional de
SENADIS respectiva y contar con la exhibicién de un pendén de SENADIS dispuesto durante toda
la jornada a un costado del lugar donde se ubica el expositor y/o en el acceso principal del lugar del
evento, en particular durante los didlogos participativos. Este pendén sera facilitado oportunamente
por SENADIS, cuyo(a) Director(a) Regional sera invitado(a) a cada una de estas actividades.

DECIMO TERCERO: FISCALIZACION DE LA CONTRALORIA. Se deja constancia que los

fondos que SENADIS transfiere por este convenio, son fondos publicos. En atencion a lo anterior, y
en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, la INSTITUCION EJECUTORA sefiala
que se ha inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos del
Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha ley, antes de la receB ion geA?s
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fondos, y que mantendra actualizados todos sus antecedentes para ser puestos a disposicion de la
Contraloria General de la Republica, debiendo acatar lo que ella disponga en ejercicio de sus
atribuciones.

DECIMO CUARTO: LISTADO DE BENEFICIARIOS/AS. Se deja constancia que la INSTITUCION
EJECUTORA entregara junto a la rendicién de cuentas un listado de personas asistentes a las
Escuelas de Gestion Social y Territorial, asi como asistentes a toda reunién o evento que se
constituya con el/los municipio/s beneficiario/s en relacion a la gestion del Plan de Apoyo EDLI, de
acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia del Plan de Apoyo EDLI.

DECIMO QUINTO: SUPERVISION. La supervision se define institucionalmente como un proceso
de apoyo y control a la ejecucion. Su objetivo principal es contribuir a asegurar la correcta
ejecucion del Plan de Apoyo. Sus objetivos especificos son:

a) Cumplimiento del Plan de Actividades y de las modificaciones aprobadas.

b) Velar por el logro de los productos definidos.

c) Apoyar la ejecucion del Plan de Apoyo.

d) Cautelar el buen uso de los recursos asignados.

) Asegurar que la intervencion se realice conforme a lo comprometido en el Plan de

Apoyo adjudicado, el convenio, sus anexos y las normativas que rigen la correspondiente
convocatoria.

f) Exigir los ajustes necesarios para la correcta ejecucion del Plan de Apoyo.

El Plan de Apoyo sera supervisado por SENADIS durante todo el desarrollo del mismo. La
INSTITUCION EJECUTORA tiene la obligacion de dar todas las facilidades para el cumplimiento
de la labor de supervisién, asi como de proveer los informes parciales y finales que el SENADIS le
solicite. La aprobacién de los informes técnicos de supervisién seran los que determinaran la
continuidad del Plan de Apoyo.

Se establecera un plan de actividades que debera contener a lo menos cronograma de
cumplimiento de etapas del Plan de Apoyo; registro de capacitaciones y talleres; fechas de
desembolso, entrega de productos y rendiciones de cuentas. A través de la supervision se
monitorea y controla el cumplimiento del plan de actividades y las modificaciones aprobadas.

El incumplimiento del plan es un factor que afecta la calidad y oportunidad de los productos
comprometidos, por lo que faculta a SENADIS para poner término anticipado a la ejecucion del
Plan de Apoyo.

DECIMO SEXTO: INCUMPLIMIENTO. Se consideran causales de incumplimiento grave,
facultando a SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento
que la INSTITUCION EJECUTORA:

1. Destine los dineros traspasados en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion de lo estipulado en este convenio.

2. Utilice fraudulentamente los dineros adjudicados en virtud del presente convenio.

Adultere la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas.

4. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el presente
convenio.

5. No dé cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

6. No emita oportunamente los informes establecidos en el presente convenio

7. Falta de financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto, que excedan a
los financiados en este acto.

8. Falta de restitucién de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucion del
proyecto, en forma conjunta a la Gltima rendicion de las cuentas.

9. El incumplimiento de cualquier obligacién establecida en el presente Convenio o de otra
obligacion que la INSTITUCION EJECUTORA mantenga con SENADIS.

10. No ejecucién de las actividades de acuerdo a lo establecido por motivos que le sean
imputables.

11. Incumplimiento en la ejecucién total o parcial del EDLI por causa que le sea imputable.

12. Divulgar.de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos sefialados en el
presenteinstrumento.

13/No ‘presentacion de la rendicion de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por
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DECIMO SEPTIMO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS. La INSTITUCION
EJECUTORA debera restituir a SENADIS los fondos que se le entregan en el presente convenio,
en los siguientes casos:

1. Restitucion total: En los casos de incumplimiento previstos en la clausula precedente.

2. Restitucion parcial:

a) Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente convenio,
por cualquier motivo.,

b) En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente aprobadas por el
SENADIS, la INSTITUCION EJECUTORA debera subsanar lo objetado. Si ello no ocurre
por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto, debera restituirse la
totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacién de restituir los fondos, es
actualmente exigible después de expirado el Ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las
objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacién de la misma sera practicada por el
SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO OCTAVO: ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento por parte de
la INSTITUCION EJECUTORA de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el presente
convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, facultara a SENADIS para
ejercer todas las acciones legales para recuperar el total del aporte financiado por el presente
convenio que corresponda restituir, todo con reajustes en conformidad a la ley y el maximo interés
convencional, calculados desde la fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su
restitucion completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales que
pudieran ser procedentes en conformidad a la ley.

_DECIMO NOVENO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO. La suma que se transferira corresponde
al total del monto asignado al efecto, entregado por una sola vez y con el tnico destino que en este
instrumento se establece.

VIGESIMO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES. Durante las horas
laborales, asociadas a este Convenio, los referidos profesionales y/o cuidadores deberan estar
destinados unicamente al desarrollo de las actividades relativas al objeto de este Convenio,
obligacion que las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento dara derecho a
SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada y exigir la devolucién de los
dineros transferidos por este acto.

VIGESIMO PRIMERO: PROPIEDAD INTELECTUAL. Senadis, sera el titular de la propiedad
intelectual, del producto/s creado/s con motivo de la ejecucion del proyecto que por este acto se
financia. Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor podra fuera del marco del presente convenio usarlo
como insumo, contando previamente y de forma expresa, con la debida aprobacion de SENADIS, y
tomando los resguardos de confidencialidad sobre la identificacion de las personas y entidades
involucradas del ser el caso.

VIGESIMO SEGUNDO: PROTECCION DE LA INFORMACION. Las partes reconocen como
informacién confidencial y amparada por las normas constitucionales, legales, reglamentarias y
especialmente aquellas establecidas en el articulos 22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada,
toda informacién que sea transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto es,
los relativos a cualquier informacién concerniente a personas naturales, identificadas o
identificables o que digan relacién con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o
intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas,
las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.
Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del
respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a terceros, sean
personas naturales o juridicas, ni ain a pretexto de haber terminado el convenio por cualquier
causa. En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacion que contenga datos
personales a la otra, ésta Gltima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio de la
obligacion de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y
datos personales:

1) Limitar la divulgacién de dicha informacion solo a aquéllos funoiOné?i'bs=~que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funcion‘gg/\
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2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso a la
misma sobre las normas vigentes en materia de proteccién de datos personales, en especial, sobre
las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad de
dicha informacidén y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por parte de personas no
autorizadas.

La informacién que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser utilizada por éstas en el
cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, serd de su responsabilidad impedir que otra
persona o entidad utilice dicha informacion o le dé un uso distinto del indicado.

VIGESIMO TERCERO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos derivados del
presente convenio las partes fijan su domicilio en la comuna de Copiapé y se someten a la
competencia de sus tribunales.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIA. La personeria de don Daniel Concha Gamboa, para
representar legalmente a SENADIS, como Director Nacional, consta en Decreto Supremo N°18, de
2015, del Ministerio de Desarrollo Social. Por su parte, la personeria de don/fia Celso Hernan Arias
Mora, representante legal de Universidad de Atacama, para representar a la INSTITUCION
EJECUTORA consta en Decreto N°377, del 08 de Septiembre de 2014, del Ministerio de
Educacion, documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.
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ANEXO

Productos asociados al Plan de Apoyo EDLI:

1. Implementar, por cada municipio beneficiario en la regién, una Escuela de Gestién Social

y Territorial:

Detalle del requerimiento

| Werificador de
| cumplimiento

Plazo de

| entrega del

. verificador de

cumplimiento

Frocedimiento de
entrega del
verificador a
SENADIS

Realizar la metodologia, convocatona e
impiementacion de una capacitacion a las
organizaciones sociales de y para
personas en situacion de discapacdad en
las comunas de cada municipio
beneficiaro de la EDLI en la region La
capactacion sera denominada Escuela
de Gestion Scoal v Territorial, consiste en
ta formacion del liderazgo vy
conocimieantos practicos para las
arganaciones, de modo de conocer las
alternativas que tienen ias organizaciones
terntonates v funcionales para interactuar
con el aparato publico asl como
desarrollar su formacion interna La
escuela sera gjecutada de acuerdo con
ios modulos, haras procedimientos y
demas reguisitos establecidos en et
ANEXO 3: Reguisitos de ia
implementacion de las Escuelas de
Gestion Social y Terntonal

Conjuntamenie
1. Acta de
asistencia a la
actividad

2 Registra
fotografico de
ia actividad

3 Documento
de metodaiogia
aplicada

4. Matenal de
apoyo

| entregado

" Recursos a requernir (estimacion respecto de [ informacion o

1
:
¢
|

!

1

Al finalizar los
8 primeros
meses desde
&l i de
slecucitn del
CONVETTHG

. 30 perscras

- d) Servicio de café durante las escuelas
| 2} Elaboracién e impresion de certificados

| ¢} Elaboracion e impresion de matenal de apoyo.

-1 Organizacion & implementacion de ceremonia de entrega de certficados
| g) Elaboracién de material de respaldo a SENADIS
|1 Duracion por escuaia minimo 28 horas academicas)

Entrega fisica:
se adjuniara al |
gitimo informe a

g Direccion
Regional de
SEMNADIS

Entrega digital:
ademas se

SrVIANE por

corren

slectromnico a
edii@senadis ¢

ficial entregada en el Anexo 3)
a) Profesionai/es para la formulacion de metodologia asi como implamentacion de lais escuela’s
o) Espacio fisico para dictar lafs escuelal/s, lugar gue debe contar con condicionas de

' accesibilidad propiag asi como cercania y disponibilidad a un bafo accesible Capacidad minima

Mayor informacién en Anexo 3 de la Resolucién Exenta N° 4326, de fecha 7 de octubre de 2015,
del Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprueba los términos de referencia para la
implementacién del plan de apoyo de la estrategia de desarrollo local inclusivo.

2. Realizar la evaluacién de entrada de la oferta publica municipal:

Detalle del requermiento

- Merificador de
- cumplimianto

Plazo de
entrega del

- verificador
 de
| cumplimiento

Procedimento de
entrega del
verificadaor &
SENADIS

Detalle del requerimiento

oterta y gestibn municipal inclusiva a partir
de un instrumento disefado por SENADIS
- denominado Indice Integral Municipal de
Inclusian, en eliios respeciva's municipio’s
beneficianols El procedimients consiste an
realizar una encuesta a distintos
gstamentos y encargados en &l municipio
respecto de los procedimentos, programas
-y productos de la institucidn respecto de su
gesarroiio nclusivo. Instrumento
mcorporado en el ANEXQO 6, que podria ser
modificads durante ef proceso. por lo gue
debe consultarse al nivel central de
SENADIS, previa ejecucion

| Implementar la evaiuacian de entrada de la

Verificador de
cumpiimiento

1 instrumenio
Indice Integrai
ge Inclus:tn
| Muncipai
| regspondhido
i 2. reporte con

observaciones

genarales

¢} Profesionalies para la planificacidn y aplicacidn de la encuesta
b Elaboracion de material de respaido a SENADIS

Procedimientn de

Plazo de i

entrega del entrega del
verificador | verificador a

de 3 SENADIS
cumpimientic |

Al finalizar Entrega fisica: se
los 4 entregara en CD,
primeros adunto al segundo

meses desde
el oo de
sjecunidn del
COTIWENIG

informe aia
Crreccion Regional

- de SENADIS. Se

deberd entregar
ademas un CD con |
la mformacidn I

| Entrega digital:

ademas se enviars
PO SOIeo
eieclrdncs a
edhifisenads ci

Mayor informacién en Anexo 6 de la Resolucion Exenta N° 4326, de fecha 7 de octubre de 2015,
g:lel Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprueba los términos de referencia para la
implementacion del plan de apoyo de la estrategia de desarrollo local inclusivo.



3. Implementar el levantamiento de demanda ciudadana en discapacidad (diagnostico

participativo):
Detalle del requermienta Verificador de | Plazo de [ Procedimiento
cumphmiento epscicion | de entraga del
| verificador a

o oyl |SENADIS
Realizar la metodologia, convocatoria & Conjuntament  Entre los | Entrega fisica:
implementacion de un Diagnostico @ meses 1y 3 | se adjuntara a!
Participativo con organizaciones sociales de v 1 Acta de ge eppcucion | altimo informe a
para personas en situacion de discapacidad y asistencia a la del convenia ia Direcoion
personas naturales en situacion de actividad | Regional de
discapacidad gue residen en las comunas de 2. Registro | SENADIS
cada municipio beneficiaro de la EDLI en ia | fotografico de Ademas se
region la actrvidad | enlregara una
E! Diagrostico Participativo, tiene coma ¢ 3. Documentic | copla de la
pbjetivo conocer las principakes problematicas.  de ! | misma
foralezas y brechas en materias de la gestion = metodciogia | | documentacion

comunal en ia inclusin social de las personas | aplicada | enun CD
| en situacian de discapacidad por parte de los 4 Materiai dee | Entrega digital:
| Muricipios que estan ejecutando |a Estrategia  apoyo Se enviara al

de Desarrollo Local Incluseen (EDLI). El entragado i | correo
diagnostico se realiza a traveés de [2s 5 Ioforme de i electrénico
organzacionesinstituciones de y para Resultados de edbd@senadis. ol
perscnas en situacion de discapacidad de fas | informe | en el mes 4 de
comunas EDLI | Diagnostico eleculado et
Adermas permitird recoger propuestas acerca | B Acta de | proyecto
de posibies acciones onentadas a disminuir Lreurnicn de E Ademas se
tas brechas en ambitos de inclusion gue | retroalimentac | entregard una
aporten a fortalecer ia gestdn comunal | On a | copia de la
nclusiva de la municipalidad Esta informaciéon | Municipaldad i
| complementara los resultados obtenidos en la | sobre ! | doocumentaciin
| aplicacion del indice integral de Inclusion | resuitados del | L enun F’D en la
| Municipal, siendo parte del Plan de trabajo . diagnoastioo dirscoion
| que desarroliard la Muncipaiidad en materias — participativo Regicnal
de EDLI '
El |_El disgnostico serd gecutado dce acuesdu & los |
Detalle del requerimienta | Verificador de | Plazo de Procedimiente
- cumplirmiento ejecucion de entrega del
| { verificador &
i. SENADIS

; rég—;{u sitos establecidos en el anexo 5.
_Recursos a requerir (estimacion respecto de la infﬁrmamén oficial entregada en

a) Profesicnal/es para la formulacion de m@to&omgla asi como implementacion del diagndstico
partcipativo.
b} Espacic fisico para desarrcliar el disgndstco participativo, lugar gue debe contar con
condiciones de accesibiidad propias asi como cercarnla y dispombibdad a un banto acces:ble.
Capacidad minima 30 parsonas
¢ Elaboracion & impresién de material de apoyo
g} Servicio de café durante la jormada de trabajo
e} Elaboracion de material de respaldo a SENADIE

| /) Elaboracion de Informe de Resullados
g} Complamentar resuitados con la aphcacion del Indce Integral de Inciusion Municipal
h} Qesarrcliar reunién de trabajo con eguipo munmicipal ejeculor det EDLI ¢ Direccitn Regional de
%FNADIS para entregar re!r(}ahmemamcn de los resultados del deagm}stlco parscipativo

Mayor informacion en Anexo 5 de la Resolucion Exenta N° 4326, de fecha 7 de octubre de 2015,
del Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprueba los términos de referencia para la
implementacion del plan de apoyo de la estrategia de desarrollo local inclusivo.

4. Inducir sobre inclusion participativa; inclusion y discapacidad a los equipos
municipales como capacitacion en inclusion:

Detalie del requenmiento Venficador de Plazo de | Procedimiento de entrega |
| cumplimiento entrega del ! dei verificador 8 SENADIS
varificador de i
VT L] Jom cumplimiento [ ~
' Realizar una jomada de trabajo y  Conjuntamente Al finalizar | Entrega fisica: se
mesa de discusion con las 1 Acts de los 12 | entregara en Cl, agjunto
squipos municipales sobre asistencia a la pPrumeros | al gitimo informe a8 138
principales metodos y actividad mases desde | [hrecoion Regwonal de
procedimisntos parhicipatives 2 Registro el inicio de | SEMNADIS. Ademas se
para la elaboracion de pianes, fatbgrafico de la eEecucion del | entregara una copia de |a
programas y estrategias de actividad COMVEnia misma documeantacion en
invarsion municipal relacionada 3. Documento de Pun CD
con mnclusion de parsonas en metodoicgia Entrega digital: ademas
situacion de discapacidad aplicada SE BNVIBra por corren
La duracidn minima es de 8 4 Material de electrormoco a
horas apoyo aentregacdio edifisenads ci

i F&aeums a requgﬁ; gggg‘lmamén} L
ai Profesionalies para ia formulacion de metodologia asi como implementacion delide las
jornadals
by Espacio fisico para dictar fa's jornagals lugar que debe contar con condiciones de accesibiligad
propias asi como cercania y disponibiidad a un bafno accesible Capacidad minima 30 personas
c) Elaboracién e impresién de material de apoyo
g Servicio de café durante el diagnostico.

e} Elaboracidn de material de respaldo a SENADIS

| f} Jornada de trabajo debe tener una duracion minima de 8§ horas.




Mayor informacién en Anexo 6 de la Resolucion Exenta N° 4326, de fecha 7 de octubre de 2015,
del Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprueba los términos de referencia para la
implementacién del plan de apoyo de la estrategia de desarrollo local inclusivo.

5. Elaboracion de La Guia de Gestion Municipal Inclusiva:

" Detalle del requerimiento | Verficadorde | Plazo de [ Procedimiento de
| cumplimiento f entrega del | entrega del verificador
7 g - verificador de | a SENADIS
| - [ | cumplimento |
| Etaborar la Guia de Geston | Conuntamente Al finalizar . Entrega fisica: se
Municipal Inclusiva, documento que | 1 Documento los 18 meses | entregara en CD,
| entrega un andalisis de la situacion Zuiza de Gestion desde gl L adjunto al Gtimo
| actual de cada municipie beneficiaric | Municpal nicio de | informe a ta Direccion
| en la region en funcion del cual se Inclusiva gcenion del | Regonalde SENADIS
| desarrclian objetivos y bneamientos | 2 Copia de oficio | convenio | Ademas se entregara
| para lograrios el corto, medano y por ¢l gue se 3 una copia de la misma
| largo plazo. El documento debe entregd el 5 documentacian en un
| responder a los pormenores decumento a [ CD.
| indicados en el ANEXO 4. | cada alcaldeisa | Entrega digital: ‘
Reqguisitos Técnicos Para La | de elllos ; | ademas se enviara por |
| Elaboracidn De Los Documentos | murcipios | correo slectrdnico a
| Guia de Gestion Municipal inciusiva | beneficianiols ' ¢ edhi@senadis.cl
| v Registro de Buenas Practicas | EDLI -
| Municipales Inclusivas . ! o o
_Rescursos a requerir (estimacion respecto de la informacion oficial entregada en el Anexo 4)
ci Profesionalles para el desarrcllo de los documentos
| bi Elaboracién de material de respalde a SENADIS

Mayor informacién en Anexo 4 de la Resolucién Exenta N° 4326, de fecha 7 de octubre de 2015,
del Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprueba los términos de referencia para la
implementacién del plan de apoyo de la estrategia de desarrollo local inclusivo.

6. Elaboracion del Registro de Buenas Practicas Municipales Inclusivas:

Detalle del requerimiento | Verificadorde  Plazo de | Procedimiento de
cumplimiento entrega de! | entrega del verificador
. verificador de E a SENADIS

T ; _ cumplimeento |
Elatorar &l Registro de Buenas Conjuntamente. | Al finalizar Entrega fisica: se
Précticas inclusivas, documento que 1. Documentc | Ios 18 meses | entregara en CD
entrega un resumen de las majores Gula de Gestion | desde &l | adjunto al Gltimo
practicas identificadas en ! Municipio | Mumicipal iricio de | informe a la Direccion
de acuerdo con el levantamiento del inclusiva, ejecucion del | Regional de SENADIS
indice Integral de Inclusion Municipal. | 2. Copia de CONVENIo | Ademas se entregars
El documento debse responder a los oficis por el qus L yna copia de la misma
parmenores indicades en 2| ANEXO sa entrego el - documentacion en un
4 Requistos Tecnicos para la documento a i CD.
glaboracion de los documentos Guia | cada alcalde/sa | . Entrega digital, !
de Gestion Municipal Inclusiva y de elflos ' | ademas se enviard por |
Registro de Buenas Praclicas municipio’s ' | correo electronco & '
Municipales Inclusivas beneficiariods | edli@senadis.cl
Recursos a requernr (estimacion respecto de la informacion oficial entregada en &l Anexo 4)
c) Profesionalies para el desarrolio de los documantos
by Elaboracion de material de respaldo a SENADIS

Mayor informacién en Anexo 4 de la Resolucién Exenta N° 4326, de fecha 7 de octubre de 2015,
del Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprueba los términos de referencia para la
implementacion el plan de apoyo de la estrategia de desarrollo local inclusivo.

7. Realizar |la evaluacion de salida de la oferta publica municipal:

| Detalle det requenmiento ! Verficador de | Plazo de Procadimiento de
! | cumplimiento | entrega del entrega del
| verificador | verificador a

de SENADIS
s S " _— (cumplimiento |
| implementar |a evaluacién de salda de la  Instrumento Al fnalizar | Entrega fisica: se




Detalle del requerimiento

oferta y gestion municipal inclusiva a partir

veneficiariols. El procedimientn. igual a la
primera evaluacion, consiste en realizar la
misma encuesta a distintos estamentos y
encargados en el municipio respecto de los
procedimientos programas y productos de
ia institucion respecto de su desarrolls
inclusivo para conocer ios cambios al
finalizar la ejecucién del Plan de Apoyo
EDLI instrumento incorporado en el
ANEXO B, que podria ser modificade
durante &l proceso, por lo que debe
consultarse al nivel central de SENADIS,
previa gjecucién

| Merificador de
| cumplimiento

indice Integrai

de un instrumento disefado por SENADIS de Inclusion
denominado Indice Integral Municipal de ' Municipal
Inclusian, en elflos respective’s municipio/s | respondido.

Plazo de
entrega de!

| verificador
| de

cumplimiento
log 18 meses
desde el
inicio de
ejecucion del
COMEenio

Procedimignto de
entraga del
varificador a
SENADIS

“entregara en CD,

adjunto al segundc

i informe ala

Direccién Regional

- de BENADIS

Ademas se
entregard una
copia de la misma
goeumantacion an
un CO,

Entrega digital:
ademas se enviara
pOr COrreo
electronica a
edli@senadis ¢l

J

Recursos a requerir {estimacién respecto de Ia informacion oficial entregada en el Anexo 6)
¢) Profesional/es para fa planificacién y aplicacion de la encuesta
b) Elaboracion de material de respaldo a SENADIS.

Mayor informacién en Anexo 6 de la Resolucion Exenta N° 4326, de fecha 7 de octubre de 2015,
del Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprueba los términos de referencia para la

implementacion del plan de apoyo de la estrategia de desarrolio local inclusivo.

8. Realizar solamente la evaluacion de entrada de la oferta publica municipal, a 5 municipios

de la region, determinados por la Direccién Regional de SENADIS.

acuerdo con sus respectivos puniajes de
postulacion. El pracedimiento. igual a la
primera evaiuacidn, consiste en realizar la
migma encuesta a distintos estamentos y
encargados en el municipio respecto de los
procedimientos, programas y productos de la
NSHUCOn respecto de su desarrollo inclusivo
para conocer los cambios al finalizar la
gjecucion del Plan de Apoyo EDLI.
Instrumento incorporado en ef ANEXO 6. que
podria ser modificado durante ef proceso, por
I gue debe consultarse al nivel central de
SENADIS, previa ejecucion.

Detalle de! requertimiento | Verfficador | Plazo de Procedimiento de

| de | entrega del | entrega del

| sumplmiento | verificador varificador a

1 | de SENADIS

| | cumplimignto ]
implementar |a evaluacién de entrada de Ia Instrumentc | Al finalizar Entrega fisica: s=
oferta y gestion municipal inclusiva a partr de ndice los & meses | entregard en CD
un instrumento disefiado por SENADIS Integral de desde g adjurto al segundo
denominado indice Integral Municipal ge Inclusiaon nicie de informe a la
inclusicn, en 5 municipios (no beneficiarios Municipal gjecucion del | Direccién Regional
directos) del EDLI, gue serdn seleccicnados respondido CONVENIo. de SENADIS.
por la respectiva Direccion Regional de Entrega digital:

| ademas se enviara
| por comen
| electrénico a

edi@senads ol

Recursos a requerir (estimacion respecto de la informacion oficial entregada en ef Anexo 8]

c) Profesionalles para la pianificacion y aplicacion de |a encuesta
b} Elaboracion de matenal de respaldo a SENADIS

Mayor informaciéon en Anexo 6 de la Resolucién Exenta N° 4326, de fecha 7 de octubre de 2015,
del Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprueba los términos de referencia para la

implementacion del plan de apoyo de Ia estrategia de desarrollo local inclusivo.
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