UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
Registro H

REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE
PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION REGION
DE ATACAMA Y LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

UNIVERSIDAD DE ATACAMA
CONTRALORIA

RESOLUCION EXENTA N° 14

RECIBIDO VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981, el
Decreto Supremo N°276, de 2006, todos del Ministerio de Educacién Piblica y la Resolucién N°1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica y el Decreto UDA N° 010, de 2000 y sus modificaciones:

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Exenta N° 2674, de 30 de diciembre
de 2009, la Secretaria Ministerial de Educacion de la Region de Atacama, aprobd Convenio de Prestacién
de Servicios entre esa Secretaria y la Universidad de Atacama.

El Oficio DPI N° 030, de 10 de marzo de 2010, del sefior
Director de Planificacion e Inversiones.

RESUELVO:
1°. REGULARIZASE Y APRUEBASE el siguiente
Convenio de Prestacion de Servicios, suscrito con fecha 30 de diciembre de 2009:

En Copiap6, a 30 de diciembre de 2009, entre la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Regién

de Atacama, . en adelante “La Secretaria’, representada por su Secretario
Regional Ministerial, Sr. CARLOS GOMEZ LOO, Copiapo,
y la “Universidad de Atacama.”, en adelante Universidad. representada

legalmente por don Juan Luis Iglesia Diaz, ambos domiciliados en
Copiapo, en adelante “las partes” han acordado la celebracién del siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

En la region de Atacama, durante el primer semestre del presente ano, culminé un proceso
participativo para actualizar tematicamente la Estrategia Regional de Desarrollo con horizo
resultando 9 lineamientos estratégicos que constituyen los pilares en torno a los cuales se
trabajo de la region en los proximos nueve afos.

El primero de ellos se refiere al Desarrollo de Capital Humano y tiene por objetivo general la
consolidacion de un sistema regional de Formacién y Capacitacion acorde con los requerimientos del
mercado laboral y con el proyecto de desarrollo de la regién de Atacama. Este objetivo, a su vez,
contiene 6 objetivos especificos, y uno de ellos (Objetivo 5), plantea el Desarrollo de un Sistema
Integrado de Informacién Territorial (Observatorio de Empleo), cuya meta busca Disefiar e implementar
un Observatorio de Empleo Regional, que permita detectar de manera clara y oportuna los movimientos
tanto de la oferta como de la demanda de trabajo en cada una de las tres provincias de la region.

El sistema Integrado de Informacion Territorial se propone que se estructure en torno a las acciones que
la linea de Mercado Laboral del Sistema de Formacion Permanente Chilecalifica ha impulsado a nivel
nacional y en la regidon de Atacama, junto a otras iniciativas de las institucionalidades publica y/o
privada impulsadas en Atacama con fines similares.

Para estos efectos se han comprometido acciones por parte del Comité Ejecutivo de Chilecalifica junto a
la Comisidn de Empleo de la Regidn de Atacama, Agencia Regional de Desarrollo Productivo y la
Universidad de Atacama.

Entre los acuerdos ya establecidos destaca el ofrecimiento de la Universidad de Atacama para disponer de
una oficina en dependencias de su institucion, ubicadas en el centro de la ciudad.



Hoja N°2, Resol. Ex. N° 14, Fecha: abril 06 de 2010

Por otra parte, el Gobierno Regional de Atacama, representado por la unidad de Informacion territorial
de la Division de Planificacion, pone a disposicion una plataforma informatica de Informacion Territorial
en la que es posible implementar una cubierta cartografica con informacion del Mercado Laboral, de
facil acceso de la comunidad.

En este sentido, la invitacion a desarrollar una propuesta de Accion para la Institucionalizacion de la
Linea de Mercado Laboral a nivel regional se ha constituido en el elemento aglutinador de esfuerzos para
el disefio de una propuesta de observatorio que cuenta con alta prioridad regional.

Se suma a lo anterior, la importancia que adquirira el analisis de institucionalizacion de la linea de
mercado laboral para incluir sus fundamentos en la politica de Desarrollo de Capital Humano que se esta
elaborando en la region de Atacama.

SEGUNDO: PRESTACION DE SERVICIOS.

La consultoria comprende definir una estructura de funcionamiento de un observatorio de Mercado
Laboral para la region de Atacama, en base a experiencias de proyectos similares a lo largo del pais,
considerando las proyecciones del modelo incluido en la estrategia de desarrollo Regional.

En el proceso de disefio se deberan considerar los productos generados por la linea de Mercado Laboral a
nivel nacional y regional junto a otras acciones similares implementadas en Atacama.

Entre los criterios definidos en esta propuesta se considera la formulacion de un proyecto con alto nivel
de factibilidad para el inicio de su operacién en el corto plazo considerando la prioridad de esta accion en
el desarrollo del plan estratégico regional.

La Prestacion del servicio consistira en los siguientes productos: ‘ ) y
Producto 1: CATASTRO DE FUENTES DE INFORMACION PARA EL OBSERVATORIO DE EMPLEO REGIONAL

El catastro debe incluir la presentacion en formato digital e impreso en tres copias.

El Catastro de Fuentes de Informacién disponibles en la region de Atacama debera incluir contenidos
relevantes para caracterizar el mercado laboral regional.

En el concepto de mercado laboral especificamente se pretende identificar elementos que caractericen la
oferta formativa y demanda en el mundo del trabajo.

Oferta Formativa

En la oferta formativa se considera la generacion de un registro con descripcion grafica y de sus atributos
de las Fuentes de Informacion disponibles y que sean posible de obtener de: Escuelas, Liceos, Centros de
educacion superior, Organismos Técnicos de capacitacion u otras instituciones asociados a este ambito.

Entre tales fuentes, se requiere la identificacién de sistemas de informacién y sus variables asociadas al
mercado laboral, obtenidas de registros oficiales de las instituciones publicas o privadas.

En las mismas instituciones se solicita la identificacion de otros elementos existentes bajo diferentes
nombres y estructuras que puedan aportar con informacion relevante para el observatorio de empleo.

Demanda Laboral

Para caracterizar la demanda laboral se requiere que el consultor considere fuentes de informacion
disponibles asociadas a los siguientes propositos, entre otros que se puedan proponer bajo el mismo
criterio:

Grado de insercion de graduados al mercado laboral por sector productivo.

Ingreso promedio en relacion a los niveles de escolaridad de la poblacion

Elementos que permitan identificar necesidades de ajuste entre oferta y demanda en el mercado
laboral en territorios especificos.

Intermediacion laboral

Vias de conexidon entre oferta y demanda (empresas de seleccion de personal)

Caracterizacion de Gerencias de Recursos Humanos de las empresas.

Dinamica del empleo regional

Indicadores vigentes de medicion del desempleo.

|dentificacion de Brechas en Capital Humano en programas territoriales del ambito productivo o
social
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Estacionalidades del empleo

Profesionales o técnicos mas demandados en el mercado laboral regional
Publicacion de avisos de oferta laboral en medios de comunicacion.

Otros

Institucionalidad Publica Regional

Por otra parte, en el ambito de la institucionalidad publica se solicita identificar soportes de investigacion,
administrativos o de procesamiento de informacién que apoyan la gestién de programas sociales o

~ productivos, y que contribuyen a la comprension del mercado laboral regional, entre ellos:

Estudios de Mercado Laboral

Intermediacion laboral

Soportes informaticos de articulacion territorial (georreferenciacion)
Programas de Desarrollo Social

Procesamiento de informacion secundaria disponible (CENSO, CASEN, etc).
Otros

Otros elementos no considerados
En este ambito es posible considerar fuentes de informacion derivados de sistemas de nivel nacional o
internacional con expresion en la region de Atacama, u otros no categorizados, entre ellos:

Observatorios de Empleo
Portales institucionales
Programas Territoriales
Nodos Tecnoldgicos
Empresas

Otros

e © o o o o

Producto 2: VALIDACION DE INFORMACION Y ACUERDO REGIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
OBSERVATORIO LABORAL EN LA REGION DE ATACAMA '

El producto considera la realizacion de reuniones para la validacion de la informacion y una Jornada para
establecer protocolizar un acuerdo con actores involucrados en el desarrollo de la primera etapa del
Observatorio de Empleo Regional durante el afio 2010, entre ellos:

1.- Comité Ejecutivo de Chilecalifica.

2.- Agencia Regional de Desarrollo Productivo de Atacama

3.- Division de Planificacion y Desarrollo del Gobierno Regional,

4.- Gabinete de Empleo Regidn de Atacama

5.- Universidades de la Region de Atacama

6.- Ejecutores de acciones en el contexto del mercado Laboral en la Region, Universidades Catélica del
Norte y Universidad de La Serena, INE Atacama.

7.- Redes de orientadores

8.- Representantes de la Instituciones Formativas de Nivel Medio y Superior de Atacama.
9.- Red de Fomento Productivo.

10.- Otros servicios publicos o privados

11.0tros

TERCERO: DEL PAGO DE LOS SERVICIOS

La Secretaria Regional Ministerial de Educacién de Atacama, pagara por el servicio la suma Unica de
$3.000.000.- (tres millones de pesos), contra entrega de una caucidén de al menos el 50% del monto total,
ya sea a través de una Péliza de Seguro o Boleta de Garantia Bancaria, que debera extenderse hasta en
un plazo de 60 dias mas al del término del contrato.

CUARTO: SANCIONES

Si la Universidad, no diere cumplimiento por cualquier causa a las obligaciones contraidas en el presente
contrato, la Seremia podra aplicar una multa de 3 U.F. (tres unidades de fomento) por cada dia de atraso,
en su equivalente en moneda nacional segln el valor de la U.F. al dia del pago, con un tope de hasta 10
dias de atraso. La Universidad podra pagar la multa directamente y si no lo hiciere, la Seremia estara
facultada para deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar o
satisfacer el monto de aquella haciendo efectiva la garantia o caucion del presente contrato.
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QUINTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO
La Seremia pondra término anticipado al presente contrato, por resolucion fundada, en el evento que
acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Sila Universidad, fuere declarada en quiebra o si cayere en estado de notoria insolvencia, a menos
que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato. y ) )

c) Por exigirlo el interés Publico o la seguridad nacional.

d) Porincumplimiento grave, debidamente calificado de las obligaciones contraidas por el contratista.
Se considerara, entre otras incumplimiento grave el retraso en mas de diez dias en la ejecucion del
servicio, siempre y cuando ello no se deba a caso fortuito o fuerza mayor de parte de la
Universidad.

SEXTO: VIGENCIA DEL CONTRATO
El servicio debera realizarse en un plazo no superior a 6 meses contados desde la total tramitacién del acto
administrativo que apruebe el respectivo contrato.

SEPTIMO: PRORROGA DE LA COMPETENCIA
Las partes fijan domicilio en la ciudad de Copiapé para todos los efectos legales derivados del presente
contrato, sometiéndose a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

OCTAVO: DE LA PERSONERIA

La personeria del Sr. Carlos Gomez Loo, para representar a la Secretaria Ministerial de Educacion, consta
en el Decreto Supremo N° 417 de fecha 31 de julio de 2008, del Ministerio de Educacion; la personeria de
Don Juan Luis Iglesia Diaz R.U.T N° , consta en el Decreto Supremo N° 0276 del 22 de agosto
de 2009 del Ministerio de Educacién.

- Contraloria Interna
- Rectoria

- Secretaria General Contralor

-D.AF.

- Direccion de Planificacién UNIVERSIDAD DE ATACAMA
- Decretacion

- Oficina de Partes.



