UNIVEERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

Registro H
REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO
UN'VECRS';J)%E{’ ADE ATACAMA SUSCRITO ENTRE EL BANCOCREDICHILE Y LA
LORIA UNIVERSIDAD DE ATACAMA.
18 ABR 2011 COPIAPO, marzo 31 de 2011

RESOLUCION EXENTA N° 17
RECIBIDO VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981,
el Decreto Supremo N°338, de 2010, todos del Ministerio de Educacion Publica y la Resolucion
N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la Repliblica y los Decretos UDA Nros. 010, de
2000 y sus modificaciones y 027, de 2007:

CONSIDERANDO:

El Oficio N° 07, de 04 de marzo de 2011, del

Departameto de Bienestar del Personal.
La PROV. N° 98, de 07 de marzo de 2011, de

Rectoria:

RESUELVO:

1°. REGULARIZASE Y APRUEBASE el siguiente
Convenio:

CONVENIO

En Copiapé 09, a Diciembre del 2010, comparecen, por una parte, Banco de Chile, rol tnico~/
tributario " representado por don Jaime Fernandez Dodds, cédula de identidad N°/
-, con domicilio ' comuna de Santiago, en adelante también "el Banco" o
“Banco Credichile”; y, por la otra, Universidad de Atacama ( Servicio de Bienestar ).” Rol unico
tributario nimero en adelante “El Servicio Bienestar”, representada por don Celso
Hernan Arias Mora, cédula de identidad , con domicilio en
comuna de Copizp0, en adelante también “la Empresa”; se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Banco podra otorgar préstamos de consumo y/o lineas de credito a los
“Servicio de Bienestar”, , siempre que cumplan las condiciones y requisitos establecidog=p:
convenio y con las politicas de crédito que “el Banco” discrecionalmente determine, quj

optar a su solo arbitrio si otorga o no el o los créditos solicitados.

X)) —
Para la recaudacion de las cuotas de los créditos que se otorguen en virtud del presente Con?/‘e?ﬁifiﬂfi-).w
se utilizard como medio de pago una Cuenta Vista que el trabajador debera abrir en Banco
Credichile. Al respecto, la Empresa debera depositar mensualmente las remuneraciones del
trabajador en la cuenta vista que se abra en el Banco; y, por su parte, este ultimo quedara facultado
para cargar mensualmente en la cuenta vista todos los montos que el cliente adeude al Banco con
motivo del crédito otorgado. Al efecto, sera obligacién del trabajador suscribir con el Banco un
contrato de Cuenta Vista, el cual el Trabajador no podra desahuciar mientras se encuentre
pendiente el reembolso del crédito. Sin perjuicio de lo anterior, el Banco se reserva el derecho de
poner término a dicha cuenta en cualquier tiempo y a su sélo arbitrio.

SEGUNDO: Los trabajadores que opten a un crédito de consumo y/o linea de crédito, deberan
cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 21 y menor de 70 arios.
b) Tener una antigliedad minima en la Universidad de Atacama de 1 afio.

c) Este convenio sélo regira para los Socios del “Servicio Bienestar”.
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Se deja constancia que el Banco podra modificar libremente los requisitos minimos antes referidos.

TERCERO: Los {rabajadores que cumplan con los requisitos sefialados precedentemente, deberan
acompaniar los s guientes antecedentes y documentos al Banco, con el fin de obtener los créditos
solicitados:

a) Solicitud de crédito, documentacion del crédito y formulario de honorarios de cobranza, con
toda la informacién requerida y debidamente firmados.

b) Ultima liquidacién de remuneraciones del trabajador, o 3 Ultimas en caso de renta variable,
en original.

¢) Fotocopia de cédula nacional de identidad por ambos lados.

d) Mandato especial firmado por el Trabajador por el cual encargue a la Empresa depositar las
remuneraciones y otros emolumentos en la cuenta vista que el Trabajador mantenga
contratada en el Banco y, asimismo, autorice al Banco para cargar en la cuenta vista las
cuotas de los créditos contratados; todo hasta la completa extincion de los créditos
concedidcs.

Se deja constancia que el presente Convenio no genera obligacion para el Banco de otorgar los
créditos que se le soliciten, aun cuando el trabajador cumpla con los requisitos que se establecen
en este acuerdo, quedando plenamente facultado para rechazar las postulaciones y solicitudes que
se le presenten, conforme con las politicas de crédito que “el Banco” tenga discrecionalmente
aprobadas.

CUARTO: Los créditos de consumo y/o lineas de crédito que otorgue el Banco de conformidad|a®
este convenio, tendran un monto minimo de $100.000.-. EI monto maximo de los créditos de\
consumo y/o lineas de créditos estara condicionado a la renta y demas antecedentes del
trabajador, lo que serd determinado discrecionalmente por el Banco. El monto minimo podra sey,
modificado libremente por el Banco.

QUINTO: Los créditos de consumo y/o lineas de créditos seran otorgados a un plazo minimo de 12
meses y hasta un plazo de 60 meses, sin perjuicio que el Banco pueda acordar condiciones
diferentes con determinados clientes, a juicio exclusivo de aquél.

créditos seran de cargo del trabajador solicitante, como por ejemplo, gastos de legé
impuestos, seguro desgravamen y otros seguros contratados por el Banco para el crédito

SEPTIMO: La Empresa contrae las siguientes obligaciones:

a) “La Empresa” se obliga a tomar las medidas necesarias para depositar mensua}héz . la ¢
remuneracién y demas emolumentos de los trabajadores en la Cuenta Vista que estos: / o~
ultimos tengan abierta en el Banco Credichile. Lo anterior para aquellos trabajadores que
opten por obtener créditos o lineas de crédito de conformidad al presente Convenio y hasta
la extincion total de dichos créditos.

b) "La Empresa’ pagara las remuneraciones y demas emolumentos a sus trabajadores a
través de abono a las cuentas vistas que estos Ultimos tengan abiertas en Banco Credichile.
La Empresa efectuara dicho abono a través del sistema electronico que mantenga en uso
con el Banco, o bien a través del sistema electronico de abono de remuneraciones que ‘la
Empresa” mantenga en uso con otro Banco.

c) “La Empresa’ se compromete a ejercer y cumplir fielmente los mandatos firmados por el
trabajador al amparo de este convenio. Al respecto, la Empresa se obliga a no renunciar los
referidos randatos y, asimismo, se compromete a fin de que los Trabajadores no revoquen
los mandatos que han conferidos para depositar sus remuneraciones y otros emolumentos
en las cuentas vistas que mantengan en el Banco.
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d) “La Empresa’ de conformidad a las normas del presente convenio, se obligan a adoptar las
medidas administrativas y resguardo necesarias para no generar nuevos endeudamientos
internos con otras entidades Financieras que puedan afectar en la remuneracién del
trabajador mientras exista un compromiso crediticio con Banco Credichile.

OCTAVO: Corresponde a “El Banco” resolver a su exclusiva facultad, sobre la aprobacion o
rechazo de cada solicitud de crédito de acuerdo con las politicas de crédito que “el Banco” tenga
discrecionalmente aprobadas al efecto.

NOVENO: El presente Convenio tiene duracion indefinida. Con todo, el Banco y la Empresa podran
poner término al presente convenio en cualquier momento y sin expresion de causa, para lo cual
deberan avisar a la otra de tal decisién por carta enviada por correo certificado al domicilio
consignado en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipaciéon minima de 30 dias
a la fecha deseaca de término.

Sin embargo, con respecto a los créditos de consumo y/o lineas de créditos cursados durante la
vigencia del presente Convenio y pendientes de pago, regiran integramente las estipulaciones de
este Convenio, incluso después de su término, obligandose la Empresa a seguir abonando las
remuneraciones, emolumentos e indemnizaciones al Banco, todo hasta la total extincién de los
créditos de consumo y/o lineas de créditos pendientes.

Asimismo, el término del presente Convenio no conllevara el término de los mandatos e
instrucciones que los Trabajadores pudieren haber otorgado a la Empresa en relacién con los
créditos manteniclos en el Banco.

No obstante el término del presente Convenio, el Banco podra mantener vigentes las cuentas vistas\
de los trabajadores y demas contratos suscritos por estos. W

I /
DECIMO: En este acto, “la Empresa” otorga poder a las siguientes personas para que en ;(1
representacion firmen la aceptacion de los mandatos de depésito en cuenta vista.

a) Nombre Apoclerado . Luis Farfan Martinez
RUT .
Firma

b) Nombre Apoclerado : Luca Maldonado Elgueta
RUT 3
Firma

para lo cual debera adjuntar los siguientes antecedentes:
- Fotocopia Cédula de Identidad del representante legal; y
- Fotocopia Cédula de Identidad de los habilitados autorizados.

DECIMO PRIMERO: Para todos los efectos a que hubiere lugar, las partes fijan domicilio en la
ciudad y comuna de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales de justicia.

Se deja constancia que forma parte integrante del presente Convenio el Mandato Especial que se
incluye como Anexo al presente.

El presente Convenio se firma en 2 ejemplares de igual tenor y fecha, quedando cada parte en
poder de un original.
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La personeria de don Celso Hernan Arias Mora , : para actuar a nombre del
“Servicio Bienestar” consta en Decreto 0338 de Fecha 31.08.2010 emanado del Ministerio de
Educacion.

La personeria de don Jaime Fernandez Dodds, cédula de identidad numerc para
representar al Banco consta de escritura publica de fecha 10 de Junio 2008 otorgada en la Notaria
de Santiago de don René Benavente Cash..

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

: Secretario -Geheral (S)

RPL/ASO/DMV/avu.

Distribucién:

- Contraloria Interna
- Rectoria

- Secretaria General
-DAF.

- Depto. Bienestar del Personal. Contralor

- Depto. RR.HH. UNIVERSIDAD DE ATACAMA
- Decretacion

- Oficina de Partes.




