UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENT!

RECURS0S HUMANOS

REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE
DECLARACION DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ATACAMA Y LA FACULTAD DE ECONOMIA Y
NEGOCIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.

COPIAPO, junic 05 de 2014
RESOLUCION EXENTA N° 20

VISTOS:

Lo dispuesto en los DF L. Nros. 37 y 151 de
1981, el Decreto Supremo N°338. de 2010, todos del Ministerio de Educacion Publica y Ia
Resolution N°1600. de 2008. de ia Contraloria General de la Republica y los Decretos UDA Nros
010, de 2000 y sus modificaciones y 027, de 2007 v el articulo 52 de la Ley 19880:

CONSIDERANDO:

La PROV. N” 314, de 05 de mayo de 2014, de
Rectoria

Que el convenio fue recepcionado digitalizado en
la Unidad de Decretacion con fecha 04 de junio de 2014:

RESUELVO:

1°. REGULARIZASE Y APRUEBASE Convenio
que se indica:

CONVENIO DE DECLARACION DE COLABORACION
ENTRE
FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE
Y
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

En Copiapo. a 03 de Abril de 2013, entre la FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS DE LA

UNIVERSIDAD DE CHILE, representada por don Enriqgue Manzur Mobarec
Cedula Nacional de Identidad en su calidad de Decano (S) de la Facultad de
Economia y Negocios de la Universidad de Chile, segun se acreditard mas adelante. ambos
domiciliados, para éstos efectos, , Comuna y Ciudad de
Santiago de Chile. en adelante e indistintamente “FEN”, por una parte; y. por la otra |a
UNIVERSIDAD DE ATACAMA, representada por don Celso Arias Mora.
Cédula Nacional de identidad en su calidad de Rector de la Universidad d

Atacama. segun se acreditara mas adelante, ambos domiciliados, para éstos efectos, en . )
. Comuna y Ciudad de Copiapd, en adelante e indistintamente “UDA’; han
convenido en celebrar el siguiente contrato de colaboracion:

PRIMERO. PRESENTACION DE LAS PARTES CONTRATANTES.

La FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE. fue creada en
1934 para otorgar formacion de excelencia a través de las carreras de Ingenieria Comercial
Contador Auditor & Ingenieria en informacion y Control de Gestion. Siguiendo la mision educativa
de la Universidad de Chile. FEN privilegia los avances en la creacion del conocimiento a traves de
fa investigacion academica y la transferencia de conocimientos al sector productivo y social. tanto
con entidades publicas como privadas. Tiene como principal aspiracion contribuir a la solucién de
los grandes problemas nacionales vy al desarrolio econémico y social del pais, en el marco de una
docencia impartida al més alto nivel de calidad.
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El presente convenio se suscribe con la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de
Chile v sera ejecutado a través de NEXO Responsabilidad Social Universitaria (NexoRSU),
unidad encargada de articular y promover la responsabilidad social universitaria en la comunidad
educativa de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile. mediante la
vinculacion de las necesidades del pais con el quehacer de la Facultad y. de esta forma. contribuir
al desarrolio sostenible Su principal objetivo es la formacion de lideres para el desarrollo
sostenible y la co-creacién de conocimientos en las areas de desarroilo de proveedores y
vinculacion entre las organizaciones y sus comunidades.

Durante el afio académico 2014 la Faculiad de Economia y Negocios a través de NexoRSU. esta
articulando una serie de proyectos que vinculan la academia con la comunidad de la Region de
Atacama especificamente en Tierra Amarilia, Copiapo y sus alrededores

Bajo este contexto se propone la participacion de las instituciones de educacion superior de la
region para generar un trabajo colaborativo que desarrolle un mayor valor en base a ia experticie
de éstas, logrando adaptarse a las necesidades locales y potenciando la identidad local

La UNIVERSIDAD DE ATACAMA es una institucion de educacion superior, con personalidad
juridica y patrimonio propio. de caracter publico v esta regida por sus propios Estatutos. los cuales
indican que su objetivo es "la ensefanza v el cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias”
Ademas esta sujeta a la Ley Organica Constitucional de Ensefianza y como instifucién estatal, de
la ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado al Estatutc
Administrativo vy a la fiscalizacion y control de sus actos administrativos por parte de la Contraloriz
General de la Republica de Chile

Fisicamente, la Universidad tiene su casa central en Copiapo con campus territorialmente
descentralizados en las ciudades de Valienar Caldera.

Fue creada en 1981, sobre la b: ie la sede Coplapt de la ex-Universidad Técnica del Estado A
su vez, esta provenia de la fusion ce 1a antigua Escuela de Minas de Copiapo. fundada en 1857 de
historica trayectoria al servicio de ia mineria chilena y de la Escuela Normal de Copiapé. fundade
en 1905 aportando docentes de reconocido prestigio dada su formacion integral y sdlido
compromisoc social.

La Universidad declara ser “una institucion Estatal de Educacion Superior, de caracter regional,
que tiene como mision realizar un aporte relevante al desarrollo de la Region de Atacama y de
pais. mediante la formacion de profesionales altamente competentes y responsables socialmente
y la realizacion de labores de investioaci n. consultoria y capacitacion, en estrecha colaboracion
con la comunidad. empresas e instituciones de la region, a fin de generar nuevas iniciativas ague
aporten a su desarrollo "

Su vision es ser una Institucion de Educacion  Superior del Estado reconocida por su
responsabilidad social y su gestion eficiente, acreditada como institucion y en todas sus carreras
profesionales y grados académicos. Al mismo iempo que ser reconocida y valorada socialmernte
par su contribucion al desarrollo de la Region de Atacama y desde ella al resto del pais por iz
calidad de los profesionales egresados. ia diversidad de su oferta educativa en distintos niveles de
formacion. y el aporte al sector social v produciivo mediante la gestion de provectos de
investigacion y desarrollo, en estrecha colaboracion con éstos.

Es miembro del Consejo de Rectores de Universidades Chilenas’ forma parte del Consorcio de
Universidades Estatales de la Agrupacion de Universidades Regionales de Chile v del Consejo de
Rectores de la macro zona Norte. En el plano internacional, integra el Consejo de Rectores por la
integracion de la Subregion Ceniro-Osste de Sudameérica (CRISCOS). la Red de Universidades
Regionales Latino Americanas (UREL) y la Asociacion Internacional de Universidades.

En la actual sociedad del conocimiente. la Universidad de Atacama tiene un rol fundamental comc
entidad que crea y transfiere conocimients a su entorno, contribuyendo al desarrollo social cultural
y economico de la region. Hoy mas que nunca. la vinculacion entre la Universidad y los actores
sociales se alza como una gran oportunidad para articular capacidades y recursos que permitan
generar innovaciones con el fin de responder al compromiso social de las universidades con su
entorno




Hoja N3 Resol BExCNT 200 Feeha  junio 05 de 2014, Registro 1

SEGUNDO. OBJETO DEL CONVENIO

La FEN y UDA. buscan celebrar un Convenio de Declaracion de Colaboracion. con el objetivo de
implementar un programa en pa ar cuya mision principal es fortalecer ia vinculacion con el
entorno de la tercera regién del pais.

Proyecto Nodos de Educacién Superior para ia Innovacion Social {NESIS) el cual tiene come
principal obietivo propiciar el desarrclio del emprendimiento e innovacion social en jovenes de
educacion superior. mediante un trabajo colaborativo y descentralizado gue permita la participacion
activa de universidades. centros de formacion técnica (CFT) e institutos profesionales (IP) de todo
el territorio nacional. Dicho proyecto fue adjudicado y es apoyando por Innova CORFO durante
2013 y 2014 a través de su linea de financiamiento Programa de Apoyo al Entorno Emprendedor
(PAE).

El proyecto se estructura en tres dimensiones complementarias, empoderandoe a sus participantes.
dejando capacidades instaladas en la localidad:

. Conformaciéon de una Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior de
Emprendimiento e Innovacion Social para la instalacion del emprendimiento e innovacién social
en estas instituciones. la cual actuaimente cuenta con Ia participacion de 16 instituciones y el
apoyo de Ashoka e Imagina Chile

. Capacitacién de Jovenes Agentes de Cambio en emprendimiento e innovacion
social: Cursos de formacion de 50 hrs presenciales. divididas en 12 sesiones a realizar una vez
por semana en un periodo maximo de 4 meses, enfocados a jovenes de distintas disciplinas y
casas de estudios de Santiago. Copiapo y Concepcion y sus alrededores. Cada cursc cuenta con
la participacion de 1 facilitador guia y 3 a 4 co-facilitadores locales. lo que permite dejar capacidaa
nstalada para generar efecto multiplicador y continuidad de proyectos o iniciativas similares en
regiones. La metodologia incluye la rotacion de €spacios para las clases, permitiendo promover el
reconocimiento del entorno de emprendimiento e innovacion social de la regidn Este procesc
cuenta ademas con apoyo y seguimiento en el disefio de los proyectos, a traves de mentorias

. Habilitacion de Facilitadores en Emprendimiento e innovacion social: cursos de
formacion de 88 hrs presenciales enfocados a docentes. emprendedores sociales, funcionarios de
educacion superior de distintas disciplinas y casas de estudios de Santiago. Copiapo y Concepcion
Yy sus alrededores. Cada curso se estructura en tres etapas. que consideran en primer lugar
capacitacion como agente de emprendimiento e innovacion social (50 hrs). una segunda etapa de
técnicas pedagogicas (08 hrs). y una ultima etapa de practica (30 hrs).

Se espera que los beneficiarios directos sean jovenes, emprendedores sociales docentes y
funcionarios de instituciones de educacian superior. mayores de 18 afios con interés por su auto-
desarrollo y contribuir a la comunidad

TERCERO. METODOLOGIA A UTILIZAR EN IMPLEMENTACION DEL CONVENIO.

Las partes acuerdan en e presente que el proyecto se sostenga en el aprendizaje experiencial, en
el cual, el participante tiene un rol protagonico tanto en la identificacion de problematicas comunes
como en el proceso de aprendizaje para su propio desarrollo que permitan |a construccion de las
soluciones a partir de la propia comunidad

El programa se dislingue por innovar en la metodologia. renunciando a las clases expositivas para
enfocarse en la promocion de un espacio interactivo de aprendizaje grupal. donde los profesores
ocupan un papet de facilitador. mas que de expositor y en el cual la creacién de redes se ve
beneficiada

Adicionalmente. incluye un enfoque en Ia preparacion y en el empoderamiento de los participantas
en vista de la formulacion y gestion de proyestos. el cual se implementa a traves de anatisi
individuales y grupales de casos. para que los alumnos conozcan, entiendan y vinculen elementos
teoricos con realidad, para luego. aplicar los conocimientos y herramientas en la construccion de
SUS propios proyectos.
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CUARTO. OBJETIVOS D

HT
[

Las paries establecen como objetivos del presente convenio los siguientes:

aj Potenciar competencias v habilidades en actores locales que permita contribuir al
desarroiio social, cultural y economico de las comunidades de Copiapo. Tierra Amarilla y Caidera
b) Vincular a FEN y UDA con actores locales. que permitan innovar en el modelo educativo.
para lograr el desarrollo economico v articulacion de la region

c) Potenciar la identidad regional

d) Promover la alianza con otras organizaciones. para potenciar el crecimiento y desarrolio de
la zona.

e) Posicionar a FEN y UDA como promotores en temas de emprendimiento e innovacion

social, a traves de la Red NESIS.

f) Capacitar alumnos en emprendimiento e innovacion social
g) Habilitar docentes para introducirios en materia de emprendimiento e innovacion social
h) Tener conexion con los diferentes miembros de la RED NESIS. facilitando la colaboracion

el traspaso de experiencias v la organizacion de actividades conjuntas a nivel regional y nacional,
que cuenten con el apoyo de CORFO, Ashoka y las instituciones de educacion superior suscritas a
la RED.

i) Tener acceso de los estudiantes que participen de los cursos a una comunidad de agentes
de cambio.

i) Asesorar a estudiantes en cuanto a la pesibilidad de incubar sus prayectos de
emprendimiento e innovacion social,

QUINTO. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES.

Por este acto. FEN y UDA. debidamente representadas. vienen en acordar y celebrar. informadas y
libremente. en los siguientes términos

) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE FEN

a) Ejecutar el programa estipulado con estricta sujecion a lo sefalado en las clausulas del
presente convenio, cualquier tipo de modificacion en su Implementacion debera realizarse
segun lo dispuesto en ia clausula sexta del presente convenio

b} Facilitar piezas graficas de convocatoria al seminario de lanzamiento. cierre y programa de
capacitacion de agentes y faciitadores para que pueda ser publicado en las redes sociales
pagina web u otros canales de comunicacion para las etapas de convocatoria del proyecto
NESIS

c) Obligacion de realizar cualquier tipo de difusion o utilizacion de imagen corporativa de!

presente convenio de manera consensuada y aprobada por ambas partes en cada pleza
grafica y espacio que quiera ser utilizado

1) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE UDA

a) Tener una participacion activa tanto en las actividades de la Red NESIS, como en |a
difusion de éstas v las investigaciones que la Red realice, facilitando espaclos. RRHH vy recursos
financieros disponibles (En el caso de investigaciones conjuntas).

b) Facilitar infraestructura para realizacion de actividades como seminarios, cursos de
capacitacion u otros.

c) Difundir y realizar la convocatoria dei programa de capacitacion entre estudiantes y
docentes, a través de los medios de comunicacion INternos y externos.
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d) Promocionar los conceptos de emprendimiento e innovacion social dentro de la institucion,
proyectando la creacion de una unidad destinada a fomentar esta area de trabajo y eventualmente
un curso de innovacion social

e) Promover vy difundir el provecto y cada una de las actividades que se realizaran,
considerando los lineamientos del proyecto y la UDA. por lo que se debera aprobar las piezas
graficas y usos de marcas correspondientes acordes al mensaje de cada una de las partes

f) Facilitar contenido para que pueda ser publicado en las redes sociales y pagina web de ia
Red
g) Aportar con items de alimentacion o servicios de catering y materiales de clase para la

realizacion de las capacitaciones en emprendimiente e innovacion social. En especifico el coctel
del seminario de inicio para 200 personas a realizarse el 04 de abrii v materiales para ia o las
sesiones de capacitacion a realizarse en la UDA

h) Tener una participacion activa con al menos un miembro del equipo UDA en la planificacion
y ejecucion del programa. quien sea una contraparte en las diferentes actividades. coordinandose
con los diferentes aliados estrategicos del proyecto

i) Obligacion de realizar cualquier tipo de difusién o utilizacion de imagen corporativa de!

presente convenio de manera consensuada y aprobada por ambas partes en cada pieza grafica y
espacio que quiera ser utilizado

SEXTA. MODALIDADES EN EJECUCION DE CONVENIO.

La implementacion o ejecucion de cada estudio o seminario, dentro del marco del presente
instrumento, debera ser objeto de un contrato o convenio especifico, que elaboren y celebren
ambas partes en el que se sefialara la denominacion del objeto o programa. la definicion de los
objetivos perseguidos por las partes. la contribucion de cada una de las partes, la forma de
financiamiento, requisitos. alcance del estudio 0 seminario, su duracion. la descripcion del plan de
rabajo, con indicacion de las etapas. planificacion de actividades. cronologia de desarrolio y la
posibilidad de prorrogar o no el estudio o seminario respectivo. el presupuesto total, los medios
materiales y humanos que se requiera, y todo otro aspecto relativo a la implementacion y ejecucion
del estudio o seminario que se trate.

Cada convenio especifico. debera ser aprobado por las autoridades competentes de las
instituciones partes del presente instrumento, y firmado por sus representantes legaies o por las

personas que éstos designen

SEPTIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier duda que se presente con motivo de la interpretacion, aplicacion o extension del
presente instrumento. sera resuelto de manera conjunta por ambas partes, de lo cual se debers
dejar constancia en forma escrita Yy se entendera formar parte integrante del presente contrato, esto
sin perjuicio de lo sefialado en la Clausula Décima

OCTAVO. VIGENCIA DEL ACUERDO.

Las partes acuerdan que el convenio que por este acto suscriben, comenzarg a reqir desde el dia
de su suscripcion y completa tramitacién del acto aprobatoric Tendra una duracion de 10 meses
desde el 01 de Marzo de 2014 al 31 de Diciembre de 2014, pudiendo ser renovado por periodos
iguales y sucesivos. por medio de un act rdo expreso suscrito por las partes.

No obstante lo anterior. cualquier actividad o estudio que estuviere en desarrollc al momento de
declararse la terminacion del presente convenio continuara vigente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones que de dicha actividad o estudio se deriven.

NOVENG. LIBERTAD DE CONTRATACION DE LAS PARTES RESPECTO A TERCEROS

Es voluntad de las partes. dejar expreso testimonio que el presente convenio. en nmngun caso
implica una limitacion a la mas = @ independencia entre las partes contratantes no limitando
por ende, su facultad para celebrar otros acuerdos o convenios, que hayan celebrado o oudieren
celebrar entre ellas o con terceros. manteniend ), por ende. la autonomia necesaria para celebrar
toda clase de acuerdos, convenios o contratos, y prevaleciendo sus estatutos. acuerdos y normas
internas. sobre las disposiciones de este instrumento

-
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DECIMO. CONSTANCIA DE NO COMPROMISO ECONOMICT

Las partes dejan constancia que. |a celebracion del presente instrumento, no impiica ningun tipo de
coimpromiso economico, ya que las obligaciones de tal naturaleza, asi como todo otro aspectc
relativo a acciones a implementarse en la ejgcucion de las diversas formas de cooperacion ¢
motivan el presente convenio, seran objeto de revision expresa en los acuerdos complementarios ¢
en los convenios especificos que se celebran.

e

DECIMO PRIMERO. EXTENSION DEL GONVENIO.

Por este acto. las partes se reservan la facultad de extender. de comun acuerdo, el ambito de
aplicacion del presente instrumento a otras areas que sean de su interés, dejando expresa
constancia de aquello por escrito.

DECIMO SEGUNDO. CONSTANCIA DE NO RELACION LABORAL

Las partes dejan constancia que la presente relacion contractual. no constituye ni da origen a
relacion laboral alguna entre el personal o alumnos dependientes de ninguna de las Universidades

En consecuencia, las Universidades no contraen obligacion alguna por concepto de
remuneraciones laborales, cotizaciones previsionales u otras prestaciones derivadas de relaciones
laborales o prestaciones de servicios respecto del personal propio de cada una de las referidas
instituciones, las que siempre seran de responsabilidad de la institucion respectiva.

DECIMO TERCERO. COMPETENCIA DE TRIBUNALES.

Para todos los efectos legales, derivados del presente convenio, las partes acuerdan someterse =
la Competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO CUARTO. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

Ninguna de las partes contratantes. podra divulgar. dar a conocer o suministrar de otra forma a
terceros. en ningun momento. informacion alguna reiativa a los negocios o actividades de la otra
parte, ni hara uso de la informacién entregada en su propio beneficio o en beneficio de terceros
esto sin perjuicio de las obligaciones que deriven directamente de lo establecido en a Ley 20.285
sobre “Acceso a la Informacion Publica”

DECIMO QUINTO. ACREDITA PERSONERIA.

La personeria de Ennque Manzur Mobarec para actuar en representacion de la Facultad de
Economia y Negocios de la Universidad de Chile consta en Decreto Universitario N"3738 de
septiembre de 2010 en relacidn con lo seftalado en el Decreto Universitario N 906 de 27 de
febrero de 2009 y el DFL N°3 del afic 2006 que aprueba el texio refundido. coordinado y
sistematizado del DFL N 153 de 1981 del Ministerio de Educacion

La personeria del Rector don Celso Anias Mora, para representar a la Universidad de Atacama
consta en Decreto N” 338, de fecha 31 de Agosto de 2010, del Ministerio de Educacion.

DECIMO SEXTO. FIRMA DE CONVENIO.

El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares. de idéntico tenor y fecha. quedando dos de
ellos en poder de cada contratante.
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& de la Universidad. para su control y registro Comuniquese

Angtese. y remitase a la Contralor

- Rectoria

- Secretaria General

- Depto. Industria y Negocios
- Decretacion

- Oficina de Partes

CONTRALOR
UNIVERSIDAD DE ATACAMA




