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! ; f RESOLUCION EXENTA N° 03
i | ;
RECIBIIL | VvisTos

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981, el
Decreto Supremo N°338, de 2010, todos del Ministerio de Educacion Publica y la Resolucion N°1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica y el Decretos UDA N° 010, de 2000 y sus modificaciones:

CONSIDERANDO:
El ORD. N° 14, de 09 de enero de 2012, del sefior
Secretario General. :

Que el Convenio fue recepcionado digitalizado el 24 de
enero de 2012;

RESUELVO:

1°. REGULARIZASE Y APRUEBASE el siguiente

Convenio:

CONVENIO DE COLABORACION
EMPRESA TRONWELL COPIAPO
Y

UNIVERSIDAD DE ATACAMA

En Copiapo, a 22 de diciembre de 2011 entre UNIVERSIDAD DE ATACAMA, persona juridica de derecho
publico, » representada por su rector Dr. Celso Hernan Arias Mora,
» Copiapé, por una parte, y la otra, EMPRESA
TRONWELL COPIAPO, razén social Escuela de Idiomas Alameda Ltda,
representada legalmente por el sefior. Roberto Segovia Pardo, cédula de identidad
’ T ' - ) Estacion Central, Santiago,

convienen celebrar el presente acuerdo de colaboracion.

El interés de Empresa Tronwell es realizar alianzas estratégicas con diferentes eémpresas e instituciones,
con el propdsito de establecer una cooperacion reciproca entre las partes en beneficio de toda nuestra
comunidad regional atacamefia.

En virtud de lo anterior se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: EMPRESA TRONWELL, hara un descuento de un 20% sobre el valor establecido, sin
costo de matricula, durante el afio 2011-2012, para los alumnos y ex alumnos de Universidad de
Atacama, quienes al momento de contratar un curso de idiomas deben presentar su credencial de
alumno, con vigencia al dia o cualquiera otra forma de acreditar oficialmente la obtencion de algiin
grado académico, titulo o postitulo de la Casa de Estudios contratante en el presente convenio; y para
académicos, funcionarios profesionales, administrativos, técnicos y auxiliares, se enviara una némina
del personal, quienes deben presentar su cédula de identidad al momento de su atencién. Del mismo
modo, Empresa Tronwell extendera a los destinatarios del presente convenio con toda otra oferta
ventajosa que ofrezca, en general, a sus clientes, lo cual se informara al coordinador que se especifica

en la clausula cuarta para brindar Ia debida publicidad. La Empresa Tronwell se ubica en Mall Plaza
Real, local F-205.
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TERCERO: Universidad de Atacama publicara el beneficio acordado via €-mail, pantallas LCD, afiches,
medios radiales, entre otros, Cuyo objetivo sera informar de manera permanente a toda nuestra
comunidad estudiantil del beneficio acordado.

CUARTO: Para dar cumplimiento y coordinar los lineamientos del convenio las partes tendran como
coordinadores y responsables del mismo a HECTOR FUENTES CASTILLO, Director de Planificacion e
Inversiones, por parte de Universidad de Atacama, y por parte de Ia Empresa Tronwell a Roberto
Segovia Pardo, General Manager.

QUINTO: El presente Convenio tendra una duracion de un afio, si ninguna de las  partes manifiesta su
intencion de dar término antes de Ia fecha determinada. En caso de dar término al Convenio éste
debera hacerse por escrito, al menos un mes antes de su vencimiento.

SEXTO: En aceptacion de cuanto antecede, las parte
a un mismo efecto a través de sus representantes
poder de Empresa Tronwell y dos ejemplares en podg

Convenio enftes ejemplares,
ados, queda

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad,| para su congrol y
tramitado totalmente el acto. *
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