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UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
Registro H

REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DOCENTE
ASISTENCIAL SUSCRITO ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA Y LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

COPIAPO, diciembre 04 de 2015
RESOLUCION EXENTA N° 33
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1881, el
Decreto Supremo N°377, de 2014, todos del Ministerio de Educacién Publica y la Resolucion N°1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica y los Decretos UDA Nros. 010, de 2000 y sus
modificaciones y 027, de 2007 y sus modificaciones:

CONSIDERANDO:

El ORD. N° 46, de 20 de noviembre de 2015, del sefior
Director de Pregrado:

RESUELVO:

1°.  REGULARIZASE Y APRUEBASE el siguiente
Convenio:

CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA
Y
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

En Copiapd, a 16 de noviembre del 2015 entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA,
persona juridica de Derecho Publico, RUT ~~ " representada por su Alcalde (S), don JAIME
BAHAMONDES CABRERA, RUT -~ " ambos con domicilio en calle ‘nimero ‘" de
la comuna de Tierra Amarilla, en adelante la “Municipalidad”, y la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, persona
juridica de derecho publico sin fines de lucro, RUT N° ="~~~ ~ representada por su Rector, don
CELSO ARIAS MORA, RUT ~ ambos domiciliados para estos efectos en Copiaps, Avenida

" en adelante, “La Universidad” o “El Centro Formador”, se ha acordado el siguiente
convenio docente asistencial.

CONSIDERANDO:

Que las Municipalidades tienen atribuciones constitucionales y legales, que las facultan para actuar en
coordinacién y celebrar convenios de cooperacion, generando de esta manera unidad de propositos y de
accion en beneficio de la comunidad; es por ello que, de acuerdo a su Ley Organica Constitucional, podran
desarrollar en el ambito de su territorio, directamente o con otros organos de la Administracién del Estado,
funciones relacionadas con la salud publica, la capacitacion, la promocian del empleo, la promocién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, el desarrollo de actividades de interés comun en el
ambito local, entre otras;

Que la Direccién de Administracion de Salud Municipal de Tierra Amarilla reconcce la interrelacion,
planificada y reglamentada de académicos y estudiantes, con los profesionales y funcicnarics de los
Centros de Atencion Primaria de Salud, fortalece la calidad de la formacion de los Recursos Humanos en
Salud y por lo tanto esta dispuesta a apoyar los objetivos de formacion e investigacion de la Universidad de
Atacama, teniendo en consideracién que siempre la actividad asistencial primara sobre la docente;

Que la Universidad de Atacama, conoce y respeta el Marco Regulatorio Técnico, Administrativo y Juridico
de los Centros de Salud Familiar (CESFAM) de Ia red publica de atencién:

Que la Universidad de Atacama, especificamente docentes y alumnos del area de Salud conocen y
respetan la ley niimero 20.584 que regula y establece los derechos y deberes de los pacientes.
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Que las partes del convenio reconocen y someten su actuar a la Norma General técnica y administrativa,
que regula la relacion asistencial docente y establece criterios para la asignacion y uso de los
campos para la formacion profesional y técnica en el sistema nacional de servicio de salud,
aprobada por Resolucion Exenta N° 254 del 09 de Julio de 2012 del Ministerio de Salud;

ACUERDAN

PRIMERO: Define Contrapartes Técnico — Administrativas.

La Direccion de Administracién de Salud Municipal de Tierra Amarilla estara representada por un Comité
Ceoordinador de Docencia, en adelante El Comité. Este Comité estara formado por los Encargados de
Capacitacion y de Convenios y por el Subdirector Técnico de Ia Direccion de Salud Municipal, y sera de
responsabilidad administrativa del Departamento de Gestion de personas. E| Comité se relacionara con los
Centros Formadores y Centros de Salud Familiar, a través de los coordinadores de dichas entidades. Su
labor principal sera supervisar el cumplimiento de todos los convenios suscrites por la Direccion de Salud.

En los Centros de Salud Familiar, en adelante CESFAM, e responsable y coordinador de docencia sera el
Director(a) del establecimiento quien mantendra una efectiva comunicacion, de caracter técnico-operativa
con el Comité y el Centro Formador. Su labor principal sera Supervisar el desarrollo arménico de Jos
convenios, el adecuado uso de los campos de formacién, que se respeten los reglamentos internos del

establecimiento y el cumplimiento de los compromisos que asume el CESFAM y sus funcionarios a traves
de este convenio.

La Universidad, por su parte, también designara un Coordinador Docente Asistencial, el que se relacionara
con las contrapartes ya enunciadas. Su labor principal sera supervisar el cumplimiento de los compromisos
que asume la Universidad, Estudiantes y Académicos a través de este convenio.

SEGUNDO: Define Cupo.

Pregrado de las carreras del area de Ia salud las cuales son: Enfermeria, Obstetricia, Kinesiologia y
Nutricién que se encuentren en proceso de realizar sus practicas intermedias o internados.

Los cupos asignados, no podran ser cedidos por la Universidad a ningin otro Centro Formador.

De acuerdo a lo sefialado anteriormente, los cupos se iran asignando semestralmente considerando para
ello los siguientes aspectos:

1. Porcentaje de cumplimiento establecido en el presente convenio, de acuerdo a pauta de monitoreo
(Anexo N° 1). La ponderacién de esta pauta se trabajara en una comision integrada por el Comité,
Directores de CESFAM Y representantes de la Universidad.

2. Necesidades de campo de formacion profesional de la Universidad.

3. Disponibilidad efectiva de los campos de formacion profesional por parte del Centro de salud
asignado.

El total de fondos recaudados por esta via iran a un centro de costo, para dar cumplimiento al Plan de
Capacitacién de la Direccion de Administracién de Salud Municipal.
TERCERO: Establece uso de los campos de formacién y carreras.

La Direccion de Administracion de Salud Municipal pone a disposicién de la Universidad el uso de campos
de formacién con los siguientes fines docentes:
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Observacién, Pasantias, Practicas, Internados, Pre-grados, Post-grados e Investigacién.

Ellos seran utilizados por las carreras del rea de salud de Ia Universidad de Atacama como lo son-
Enfermerfa, Kinesiologfa, Obstetricia y Nutricién.

CUARTO: Asigna Centros de Salud Familiar.

El CESFAM asignado a la Universidad para las carreras sefialadas en la clausula Tercera, es g que se
éncuentra dentro de la Comung de Tierra Amarilla,

QUINTO: Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos asignados.

En forma previa al inicio de cada semestre académico, Ia Universidad, a través de su Coordinador Docente
Asistencial, hara llegar al Comité, los siguientes antecedentes:

-

Documento de solicitud de cupos en la(s) Carrera(s), diferenciando si se trata de alumnos y/o
internos.

Fecha de inicio y término de cada practica.

Horario que cumpliran.

Plan de Formacion de la Carrera.

Tipo de practica a realizar por los estudiantes: observacion, practica, investigacion, etc,

Pauta de Evaluaciones, en Jos casos de funcionarios del establecimiento de salud que participen en
este proceso.

Nombre de los profesionales dependientes de ia Universidad Que realizaran la supervision directa
de los alumnos.

YA

=

SEXTO: Areas Restringidas,

Ei CESFAM definira condiciones especiales de acceso a ciertas Unidades de apoyo o servicios clinicos que
implique un mayor riesgo, tanto para los académicos como para los estudiantes, que sean mas complejos
tecnolégicamente o donde Se maneje informacién mas confidencial. Esto sera comunicado al Centro
Formador al momento de su ingreso al campo de formacion.

SEPTIMO: Compromisos que asume la Universidad.

1. El Centro formador tres Veces o mas al afio invitara a los funcionarios del Servicio de Salud de
Tierra Amarilia y/o CESFAM a actividades ya sean de asesoria, consultorias, cursos, o
capacitaciones. La solicitud |a debe realizar el Servicio en el mes de diciembre al Centro Formador,
proponiendo temas de interés, dentro de los Cuales el Centro formador elegird los temas a
desarrollar, coordinando de comun acuerdo fechas ¥ lugar donde se desarrollara la actividad.

0s alumnos que hacen pasantia o practica deben presentarse siempre con sus respectivos

L
docentes de Ia Universidad y los internos deben contar con su docente coordinador y/ o tutor de
internado.

3. ElPrograma de Formacion a cuyo desarrollo contribuira el campo de formacion profesional, debera
generar un perfil de egreso de los estudiantes de pre y postgrado, adecuado para la
implementacion del modelo de atencién definido por el Ministerio de Salud.

la Investigacién Cientifica Biomédica en seres humanos realizada por alumnos de

N su tesis, memoria, seminario o pasantia de Centros en convenio, la Direccion de

Administracién de Salud Municipal no realizarg cobro, pero ha determinado solicitar que presenten,
en caracter obligatorio, los siguientes documentos:

4. Con respecto a
pregrado e

Resumen del proyecto.

Documento que certifique la calidad de alumno regular.

¢.  Documento firmado por el alumno tesista Y su profesor guia, de respetar ¥ conocer la Norma N° 57
y la Ley 20.120.

o

El proyecto sera evaluado por el Comité, resolviendo sy aprobacién o rechazo de acuerdo a Ia
informacion presentada ¥ actuando como ministro de fe el Coordinador de docencia de la Universidad
de Atacama.

Los estudios y/o tesis de tipo analiticas descriptivas que requieran revision de antecedentes clinicos de
los pacientes Y sus familias, seran autorizados previa solicitud a la Direccion de Administracion de
Salud Municipal, la cual revisara los antecedentes presentados para facilitar Ia realizacién del estudio, y
que en la posibilidad que sea aprobado tanto las fichas u otro registro deben ser revisados solo en
dependencias del CESFAM, resguardando [a identidad de las personas que seran parte de la muestra
escogida.
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Los estudios y/o tesis de tipo cualitativas que requieran realizacion de grupos focales, trabajo de
campo, aplicacion de encuestas, entrevistas individuales u ofra técnica propia de Ia metodologia
cualitativa seran autorizados previa solicitud a la Direccion de Administracion de Salud Municipal, Ia
cual revisara los antecedentes presentados para facilitar Ia realizacion del estudio: en caso de existir

aprobacién sera requisito el consentimiento informado de los participantes o que determinarg |a
ejecucion del proyecto.

Como contribucisn al conocimiento cientifico y técnico de la Atencion Primaria de Salud, |a Universidad

Se compromete a dejar copia de las tesis aprobadas, en forma digital e impresa, en |3 Direccién de
Administracion de Salud Municipal

OCTAVO: Exigencias a los Académicos y Estudiantes.

1.

Con respecto a log Académicos:

a) Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa de formacion, con el estandar
de calidad que e| Centro haya establecido.

b) Coordinar pericdos de practica de alumnos e internos con los Encargados Docentes Asistenciales
del CESFAM designado por el Director(a) del mismo,

¢) Portar uniforme correspondiente e identificacion,

d) Estar vacunado de acuerdo a normas sanitarias vigentes.

e) Supervisar Ia labor de los estudiantes.

f) Respetar confidencialidad Y privacidad de los usuarios.

g) Respetar normas, reglamentos, protocolos y guias clinicas que hayan definido autoridades del
establecimiento asistencial.

h) Participar en actividades que sean convocados y que tengan relacion con |as Mmaterias propias de |a
docencia y del presente convenio.

i) Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del CESFAM, el académico
debera dirigirse al Director del mismo Yy a la Autoridad Universitaria responsable. En caso de no
Mediar solucién, sera de materia del Comite.

) Oftorgar un trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del establecimiento, sin discriminacion
de ninguna especie.

Con respecto a los Estudiantes:

a) Trato digno Y respetuoso a los usuarios Y personal del CESFAM, sin discriminacién de ninguna
especie.

b) Respetar consentimiento informado de docencia del paciente.

¢) Respetar confidencialidad y derecho a la privacidad.

d) Portar identificacion en SU uniforme correspondiente.

€) Estar vacunado de acuerdo a normas sanijtarias vigentes

f)  Respetar normas, reglamentos, protocolos v gufas clinicas que hayan definido autoridades del
establecimiento asistencial

g) Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del CESFAM, el estudiante
debera dirigirse al Docente a cargo. En caso de no mediar solucion sera de materia del Comité.
h) El estudiante podra participar de todas las actividades a |as que sea invitado por directivos

Superiores del establecimiento, que contribuyan a la mejor atencion del usuario y/o comunidad.

i) Frente a errores en las acciones de salud prestadas, accidentes u otra situacion, ésta debe ser
informada tanto a| Supervisor de practica de la Universidad como aj Director(a) del CESFAM o]
profesional al cual le haya delegado ésta funcian.

NOVENO: Compromisos que asume La Direccién de Administracion de Sajud Municipal y los
CESFAM.

1.

Los insumos y equipamiento basico para las actividades docentes asistenciales seran apo.rtadc?s por los
CESFAM de acuerdo aj estandar establecido para cada carrera. El procedimiento Y sU periodicidad sera
acordado con cada CESFAM.

Poner a disposicién los CUpos asignados para apoyar los distintos programas foermativos de las carreras
anteriormente mencionadas.

Coordinar periodos de practica de alumnos e internos con los Encargados Docente Asistenciales de los
Centros Formadores,

Contar con infraestructura Y equipamiento propio y/o de la Universidad, para cumplir con actividades
clinicas y/o asistenciales.

Facilitar espacios fisicos adecuados para el desarrollo de actividades docentes al interior de los Centros
de Salud.
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6. Monitorear periodicamente el cumplimiento de o establecido en los convenios vigentes, Aplicar
Semestralmente pauta de monitoreo de convenio,

7. Establecer Y Supervisar derechos de los usuarios en log CESFAM:
a) Derecho a ser informado, desde su primer contacto, que el establecimiento desarrolla actividades

b) Dejar constancia por escrito del consentimiento informado del paciente o familiar responsable, en

e) Que se resguarde [a privacidad, dignidad Y s€ respeten creencias politicas y religiosas, como
también las Caracteristicas étnicas, Socio-culturales y orientacion sexual de los usuarios.

8. Establecer rol de los funcionarios y supervisar cumplimiento:
a) Supervisar que el personal de cada establecimiento entregue un trato digno y respetuoso hacia los
estudiantes y docentes dela universidad, sin discriminacion de ninguna especie.

b) La Direccién de Administracion de Salud Municipal destacari a aquellos funcionarios que
junto con realizar sy labor asistencial, y sin Percibir remuneracién extra alguna, colaboren
activamente en docencia (nota de mérito, reconocimientos institucionales, certificados del Centro

¢) En el caso de contar en el CESFAM con Profesionales docentes Y que presten servicios a Ig

DECIMO: Estadia de los Estudiantes,

El establecimiento donde los estudiantes de la Universidad realicen practicas, dispondra de un lugar fisico
para colacién y vestuario, segun corresponda, siendo responsabilidad de Ig Universidad habilitar dicho
recinto, esto dentro de lag Posibilidades que cada CESFAM tenga estructuralmente.

DECIMO PRIMERO: Seguro de los Estudiantes,

Mientras dure |a practica, los alumnos de la Universidad seran considerados como estudiantes para los
efectos legales y en consecuencia le seran aplicables las disposiciones de la Ley 16.744 sabre accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales y del Decreto Supremo Ne© 313 del Seguro Escolar,

En el caso que un alumno o docente sufrg un accidente por elemento cortg punzante, el CESFAM apoyara
el protocolo que la Universidad tenga dispuesto para tal evento, el cual debe ser de conocimiento de todos
los funcionarios del centro.

DECIMO SEGUNDO: Declaracién,

DECIMO TERCERO: Vigencia del Convenio.

Las partes acuerdan que a partir de la facha de suscripcion y total tramitacién del presente instrumento, Iz
Direccion de Administracion de Salud Municipal y la Universidad de Atacama, adoptaran todas las medidas
necesarias que tiendan 3 dar plena eficacia ¥ cumplimientos a este convenio, de manera que a partir del
mes de noviembre del ano 2015, los Campos asignados puedan ser utilizados efectivamente por los
alumnos, segin los Procedimientos establecidos en las clausulas tercera, cuarta y quinta.

Este convenio tendra una duracién de 2 afios contados desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su
correspondiente aprobacion, pudiendo ser renovado Por un nuevo perfodo, previa solicitud por escrito de Ia
Universidad,

DECIMO CUARTO: Aplicacién de Normativas Ministeriales.

El presente convenio Quedara sujeto a los Reglamentos, Normas e Instrucciones que el Ministerio de Salud
imparta sobre la materia que establece este acuerdo.
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DECIMO QUINTO: Resolucién del Convenio.

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado a) presente acuerdo por incumplimiento grave de

las obligaciones convenidas, sin perjuicio que Ia fecha de Cese no podra ser antes del término del afo

académico de las carreras incluidas en g convenio. Se considerara causales de incumplimiento a lo
to

estipulado en el decreto exento nimero 254 de fecha 09 de julio del afio 2002, como también entre otras,
las siguientes situaciones:

1. Transgresiones graves a las normas que rigen en el CESFAM, por parte de académicos y/o
estudiantes.

2. Detectar conductas que transgredan la atica ¥ las normas de atencian emanadas desde el Ministerio de
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Centro Formador.
7. Incumplimiento de cupo maximo asignado.

Los hechos antes descritos deben ser fehacientemente acreditados por la institucicn que invoque la causal
respectiva con informes, do mentos y otros antecedentes, a través de un procedimiento racional y justo
que de cuenta de Ia concrecion efectiva de las situaciones Que configuren la causal Y que justifique Ia
medida adoptada. Este procedimiento debe ser acordado entre el Centro Formador, la Direccion de
Administracion de Salug Municipal y el CESFAM.

. La parte afectada podra ponerle término anticipado al convenig mediante aviso previo, enviado en un plazo

no inferior a un mes antes de la fecha de sy expiracion, mediando alguna de Ias Ccausales antes
mencionadas.

DECIMO SEXTO: Modificaciones.

De comun acuerdo, las partes podran efectuar modificaciones a este convenio en cualquier momento
Mmientras medie algun hecho que amerite la solicitud.

DECIMO SEPTIMO: Deroga convenios anteriores.

DECIMO OCTAVO: Controversias.

Cualquier controversia sobre la interpretacién, ejecucion, resolucion o término del presente convenio serg
resuelto de comun acuerdo por las partes. En caso de no existir acuerdo, resolveran los Tribunales de
Justicia competentes de la comuna de Copiapo.

DECIMO NOVENO: Personerias y Comparecencia especial.

La personeria de don JAIME BAHAMONDES CARRERA para representar a la llystre Municipalidad de
Tierra Amarilla consta en Decreto Alcaldicio ndmero de fecha 05 de noviembre del afio 2015,

Por su parte, |a Personeria del Rector don GELSO ARIAS MORA, para actuar en representacién de la
Universidad de Atacama, consta en el Decreto Supremo N° 377 del 08 de Septiembre de| afo 2014 del
Ministerio de Educacion,

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de Ia
Universidad de Atacama ¥ los dos restantes en poder de la I. Municipalidad de Tierra Amarilla,
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Andtese, y remitase a la Contralorfa de |3 ,Uﬁfl(grsidad, bara su\contr Uniquese una vez

tramitado totalmente el acto. e

'CELSO ARIAS MORA
" Rector

Distribucion:

- Contraloria Interna

- Rectoria /\

- Secretaria General \ - =

- Direccion de Pregrado. '%/ ibk

- Decretacion 5 G

- Oficina de Partes, ) ‘ ’
Ui

Contralor
| UNIVERSINDAD nE ATACAMA

—




