Hoja N°1, Resol. Ex. N° 38 , Fecha: octubre 28 de 2016, Registro H

UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
Registro H

REGULARIZA Y APRUEBA EL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD DE
ATACAMA Y CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA.

/
COPIAPO, octubre 28 del 2016 -
RESOLUCION EXENTA N° 38

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981,/
el Decreto Supremo N°377, de 2014, todos del Ministerio de Educacion Publica y la Resolucion
N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica y el Decreto UDA Nro. 010, de 2000 .
y sus modificaciones, Decreto UDA N° 027, de 2007y sus modificaciones, Decreto UDA N° 030
de 2007 y sus modificaciones y el articulo 52 de la Ley 19880,

CONSIDERANDO:

La PROV. N° 779/2016,/de 21 de octubre de 2016, ,
de Rectoria.

Que segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N°
19.880, sobre bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de’
la Administracion del Estado, cabe sino concluir que la regularizacion y Aprobacion del Convenio
en cuestion genera efectos favorables para esta Institucion Publica y no lesionan derechos de
terceros dando cumplimiento a lo expresado por la norma anteriormente citada.

RESUELVO:

1°. REGULARIZASE Y APRUEBASE el siguiente
Convenio:

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE ATACAMA
Y
EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En Santiago , a 4 de octubre de 2016, comparece por una parte, la UNIVERSIDAD DE
ATACAMA, Rol Unico Tributario N° - representada por su Rector, don Celso Arias
Mora, cédula nacional de identidad N° . ambas domiciliadas para estos efectos en
Copayapu N° 485, comuna de Copiapd, en adelante e indistintamente “la Universidad”; y por la
otra, el CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Rol Unico Tributario N°
representado por su Director General don Raul Ferrada Carrasco, cedula nacional de ldentidad
N° - , ambos domiciliados para estos efectos en calle ,
, en adelante e indistintamente “el Consejo”, quienes acuerdan el
S|gu1ente Convenio de Colabor <:|on
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PRIMERO: ANTECEDENTES PREVIOS.

1.

El Consejo para la Transparencia es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto promover la transparencia
de la funcién publica, fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre transparencia activay
publicidad de la informacion de los Organos de la Administracion del Estado, y garantizar
el derecho de acceso a la informacién publica; segun lo dispone la Ley de Transparencia
de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado,
aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, en adelante, la ‘Ley de

Transparencia”.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 letras k) y I) de esta Ultima disposicion,
el Consejo tiene entre sus atribuciones la de colaborar con y recibir cooperacién de
érganos publicos y personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras y, ademas, la
de celebrar los demas actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, respectivamente. '

Por su parte, la Universidad de Atacama es una institucion de educacion superior, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de caracter publico, regida por sus propios
Estatutos, los cuales indican que su objetivo es "la ensefianza y el cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias"./Ademas, esta sujeta a la Ley Organica Constitucional de
Ensefianza y a la ley Orgéanica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado,
al Estatuto Administrativo y se encuentra sujeta a la fiscalizacion y control de sus actos
administrativos por parte de la Contraloria General de la Republica. La Universidad
declara ser “una institucion Estatal de Educacion Superior, de caracter regional, que tiene
como mision realizar un aporte relevante al desarrollo de la Region de Atacama y del pais,
mediante la formacion de profesionales altamente competentes y responsables
socialmente; y la realizacion de labores de investigacion, consultoria y capacitacion, en
estrecha colaboracién con la comunidad, empresas e instituciones de la region, a fin de
generar nuevas iniciativas que aporten a su desarrollo.” /

Con el propdsito de promover la transparencia en el ejercicio de la funcién publica a
través del uso de tecnologias de la informacion, el Consejo para la Transparencia ha
desarrollado, junto al Ministerio Secretaria General de la Presidencia, un portal electronico
de acceso a la informacion publica denominado “Portal de Transparencia del Estado de ’
Chile”, que considera a todos los érganos y servicios de la Administracion del Estado a
quienes se les aplica la Ley de Transparencia.

El Portal de Transparencia del Estado de Chile persigue los siguientes objetivos: (a)
facilitar a las personas el acceso a la informacion; (b) apoyar la gestion interna de los
organismos regulados en materia de derecho de acceso y transparencia activa; y (c)
canalizar en una ventanilla Unica las solicitudes de informacion que las personas hagan a
los organismos del Estado. .

De acuerdo al articulo 2° de la Ley de Transparencia, los 6rganos y servicios publicos
creados para el cumplimiento de la funcién administrativa son sujetos obligados por esta
normativa y, por lo tanto, deben responder aquellas solicitudes-de informacion que se le
presenten, segun los procedimientos y regulacion establecida en dichaley:

/
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SEGUNDO: OBJETO.

Por el presente convenio, los comparecientes han decidido desarrollar en conjunto todas las
acciones necesarias y conducentes para que la Universidad de Atacama implemente y utilice el
Portal de Transparencia del Estado de Chile, ofrecido por el Consejo, como una herramienta para
dar cumplimiento a las normas de la Ley de Transparencia, en materia de solicitudes de acceso a
la informacién publica.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONSEJO.

Durante la vigencia del convenio, el Consejo se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Poner a disposicion de la Universidad de Atacama, de manera gratuita, la plataforma
tecnologica del “Portal de Transparencia del Estado de Chile”, para el desarrollo de las
obligaciones en materia de derecho de acceso a la informacion publica establecidas por la
Ley de Transparencia.

b) Mantener y operar técnicamente la referida plataforma tecnolégica.

c) Apoyar a la Universidad de Atacama en la adopcion del Portal de Transparencia, consistente
en proveer asesoria, capacitacion, documentacion y soporte.

d) - Mantener la continuidad operativa del Portal, garantizando un 99,5 Up time de plataforma.

CUARTO: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

Durante la vigencia del convenio, la Universidad de Atacama se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones:

a) Adoptar el Portal de Transparencia del Estado de Chile en sus procesos de tramitacion de
solicitudes de acceso a la informacion publica, lo que implicara —al menos— la realizacion de
las siguientes acciones:

1. Vincular directamente su ficha en el Portal de Transparencia, al banner indicado en el
numeral 12 de la Instruccion General N° 10 del Consejo, que éste debe mantener en
su pagina web. d

2. Utilizar el Portal de Transparencia como el repositorio de expediente administrativo y
registro de actuaciones y como el sistema electrénico para la gestion del
procedimiento administrativo de acceso a la informacién, de acuerdo a lo establecido |
en el numeral 5y 9 de la Instruccion General N° 10 del Consejo, respectivamente.

3. Incorporar al Portal de Transparencia aquellas solicitudes de acceso a la informacién
que lleguen en formato material al organismo, asi como sus actuaciones asociadas.

4. Incorporar al Portal de Transparencia las solicitudes de acceso a la informacién que
lleguen a través de canales no especificados para su recepcion, si el organismo
procediere a acusar recibo de ellas y les diera tratamiento en los términos de la Ley de
Transparencia y de la Instruccion General N° 10 del Consejo. /

b) Designar formalmente a los funcionarios habilitados para utilizar el Portal de Transparencia,
precisando las funciones asociadas y sus responsabilidades. .

¢) Capacitar a los funcionarios de su dependencia que participen en el uso del Portal de
Transparencia.

d) Formalizar, identificar y comunicar al publico los canales habilitados para realizar
requerimientos de informacién a la Universidad de Atacama, incluyendo al Portal de’
Transparencia del Estado como un-canal valldo de ingreso, recepcion y subsanacién de
solicitudes de acceso a la mform@
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e) Ingresar y utilizar periodicamente el Portal de Transparencia, gestionando y dando curso
progresivo a las solicitudes de informacion recibidas. *

f) Formalizar todos los compromisos indicados en esta clausula mediante la dictacién de una
resolucion interna que aprueba el presente convenio. ’

QUINTO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Cada parte nombra en este acto a una contraparte técnica, quienes tendran la tarea de coordinar
las actividades inherentes al presente convenio y evaluar la marcha del mismo, destacando sus
logros y dificultades. Para estos efectos, las personas designadas se comunicaran a distancia,
via electronica y/o telefénica, o bien, se reuniran en forma periédica y de comun acuerdo, segun
lo estimen necesario.

Las contrapartes técnicas seran:

e Por el Consejo: don Eduardo Gonzalez Yafiez, Director de Operaciones y Sistemas o quien
lo subrogue; vy,

e Por la Universidad de Atacama, don Celso Arias Mora, Rector, o quien lo subrogue.,

La persona designada podra ser modificada por el respectivo jefe superior del Servicio u
Organismo, dictando el correspondiente acto administrativo que formalice el nuevo
nombramiento. Este hecho debera ser notificado a la otra contraparte técnica dentro de los 5 dias /
habiles siguientes a la designacion, mediante carta certificada o correo electronico,
individualizando a la contraparte técnica de reemplazo.-

SEXTO: VIGENCIA Y TERMINO ANTICIPADO.

El presente convenio comenzara a tener vigencia a contar de la fecha en que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo aprobatorio dictado por los comparecientes,
rigiendo hasta el integro cumplimiento de los compromisos asumidos por las partes, y tendra
vigencia indefinida. /

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término a este convenio de comun acuerdo o
en forma unilateral, dando aviso a la otra mediante el envio de una comunicacién escrita con, a lo
menos, treinta dias de antelacién a la fecha que se pretenda para su término, encontrandose en
todo caso obligadas a continuar con las actividades acordadas y en ejecucion, hasta su completa
conclusion. /

SEPTIMO: CONSTANCIAS.
1. Facultades fiscalizadoras del Consejo:

La suscripcion de este convenio no altera las facultades que el Consejo para la Transparencia
posee como ente fiscalizador del cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley de
Transparencia/ De este modo, la firma del presente acuerdo no implica que la Universidad de
Atacama quede exenta de los eventuales procesos de fiscalizacion y/o investigacion que el
Consejo realice o instruya en el marco de las facultades que le otorga la ley; como tampoco
significa que los reclamos © amparos que se deduzcan en su contra reciban una tramitacion
distinta de la ordinaria.,

N
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2. Fiscalizaciones a través del Portal de Transparencia:

Atendido que la Universidad de Atacama gestionaré sus procesos de solicitudes de acceso a la
informacion a través del Portal de Transparencia, las eventuales fiscalizaciones en esa materia
que efectlie el Consejo al organismo podran ser realizadas a través del mencionado Portal, ya
sea por medio de procesos automatizados o manuales.

3. Responsabilidad por la informacién publicada en el Portal de Transparencia:

Respecto de la informacion que la Universidad de Atacama publique en su ficha en el Portal de
Transparencia, el Consejo no sera responsable del caracter inexacto, desactualizado, incompleto
o caduco de la misma, debiendo la Universidad informar al Consejo acerca de los cambios y
actualizaciones que deban realizarse.

4. Intervencion del Consejo en las solicitudes de informacion:

El Consejo no participara en el tratamiento de las solicitudes de informacioén publica dirigidas a la
Universidad de Atacama que sean ingresadas a través del Portal de Transparencia, ni utilizara la
informacién que obtenga a través de esta herramienta para fines distintos de los meramente
estadisticos y de estudios.

5. Operacion tecnoldgica del Portal de Transparencia:

El Consejo es responsable de la operacién tecnologica y disponibilidad técnica de los sistemas
informaticos del Portal de Transparencia del Estado de Chile, eximiendo de toda responsabilidad
a la Universidad ante la falta de continuidad operativa del mismo, descrita en la letra d) de la /
clausula tercera.

OCTAVO: DOMICILIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. ,

/
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago de
Chile, y acuerdan que las eventuales dificultades que se susciten con ocasion de la ejecucion del
presente convenio seran resueltas directamente entre las instituciones involucradas, asi como

cualquier modificacién que estimen conveniente introducir al mismo. -

NOVENO: COPIAS.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual data y tenor, quedando uno en poder
de cada una de las partes.

DECIMO: PERSONERIAS.

La personeria del Rector don Celso Arias Mora, para representar a la Universidad de Atacama,
consta en Decreto Supremo N° 377, de fecha 8 de septiembre de 2014, del Ministerio de
Educacién.

Por su parte, la designacién de don Raul Horacio Ferrada Carrasco como Director del Consejo
para la Transparencia, por parte de su Consejo Directivo, consta en el acta de la sesion ordinaria
numero 16,-de 9 de enero de 2009, reducida a escritura publica de fecha Ny
bajo el repertorio. N° . - de la Notaria de Santiago de dofia Nancy de la Fuente
Hernandez. '
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Su calidad de representante del Consejo consta en el articulo 42 de la Ley de Transparencia de
la Funcion Publica y de Acceso a la Informacién de la Administracion del Estado. Estos
documentos no se insertan por ser conocidos por las partes. .

CELSO ARIAS MORA RAUL FERRADA CARRASCO
Rector Director General
Universidad de Atacama Consejo para la Transparencia

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y
registro. Comuniquese una vez tramitado totalmente el acto.

80 AR
Rector

CAMIASOIE%/cbr

Distribucion:

- Contraloria Interna

- Rectoria

- Secretaria General

- Consejo para la Transparencia (Morandé 360. Piso 7°. Santiago)
- Decretacion

- Oficina de Partes.




