UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

REGULARIZA Y APRUEBA ANEXO CONVENIO DE
COOPERACION, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA.
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i COPIAPO, diciembre 05 de 2012
E RESOLUCION EXENTA N° 46

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981, el
Decreto Supremo N°338, de 2010, todos del Ministerio de Educacion Publica y la Resolucién N°1600, de
2008, de la Contraloria General de la Repu

blica y los Decretos UDA Nros. 010, de 2000 y sus

modificaciones y 027, de 2007:

CONSIDERANDO:

La PROV. N° 813, de 23 de noviembre de 2012, de
Rectoria:

RESUELVO:

1°. REGULARIZASE Y APRUEBASE e siguiente
Convenio:

ANEXO CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
Y
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

. En Santiago, a 10 de septiembre de 2012 comparecen, por una parte, el INSTITUTO NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS, Rol Unico Tributario N

- . representado por su Directora dofia Lorena
Fries Monleon, abogada, casada, chilena, cédula nacional de identid ’

domiciliados en

ad N° , ambos

, ) _~en adelante “el INDH” o “el Instituto”, y por la otra, la
UNIVERSIDAD DE ATACAMA, persona juridica d

en adelante “la Universidad?”, representador por su rector don Celso

e derecho publico, Rol Unico Tributario N° ~

Arias Mora, Rol Unico Tributario N°
R con domicilio en calle _

L . comuna de Copiapd, quienes acuerdan suscribir el
presente Anexo de Convenio, con el fin de complementar el Convenio Marco de Cooperacion, suscrito entre
ambas instituciones.

CONSIDERANDO:

1

Que con fecha 14 de mayo de 2012, los comparecientes celebraron un convenio marco de cooperacion
para la realizacion de acciones de vinculacion Y cooperacion que les permitan favorecer el desarrollo de
proyectos de mutuo interés, relacionados con materias de promocién y proteccién de derechos
humanos, en el cual se estipulé que las acciones especificas que implementaran ambas instituciones
en conjunto, se establecerian en Anexos, que suscribiran los comparecientes para tales efectos.

Que las partes estiman conveniente definir areas de accion dentro de las que se desarrolien iniciativas

en un periodo préximo, de manera de dar concrecién a los propésitos que inspiraron el referido
Convenio Marco y que constituyen prioridades para el Instituto y para la Universidad.

Que en razoén de lo anterior, el INDH y la Universidad, acuerdan el presente Anexo del Convenio Marco
suscrito y vigente entre las partes, que regira segun las clausulas que a continuacién se especifican.

PRIMERA: AREAS DE ACCION

Las areas de accion para actividades a desarrollar en el marco del presente Anexo de Convenio, durante el
Afio 2012 son las siguientes:
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a) A proposicion de la Universidad, el INDH determinara el objeto de un estudio e informe sobre algun
aspecto relevante que, en el drea de los derechos humanos, retina caracteristicas propias de la
realidad regional en la que la Universidad se desenvuelve. Tanto el estudio como el informe referidos,
una vez aprobados por el Instituto, pasaran a ser de su propiedad exclusiva, definiendo aquél su uso y
eventual difusion.

b) La Universidad, en consulta con el Instituto, definira Yy ejecutara al menos una actividad de alcance
regional para la difusién del Informe Anual sobre la Situacion de los Derechos Humanos en Chile y
otros y que permita dar a conocer a la comunidad regional los fines y actividades del INDH.

¢) La Universidad hara llegar al Instituto mensualmente informacién sobre situaciones de caracter
regional o local que, producidas en la Region en la que aquélla se sitta, puedan ser de interés para el
Instituto, considerando el mandato y competencia que la ley 20.405 asigna a éste.

d) La Universidad brindara, directamente o a través de profesionales externos encargados al efecto, el
servicio de asesoria juridica en temas penales y de defensa de derechos humanos que se enmarquen
dentro del &mbito de atribuciones del INDH. El servicio de asesoria podra incluir, entre otras acciones,
la orientacién o defensa de personas vulneradas en sus derechos humanos, en sede jurisdiccional o
administrativa, la realizacion de visitas a lugares publicos donde estén o puedan estar personas
privadas de libertad, constatando la situacion y estado en que se encuentran, gestiones ante
autoridades locales y regionales, etc.

Para el desarrollo e implementacién de las lineas de accion indicadas, la Universidad generara las

condiciones para contar con una representacion equilibrada de mujeres y hombres al interior de los

equipos de trabajo que se conformen para la realizacién de las actividades definidas en el presente
convenio.

SEGUNDA: OBLIGACIONES

Para el cumplimiento de los objetivos y desarrollo de las areas de accion sefialadas precedentemente, las
partes asumen las siguientes obligaciones:

a) La Universidad

a.1) Elaborar un informe tematico sobre Ia situacion de los derechos humanos en la Regién, a mas tardar

dentro del plazo de tres meses, contado desde la suscripcion del presente anexo, de acuerdo a las
especificaciones entregadas por el INDH.

a.2) Elaborar un informe mensual sobre la situacion de los derechos humanos en la region sobre

situaciones de caracter regional o local que, y que puedan ser de interés para el INDH, considerando su
mandato legal y competencias.

a.3) Coordinar y organizar con el INDH, durante el tercer trimestre del afio 2012 la actividad de difusién
sefialada en la letra b) de la clausula anterior.

a.4) Proponer, en cada caso, la forma como brindara la asesoria juridica sefialada en la letra d) de la

clausula anterior, individualizando al profesional abogado/a responsable de la actividad en cuestion e
informar mensualmente las acciones realizadas.

a.5) Efectuar la rendicion de los fondos transferidos dando cumplimiento a las normas contenidas en la
Resolucion N°759 de 2003, de la Contraloria General de Ia Republica.

a.6) La Universidad podra percibir un porcentaje méximo 10%, por concepto de gastos de administracién
(overead), el cual rendira con una factura propia.

a.7) La Universidad podra contratar profesionales encargados de la asesoria juridica y la coordinacién de
las actividades antes sefialadas, determinando su régimen de contratacion y remuneracion.

b) El INDH:

b.1) Aportar a la Universidad la suma tnica y total de $ 8.800.000 (ocho millones ochocientos mil pesos),
los que deberan ser utilizados en las lineas de accién sefialadas en la Clausula Primera del presente Anexo

de convenio, contemplando ademas los gastos de administracion mencionados en la Clausula anterior, de
acuerdo al siguiente asignacion:
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Linea de accion

Monto maximo en pesos

Informe tematico $2.250.000.-
Actividad de Difusion $800.000.-
Informe Mensual $720.000.-
Asesoria Juridica $2.250.000.-
Coordinacion y ejecucién del proyecto $1.800.000.-
Gastos de administracion de la Universidad $880.000.-

b.2) Transferir los fondos sefialados precedentemente en las cuotas y contra entrega de la rendicion
respectiva.

Monto Cuota Fecha de entrega
18 ¢ Firma del Convenio.

28 e 30 de octubre de 2012

32 « 30 de noviembre de 2012

b.3) Proporcionar a la Universidad, dentro del plazo de 20 dias contados desde la celebracion del presente
convenio, las especificaciones para la elaboracion del informe tematico regional y del informe mensual
sefialados en los puntos a.1) y a.2) anterior y la pauta de observacion para aplicar a las visitas a lugares
donde estén o puedan estar privadas de libertad.

b.4) Colaborar en la coordinacion

Yy organizacion de la actividad de difusion sefialada en la letra b) de la
clausula anterior.

TERCERA: CRONOGRAMA
Para el cumplimiento de los objetivos del presente Anexo de Convenio, la Universidad desarrollara las
acciones y entregara los productos convenidos, de acuerdo al siguiente cronograma.

Actividad Plazo Responsable Producto
Diagnéstico ler 'y 2°mes a | Coordinadar (a) Proyecto. | Resultados de los instrumentos
Regional de los | partir de la firma aplicados sobre la situacién de
Derechos Humanos | del convenio. los DD.HH. en la regién de
Atacama.
Realizacion de | 3er mes a partir de Coordinador(a) del | Informe  tematico sobre |a
Informe Tematico la fecha de firma | proyecto. situacion de los  derechos
del convenio humanos en Ia Region de
Atacama.
Realizacion de [2° v 3er mes a Coordinador(a) del | Informe  mensual sobre Ia
Informes partir de la fecha | proyecto. situacion de los  derechos
Mensuales de firma del humanos en la regioén.
convenio.
u |
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Actividad de | 3er mes a partir de Coordinador(a) del | Actividad de alcance regional
difusion la firma del | proyecto. para la difusién del Informe Anual
convenio sobre la Situacibn de los

Derechos Humanos en Chile y
ofros y que permita dar a
conocer a la comunidad regional
los fines y actividades del INDH

Asesoria juridica en | A partir del 1er Asesor(a) juridico Servicio de asesoria juridica
temas penales y de | mes y hasta el
defensa de | ultimo de ejecucion

derechos humanos | del convenio.

CUARTA: COORDINACION

Para efectos de la coordinacién en la ejecucion del presente anexo de convenio se designa, en
representacion del Instituto, al encargado de la Unidad Juridica y Judicial o quien el designe, y en
representacion de la Universidad, al Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, o al profesional que él
designe.

QUINTA: DERECHOS INTELECTUALES

Los derechos intelectuales que se originen en el marco del presente Anexo de Convenio, tales como la
propiedad sobre el informe tematico o el contenido de los escritos judiciales que se presenten, perteneceran
al Instituto y seran entregados en los soportes correspondientes, como de los que de éste se deriven, asi
como también los beneficios econdmicos que pudieran obtenerse que asimismo seran del Instituto Nacional
de Derechos Humanos.

SEXTA: VIGENCIA
El presente Anexo de Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de la total tramitacion de los actos
administrativos que lo aprueben y hasta el 31 de diciembre de 2012.

SEPTIMA: MODIFICACION
Las acciones que se realicen en el marco del presente Anexo de Convenio y la asignacion de recursos para
cada una de las lineas de accién sefialadas en la Clausula Primera, podran modificarse tras acuerdo
establecido por las partes, mediante el correspondiente acto administrativo, con el objeto de acentuar o
mejorar los productos esperados de las lineas de accion descritas anteriormente.

OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Cualquier dificultad que se suscite entre las partes, en relacién con este Anexo de Convenio o con motivo

de su interpretacion, aplicacién, cumplimiento o incumplimiento, durante sy vigencia o terminacion, sera
resuelta por la Justicia Ordinaria.

NOVENA: PERSONERIA
La personeria de dofia Lorena Fries Monleon, como Directora del INSTITUTO, consta en Acta de Sesion
Constitutiva del Consejo del Instituto Nacional de Derechos Humanos de fecha 20 de julio de 2010,
reducida a escritura publica inscrita bajo el repertorio N° - , otorgada el 30 de julio de
2010, ante dofia Maria Loreto Zaldivar Grass, domiciliada en = - - :
_ oficina ochocientos cincuenta y siete, notaria suplente de don Patricio Zaldivar Mackenna,
titular de la Décimo Octava Notaria de Santiago . Su calidad de representante del Instituto consta en el art.
9 de la Ley 20.405, del Instituto Nacional de Derechos Humanos,

Por su parte, la personeria de don Celso Arias Mora, para actuar en representacion de la Universidad de
Atacama consta en Decreto N°338 de fecha 31 de agosto de 2010 del Ministerio de Educacion.

Los documentos que acreditan Ia representacion de los comparecientes no se insertan por ser conocidos
de las partes.
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DECIMO: EJEMPLARES

El presente Anexo de Convenio ;5e firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder del Instituto, y dos en poder de la Universidad de Atacama.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

Distribucion:

- Contralor
- Rectoria
- Vicerrectoria Académica

- Secretaria General

- Facultad Ciencias Juridicas
- Depto. Trabajo Social

- Decretacion

- Oficina de Partes.




