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RECIBIDO RESOLUCION EXENTA N° 50

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981,
el Decreto Supremo N°276, de 2006, todos del Ministerio de Educacién Publica y la Resolucion
N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica y el Decreto UDA N° 010, de 2000 y
sus modlflcamones

CONSIDERANDO:

ElI ORD. INT. N° 117, de 02 de septiembre de 2010,
del sefior Jefe del Departamento de Contabilidad y Presupuesto.
Rectoria:

RESUELVO:

1°. REGULARIZASE Y APRUEBASE
modificacién de Convenio:

MODIFICACION DE CONVENIO DE DESCUENTO POR PLANILLA VIGENTE CON FECHA 22
DE JUNIO DE 1987 A CONTRATO DE RECAUDACION

COOPERATIVA DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE LTDA.
Y
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

En Copiapd, a 09 de Agosto de 2010, entre, por una parte, La Universidad de Atacama, Rol
Unico Tributario N° ~ . debidamente representado por su Rector, Sefior Juan Iglesias
Diaz, Cédula de luecntidad N~ . , todos domiciliados en Calle . - ,dela
Comuna y Ciudad de Copiap9, en adelante indistintamente referida como el “La lnstltuclon "y
por la ofra parte, la Cooperativa del Personal de la Universidad de Chile Ltda., Rol Unlco
Tributario N° ~ , debidamente representada por su Gerente General, Srta. Siria Jeldes
Chanq Cédula de Identldad Ne = 7 , ambas con domicilio en Avenida _ r

, séptimo piso, de la ciudad de Santiago, en adelante indistintamente
referida como “COOPEUCH” y conjuntamente los comparecientes referidos como las “Partes”, se
ha convenido el siguiente contrato (el “Contrato”):

1. Antecedentes de las Partes y Servicios Objeto del Contrato

1.1. COOPEUCH es una Cooperativa de Ahorro y Crédito regida por la Ley General de
Cooperativas, y conforme a las disposiciones de ésta se encuentra sometida a la fiscalizacion
de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras y del Departamento de
Cooperativas del Ministerio de Economia.

1.2. En cumplimiento de su objeto, COOPEUCH recibe de sus socios aportes de capital y les
otorga diversos beneficios o servicios financieros de ahorro y crédito, tales como:



1.3.

1.4.

2. Remuneracion

Institucién tendra derecho a una remuneracién mensual ascendente a un 2,0 % (
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a) Aportes de Capital: El socio cotizara una cantidad de dinero, como aportes de capital, que
sera transformado en cuotas de participacion nominales reajustables de acuerdo a la
variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC).

b) Préstamos: COOPEUCH otorgara créditos a sus socios, de acuerdo a la politica vigente a
la fecha de presentacion de la respectiva solicitud.

c) Libretas de Ahorro: El socio también podra acceder a los sistemas de ahorro a través de
todas las Libretas de Ahorro que posee actualmente COOPEUCH, tales como: Libreta de
Ahorro-nifios, Libreta Dorada-Adulto y Libreta de Ahorro para la Vivienda y las que pueda
desarrollar a futuro.

d) Tarjeta de Crédito: el socio podra acceder a tarjetas de crédito Coopeuch Mastercard de
acuerdo a las politicas asociadas a este producto.

e) Remanente: Adicionalmente las cuotas de participacién que tenga el socio, dan derecho
al remanente que COOPEUCH obtenga al finalizar cada ejercicio comercial, que sera
otorgado por la Junta General de Socios de COOPEUCH en la forma que ella determine,
que podra referirse a los siguientes conceptos: i) como pago a un interés al capital por las
cuotas de participacién que tenga el socio al término de cada ejercicio comercial, y ii) como
excedente, por las operaciones de crédito y ahorro que el socio realice con COOPEUCH y
por aquellas operaciones que COOPEUCH realice con terceros.

La Institucién es una entidad que cuenta con la posibilidad de efectuar descuentos de
remuneraciones a una serie de socios de Coopeuch que prestan servicios para el, quienes
seran en lo sucesivo referidos como los “Socios”. El descuento que la Institucién se obliga
a realizar de la remuneracion mensual de cada uno de sus trabajadores sera el que autorice
el trabajador, el que no podra superar el 15% de la renta imponible previsional de éste. Los
Créditos tendran un plazo maximo de 72 meses y el monto maximo de cada crédito, se
determinara considerando la capacidad de endeudamiento de cada socio. La Institucion,
se compromete autorizar y dar prioridad por sobre otras instituciones en convenio a los
descuento por servicios financieros de ahorro y crédito, que sean solicitados por ellos, a
través de la debida autorizacién para tales efecto.

Por el presente acto, a fin de optimizar el acceso de los Socios a los productos y servicios
de ahorro y crédito que COOPEUCH pone a su disposicion, la Instituciéon se compromete
prestar los servicios de recaudacmn de los pagos que los Socios deban efe

financieros (los “Pagos”).

cero por ciento) de los pagos efectivamente recaudados por concepto de productos de crédito,
con excepcion de la Tarjeta de Crédito emitida por la Cooperativa, transferidos a COOPEUCH en
el respectivo mes calendario, la que COOPEUCH pagara regularmente conforme al sistema
detallado en la clausula 4 siguiente.

3. Declaraciones y Compromisos Adicionales

3.1

Se deja constancia que los productos y servicios de ahorro y crédito seran contratados por
los respectivos Socios y COOPEUCH, para lo cual cada Socio debera aceptar los
formularios en uso por COOPEUCH, incluyendo en caso de ser pertinente una autorizacion
para que se efectle los descuentos en sus remuneraciones, y no podra alegar
incumplimiento de terceros en el servicio del crédito.




3.2

3.3

4. Términos y Condiciones de los Servicios

Institucion a COOPEUCH de los Pagos de los Socios, de conformidad con las regla
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Se deja establecido que la Institucion no se constituye en virtud de este Contrato en aval,
fiador ni codeudor solidario de los compromisos contraidos por los Socios ante
COOPEUCH, limitandose solo a prestar los servicios objeto del mismo.

Se acuerda que tanto COOPEUCH, como la Institucién adoptaran las medidas
administrativas necesarias para asegurar la 6ptima prestacion de los servicios objeto de
este contrato, teniendo como fin Ultimo otorgar a los Socios una atencién oportuna y eficaz,
velando permanentemente por el resguardo de los intereses de éstos y promocionanda.e

COOPEUCH.

establecen a continuacion:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

46

COOPEUCH enviara directamente a la Institucion por la via y en la oportunidad que
mutuamente convengan las néminas de Pagos que el por la Institucion debera recaudar en
virtud de los compromisos suscritos con COOPEUCH por los Socios.

La totalidad de las sumas recibidas por la Instituciéon por concepto de Pagos deberan ser
transferidas a COOPEUCH a mas tardar el dia 15 del mes calendario siguiente a su
recepcion, mediante su depdsito en la cuenta corriente que COOPEUCH le sefiale, o por
otro medio que COOPEUCH indique.

Tanto la Institucion como COOPEUCH deberan llevar un registro de los depdsitos
efectuados por la Institucion a COOPEUCH en cumplimiento de la obligacion en comento.
Al efecto, en caso de solicitarlo COOPEUCH, la Institucion debera proporcionar a
COOPEUCH informes mensuales que contengan el detalle de los Pagos recibidos en el
periodo mensual respectivo, como de las transferencias efectuadas por el Institucion,
informes que deberan ser entregados a mas tardar dentro de los 5 dias habiles bancarios
siguientes a su solicitud por COOPEUCH.

El pago de la remuneracion se llevara a efecto mediante cheque nominativo emitido a
favor de la Institucion el que sera enviado a éste, al domicilio sefialado en la
comparecencia o al que se informe con posterioridad, dentro del plazo de 15 dias habiles
contados de la fecha en que COOPEUCH reciba la remesa.

Sin perijuicio de lo anterior, las comparecientes convienen expresamente que en caso de
atraso por parte de la Institucion en mas de 60 dias corridos, contados desde el dia
sefialado en el punto 4.2 precedente, en el envi6 de las remesas a COOPEUCH de los
dineros recaudados a sus trabajadores, se extingue para la Institucién el derecho de
recibir la remuneraciéon pactada, respecto de la remesa atrasada.

Asimismo se extingue para “La Institucion” el derecho de recibir la remuneracién, en
caso que ésta Ultima pague a Coopeuch en tres meses consecutivos un promedio inferior
al 70% de los montos enviados para descuento por parte de “Coopeuch”. Esta extincién
se aplicara al mes inmediatamente siguiente de terminado el periodo de tres meses
sefialado precedentemente, cualquiera sea el pago realizado por “La Institucion” a
“Coopeuch” al cuarto mes.

Adicionalmente, en la medida que fuere necesario para llevar a cabo el encargo objeto del
presente Contrato, y en forma adicional y complementaria a los servicios ya descritos, la
Institucion prestara también a COOPEUCH su cooperacién para la suscripcion y tramites de las
autorizaciones que los Socios deban otorgar para efectos del descuento de Pagos desde sus
remuneraciones. '
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5. Vigencia del Contrato

El Contrato rige desde esta fecha y tendra una duracion indefinida. No obstante cualquiera de las
Partes podré ponerle término, mediante notificacion remitida a la otra con una anticipaciéon de
120 dias, a través de carta certificada dirigida a la otra parte, al domicilio consignado en la
comparecencia, debiendo tomar en esa oportunidad, las medidas conducentes al cumplimiento
de los compromisos pendientes de las Partes.

Para ello, la Institucion, continuara prestando los Servicios de recaudacion de los Pagos
correspondientes a créditos informados por COOPEUCH con anterioridad a la fecha de término
del Contrato, hasta la extincion total de tales créditos.

6. Miscelaneo

6.1 Confidencialidad
Las Partes estaran obligadas a mantener estricta reserva respecto de toda informacion a la
que tengan acceso en razén del presente Contrato; y/o que se les proporcione en forma
mutua; y/o que se genere con ocasion de la negociacion, desarrollo y aplicacion de este
Contrato y de cualquier otro acto o contrato, relacionado a los anteriores, que deba
suscribirse en el futuro y que no se hubiere hecho publica de otra manera.

Asimismo, se obligan a no copiar ni divulgar parte alguna de dicha informacién a cualquier
tercero no directamente relacionado, pero en ningln caso a un competidor de¢ COOPEUCH,
haciéndose responsables por la divulgacion de informacién que realicen sus personas
relacionadas por vinculos laborales o de otro tipo.

Ninguna informacion debera ser utilizada por una Parte para un objeto distinto del permitido o
requerido para el cumplimiento del Contrato. Las Partes se obligan a no revelar o proveer
ninguna informacion recibida de la otra Parte a un tercero, sin el consentimiento expreso por
escrito de la otra Parte, y ambas Partes acuerdan tomar todas las medidas razonables
incluyendo, sin limitacion, las medidas mencionadas destinadas a salvaguardar la informacion
confidencial de cada una de ellas, para prevenir la revelacion de dicha informacién a persona
alguna. La obligacién de mantener confidencialidad es de caracter permanente, y no estara
subordinada a la terminacién por cualquier causa del Contrato.

Todo lo anterior es sin perjuicio de la obligacion de entregar informacién, cuando ella sea
requerida por autoridad competente. En este caso, la Parte requerida al efecto informara_a

6.2 Domicilio y Comunicaciones

a) Las Partes se domicilian en la ciudad y comuna de Copiapé.

Contrato sera enviada por carta certificada a la atencion del representante legal
correspondiente, a la direccién sefialada en el Contrato o a la nueva que una Parte
comunique a la otra por escrito. Las comunicaciones se entenderan practicadas al quinto dia
contado desde su depdsito en oficina de correos.

6.3 Las obligaciones del Contrato se asumen en el caracter de indivisibles.
6.4 Ninguna de las Partes podra ceder total ni parcialmente sus derechos y obligaciones bajo el

Contrato, sino con el previo consentimiento de la otra, el que debera otorgarse previamente y
por escrito.
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8.5 Si alguna de las Partes dejare de exigir el cumplimiento de alguna de Ias disposiciones del
Contrato, ello no sera en ningun evento interpretado como una renuncia a la estipulacion del
caso, ni de ninguna manera afectara la validez del Contrato o cualquiera de sus partes, o el
derecho de dicha parte para posteriormente exigir el cumplimiento de esa o cualquier otra
estipulacion del Contrato.

6.6 El Contrato no podra ser modificado sino por un acto escrito posterior a esta fecha, suscrito
por todas las Partes a través de sus representantes legales, debidamente facultados al
efecto, y cumpliéndose con las mismas formalidades que las llevadas a cabo para la
celebracion del Contrato.

6.7 Las Partes convienen en que la ilegalidad, vicio o inconsistencia que pudiera presentar
alguna clausula o disposicién del Contrato no provocara el efecto de viciarlo en su totalidad o
su integridad; de manera que subsistiran las demas disposiciones no impugnables, a menos
que las Partes, de comun acuerdo, establecieren algo en contrario.

7. Ejemplares

Para constancia, se suscribe el presente Contrato en cuatro ejemplares del mismo tenor,
quedando dos copias en poder de la Institucién y dos copias en poder de COOPEUCH.

8. Personerias

La personeria de la Srta. Siria Jeldes Chang, para representar a Coopeuch Ltda. consta de la
escritura publica de fecha 17 de octubre de 2008, otorgada en la Notaria de Santiago de Don
Enrique Tornero Figueroa. La Personeria de Don Juan Iglesias Diaz para representar a la
Universidad de Atacama consta en Decreto Exento N° 166, emitida por la Universidad de Atacama
con fecha 16 de julio de 2006.

En todo lo modificado en este acto, se mantienen las clausulas del contrato vigente con fecha 22 de

junio de 1987.

Andtese, y remitdse a la Contmuloria fl¢ la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez

Ji

Distriblj 1an: \ IS 0

- Contra!or Interna A
- Rectoria 7 SEP 2010

- COOPEUCH Ltda.
- Secretaria General

-DAE v Contralor

- Depto. Bienestar del Personal UNIVER8IDAD DE ATACAMA
- Depto. Contabilidad y Presupuesto

- Decretacién

- Oficina de Partes.




