UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
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APRUEBA “CURSO DE SISTEMAS DE GARANTIA GES EN LA
RED DE SERVICIO PUBLICO” DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD . !

COPIAPO, enero 08 de 2019.
RESOLUCION EXENTA N2 10
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981, el
Decreto Supremo N2377, de 2014, todos del Ministerio de Educacion Publica, la Resolucion N21600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica y los Decretos UDA N° 010, de 2000 y sus modificaciones;
027, de 2007 y sus modificaciones: J

CONSIDERANDO:

La Prov. N° 19, de 07Vde enero de 2019, del Sr. Vicerrector
Académico (S), mediante la cual solicita confeccionar la resolucién que apruebe los cursos que dictarad la
Facultad de Ciencias de la Salud, por concepto de Retribucién de Campos Clinicos.

El Ord. N° 05, de 04 de enero de 2019, del Sr. Director de
Pregrado.

La Prov. N° 15, de 03 de enero de 2019, del Sr. Vicerrector
Académico.

El Ord. N° 03, de 03 de enero de 2019, del Sr. Decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Que, este curso se dictara en atencion a los convenios de
colaboracién celebrados entre esta casa de estudios superiores y distintas instituciones de salud de la
regién, en retribucion a los campos clinicos concedidos.

RESUELVO:

1°. Apruebase Curso “Sistemas de Garantias GES en la Red
de Servicio Publio”, como se expone a continuacion:

DESCRIPTOR CURSO

NOMBRE CURSO: Sistemas de Garantias GES en la Red de Servicio Publico de Salud.
PROVEEDOR:Universidad de Atacama, Facultad de Ciencias de la Salud.

HORAS:20 Hrs.

LUGAR:Facultad de Ciencias de la Salud u otro Por definir.

FECHA DE INICIO: 20 de enero. 2019.

OBJETIVO GENERAL

e Fortalecery actualizar los conocimientos en marco regulatorio y normativa GES que permita
diagnosticar, tratar y referir oportunamente al usuario en la red.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Especificar los aspectos técnicos y juridicos relevantes que incorpora el sistema GES.
e Difundir la normativa GES: Decretos, Listado de Prestaciones.

e Explicar los protocolos de atencion, referencia y contra referencia GES.

e Fomentar el compromiso de la atencién oportuna en usuarios con patologias GES.

CONTENIDOS Y METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

El presente curso se realizard en una metodologia activo-participativa, mediante exposiciones y dinamicas
grupales para la integracion de conocimientos significﬁ&\
f

!
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Objetivo Especifico - Contenido Tedricas Practicas

Unidad 1: Aspectos Técnico Juridicos. ,

Reforma de Salud afio 2005.

Ley 19.966. Decreto GES.

Norma Técnica Administrativa.

Consecuencias legales de incumplimiento delas Garantias
Explicitas en Salud.

04 0

Unidad 2: Aspectos Técnico Clinicos.
Criterios de Inclusién patologias GES.

Guias Clinicas GES.

Protocolos de Referencia y Contrarreferencia.

04 02

Unidad 3: Red Asistencial Salud.

Rol de la Red Asistencial Salud.

Redes GES.

Responsabilidad de los funcionarios de la salud en el
cumplimiento de las GES.

Reclamos GES

04 02

Evaluacion 04 0

Total : 20 horas 16 04

REQUISITOS DE ENTRADA

e Funcionarios de la Direccién Salud Municipal de Tierra Amarilla de todas las categorias,
preferentemente personal Técnico y Administrativo.
e Maximo 30 personas.

MATERIALES

e Notebook
e Proyector (powerpoint)
e Teldn para presentacion en powerpoint

Z

EVALUACION

e Evaluacion tedrica: 70%
e Evaluacioén practica: 30%

REQUISITOS DE APROBACION

Asistencia: 100%
Evaluacion de Aprendizaje: Nota minima de aprobacion 4.0 con una escala de evaluacion del 70%
de exigencia. ’

Anétese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

JANDRO DiAZ RAMOS
Rector (S)
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CAM/ASO, /ovg.
Distribucién:
- Contraloria'Interna
- Vicerrectoria Académica
- Direccién de Pregrado
- Facultad de Ciencias de la Salud
- Secretaria General

- Decretacion
- Archivo Institucional




