Universidad de Atacama
Departamento de Recursos Humanos
Registro H APRUEBA CONVENIO PARA MOVILIDAD
INTERNACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SAO PAULO Y LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

Copiap6, 07 noviembre de 2019

RESOLUCION EXENTA N° 125

Vistos:

Lo dispuesto en los D.F.I.. Nros. 37 y 151, de 1981, el
Decreto Supremo N° 359 de 2018, todos del Ministerio de Educacién Publica, las Resoluciones N°6 y N°7,

de la Contraloria General de la Republica y los Decretos UDA Nro. 010, de 2000 y sus modificaciones, Nro. 7/
027 de 2007; y articulo 52 de la Ley N° 19880.

Considerando:

La Providencia N° 57 de 16 de octubre de 2019, del
Vicerrector de Investigacion y Postgrado, Sr. Hugo Salinas Pérez. /

RESUELVO:

1° APRUEBASE Convenio para Movilidad Internacional
entre la Universidad de Sao Paulo y la Universidad de Atacama, segun lo que se indica a continuacion:

CONVENIO PARA MOVILIDAD INTERNACIONAL
CELEBRADO POR
“UNIVERSIDAD DE SAO PAULO
CON
UNIVERSIDAD DE ATACAMA”

Convenio que celebran la UNIVERSIDAD DE SAO PAULO, por interés d¢ FACULDADE DE SAUDE
PUBLICA, (Brasil), por interés de FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (Chile), teniendo como
objetivo la cooperacion académica para el intercambio de estudiantes, docentes/ investigadores y miembros
del equipo técnico-administrativo.

Por el presente convenio, por una parte la UNIVERSIDAD DE SAO PAULO, por interés de FACULDADE
DE SAUDE PUBLICA (FSP), Brasil, representada en este acto por su Director, Prof. Dr. Oswaldo Yoshimi
Tanaka, y por la otra parte, UNIVERSIDAD DE ATACAMA (UDA), Chile, representada en este acto por su’
Rector, Prof. Dr. Celso Arias Mora, por interés de FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FCS),
representada por suya Decana, Prof. Dra. Carolina More Toro, tienen a bien suscribir el presente convenio, de
acuerdo a las clausulas y condiciones abajo:

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO

El presente convenio tiene por objeto la cooperacién académica en las areas de Nutricion y Salud Publica, a
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CLAUSULA SEGUNDA - METAS Y FORMA DE LA COOPERACION

Formas de cooperacion en el intercambio de:
2.1. Docentes/investigadores:

2.1.1. Los docentes/investigadores visitantes participaran de conferencias, ensefianza y/o investigacién. La
duracién de la estadia no debera exceder un a}?lo académico (dos semestres).

2.1.2. El seguro de salud debera gestionarlo el docente/investigador en el pais de origen.

4

2.1.3. Los salarios los pagara la institucién de origen.

2.2. Estudiantes de Graduacién y de Postgrado: /

2.2.1. Los estudiantes seran indicados por su institucién de origen con base en la excelencia académica. La
aceptacion quedara a cargo de la institucién receptora.

2.2.2. Los estudiantes aceptados por la institucién receptora seran considerados alumnos del programa de
intercambio y estaran sujetos a todas las normas de la institucion receptora, debiendo observar las mismas
condiciones de los estudiantes regulares. /

2.2.3. Los estudiantes participantes en el programa de intercambio deberan ser estimulados a desarrollar el
conocimiento del idioma del pais de la institucién receptora, compatible con la actividad que sera
desarrollada.

2.2.4. Cada estudiante deber seguir un programa desarrollado conjuntamente entre las dos instituciones.

2.2.5. La duracién de la estadia no deberé exceder un afio académico, salvo en caso de programas de doble
diploma.

2.2.6. Los programas de doble diploma de graduacion, asi como las cotutorias de tesis, deberan ser objeto de
un documento especifico que sera firmado entre las partes interesadas.

2.2.7. Las instituciones determinaran, de comun acuerdo, el nimero de estudiantes para intercambio.

2.2.8. El seguro de salud debera gestionarlo el alumno en el pais de origen, antes de su llegada a la
institucion receptora.

2.3. Miembros del equipo técnico-administrativo:

2.3.1. Con el interés de estimular el intercambio de experiencias y conocimientos administrativos en areas
de interés comin, las instituciones podran indicar algun(os) miembro(s) de sus equipos técnico-
administrativos para participar en el programa.

2.3.2. El seguro de salud deber4 gestionarlo el interesado en el pais de origen.
2.3.3. Los salarios los pagara la institucién de origen.

2.3.4. Las actividades desarrolladas durante el periodo de intercambio deberan ser condecentes con la
actuacion profesional en la institucion de origen, debiendo realizar un informe que se les entregara a las
instituciones receptoras y de origen.

CLAUSULA TERCERA - SOPORTE FINANCIERO
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3.2. Los estudiantes participantes en el intercambio deberan pagar las tasas académicas, cuando éstas
existan, en su institucion de origen. Los demas gastos (viaje, hospedaje, etc.) podran ser financiados por
organos externos o quedaran a cargo del propio estudiante. La existencia del convenio no implica un
compromiso de soporte financiero por cuenta de las instituciones.

3.3. En el caso de intercambio de miembros del equipo técnico-administrativo, los gastos seran por cuenta
de la institucién de origen, siempre y cuando haya disponibilidad financiera para ello. ,

CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1. Las dos instituciones procuraran alcanzar reciprocidad en las actividades contempladas en este convenio.

4.2. Al final de la estadia del estudiante, la institucion receptora enviara al 6rgano apropiado de la institucién
de origen un documento oficial, especificando las actividades desarrolladas y la evaluacion recibida, cuando
sea el caso.

4.3. La institucion de origen reconocera los resultados académicos obtenidos por el estudiante en la institucion
receptora, con base en un programa de trabajo previamente acordado entre las dos instituciones y en sus
créditos y/o carga horaria.

4.4. Las dos instituciones se comprometen a promover la integracion de los estudiantes en la vida académica
de la institucion receptora.

4.5. La institucion receptora deberd proveer las condiciones de investigacion y el lugar apropiado para el
trabajo del docente/investigador visitante, en la medida de sus posibilidades.

4.6. La institucién receptora debera ofrecer condiciones de trabajo para el desarrollo de las actividades de los
miembros del equipo técnico-administrativo.

CLAUSULA QUINTA - COORDINACION DEL CONVENIO

5.1. Para constituir la Coordinacién técnica y administrativa del presente convenio son indicados por la FSP,
Sefiora Marlei Pirozelli Navatho (administrativa) y Prof. Sandra Roberta Gouvea Ferrerira Vivolo
(académico), y por la UDA, Prof. Manuel Reig Garcia — Galbis.

5.2. Le incumbira a la referida Coordinacioén la busqueda de soluciones y la remisién de las cuestiones
académicas y administrativas que surjan durante la vigencia del presente convenio, asi como la supervisién
de las actividades.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

El presente convenio vigorard por un plazo de 5 (cinco) afiosY a partir de la fecha en que lo firmen los
representantes de ambas partes. Cualquier cambio en los términos de este convenio debera efectuarse a
través de una Enmienda debidamente acordada entre las partes signatarias. .

CLAUSULA SEPTIMA - DENUNCIA

comunicacién expresa, con una antecedencia minima de 180 (ciento ochenta) diag/ En caso que
pendencias, las partes definiran, mediante un Término de Cierre del Convenio, las responsabilidades fpgt
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CLAUSULA OCTAVA — RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para dirimir dudas que puedan suscitarse en la ejecucion e interpretacion del presente convenio, las partes
realizaran sus mayores esfuerzos en la busqueda de una solucion consensual. No siendo posible, indicaran,
de comun acuerdo, a un tercero, persona fisica, para actuar como mediador. )

Y en prueba de conformidad y aceptacion, las partes firman el presente término en dos ejemplares de cada
version, en espaflol y en portugués, de igual contenido y a un sélo efecto.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado fotalmente el acto.
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