Universidad de Atacama

Departamento de Recursos Humanos

Registro H REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO  DE

COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE MINEDUC Y UDA PARA EL DESARROLLO
ACADEMICO Y DE VIABILIDAD DEL CFT ESTATAL DE ,
LA REGION DE ATACAMA

Copiapé, 13 de noviembre de 2019.
RESOLUCION EXENTA N° 131
Vistos:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S.
N°359, de 2018 todos del Ministerio de Educacion; Las leyes N° 19.880; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017,
N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; el Decreto n® 027 de 2007 y sus modificaciones; el ~
articulo N°52 de 1a ley 19.880.

Considerando:

La Providencia n°® 878, de 18 de octubre de 2019, de Rectoria,
mediante la cual solicita gestionar acto administrativo que apruebe convenio entre el MINEDUC y la UDA, segin se ;.
indica.

El Decreto Exento n° 942, de 07 de octubre de 2019,
MINEDUC, que Aprueba convenio de colaboracion y transferencia de recursos entre el Ministerio de Educacién y la
Universidad de Atacama para el proyecto de desarrollo académico y de viabilidad del CFT estatal de la Regién de
Atacama.

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBASE convenio de
colaboracién y transferencia de recursos entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Atacama para el proyecto
de desarrollo académico y de viabilidad del CFT estatal de la Regién de Atacama, segun lo que se expone a continuacién:
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CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION

LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

PARA EL PROYECTO DE DESARROLLO ACADEMICO Y DE VIABILIDAD DEL CFT
ESTATAL DE LA REGION DE ATACAMA

En Santiago, Chile, a 17 de junio de 2019, entre ¢l Ministerio de Educacion,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su
Subsecretario de Educacion, don Raual Figueroa Salas, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1371, sexto piso,
Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad de Atacama, en
adelante e indistintamente “la lnstitucion”, representada por su Rector, don
Celso Hernan Arias Mora, ambos domiciliados en Avenida Copayapu N°
485, Copiap6, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
partes", y:

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado que tiene por
misién fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus niveles y
promover el progreso integral de todas las personas, a través de un sistema
educativo que, asegure la igualdad de oportunidades y aprendizaje de
calidad.

Que, el Programa de gobierno del Presidente Sebastian Pifiera ha sefialado

que se impulsara un conjunto de iniciativas que permitiran al subsistema

técnico profesional, en linea con la Ley 21.091,/desarrollar nuestro capital

humano, ciencia y tecnologia, exigidos por el sector productivo y social,

para asi avanzar hacia la meta de volver a Chile un pais desarrollado.

Adicionalmente, y gracias a este enfoque, se potenciaran las universidades

regionales para que cumplan su rol estratégico tanto a nivel local como a/,
nivel nacional ¢ internacional.

Que la Ley 20.910, estipula la creacion de una oferta publica de educacion
técnica de nivel superior, cn todas las regiones del pals, para lo cual se¢
determind la creacion de 15 Centros de Formacioén Técnica, en adelante/
e indistintamente “CFT”, en distintas regiones del pais, vinculados a una
Universidad Puablica. Que, para dichos efectos, se ha estimado
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conveniente que la referida oferta educativa sea provista a través de
entidades creadas por esta ley, tomando como base la experiencia
actualmente existente de carreras, institutos y centros técnicos que
funcionan al interior de las universidades estatales. De este modo, la ley
mencionada anteriormente, contempla la naturaleza juridica de estas
nuevas entidades y los principales aspectos que las regiran en su quehacer,
y de manera especial, el modo en que se relacionaran con las
universidades publicas. Por lo anterior, esta cartera de Estado, ha estimado
necesario, establecer una alianza estratégica con la Universidad de
Atacama, teniendo en consideracién, su caracter estatal, que cuenta con
su casa central en aquella region donde se implementara uno de los 15
CFT Estatal, garantizando la vinculacién con el desarrollo productivo local,
asi como con los gobiernos regionales y actores locales, que dicta, al
menos, una carrera técnica o profesional sin licenciatura y que implement6
de manera adecuada el proyecto que tuvo por objeto el Estudio de
Factibilidad y Disefio de los Centros de Formacién Técnica Puablicos,
conforme a convenio suscrito con fecha 20 de julio de 2017, aprobado por
el Decreto Exento N°1154, de 2017, del Ministerio de Educacion.

Que, en tal virtud, a la fecha, la Universidad ha avanzado en la fase inicial
que consiste en el diseflo institucional general y en especifico, la oferta de
formacion, elaborando un primer proyecto de factibilidad, trabajos que
permitieron el levantamiento de una propuesta preliminar de modelo de
prospeccion y el reconocimiento de las fortalezas y brechas de desarrollo
para su propuesta. Y que, por lo tanto, se hace necesario continuar con el
desarrollo de la oferta publica de educacion superior técnico profesional.

Que, la Ley N° 21.125 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2019,
en su Partida 09 Capitulo 01 Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
620, glosa 08, del Ministerio de Hacienda, contempla recursos con el objeto
de formar Alianzas para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion y
Fomento de la Participacién. Que la ejecuciéon de dichos recursos se rige
por el Decreto N° 46, de 2012, del Ministerio de Educacién y sus
modificaciones, el que prescribe en su articulo 2°, numeral 4, como lineas
de accidn, el evaluar y mejorar la oferta publica de educacidon superior a
nivel técnico y que conforme con todo lo precedentemente expuesto, “las
partes” vienen en celebrar el presente convenio, cuyas clausulas se
expresan a continuaciéon:

PRIMERO: Objetivo del Convenio. -

“Las partes”, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente convenio
que tiene por objeto disefiar una propuesta curricular pertinente al territorio
y determinar la factibilidad técnica para el desarrollo de la infraestructura
para la implementacion del CFT Estatal de Atacama, denominado:’
“pPROYECTO DE DESARROLLO ACADEMICO Y DE VIABILIDAD DEL CFT
ESTATAL DE LA REGION DE ATACAMA?”, en adelante “el Proyecto”.
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SEGUNDO: Objetivos Especificos del Convenio.

1. Desarrollar “el proyecto” referido en la clausula anterior, para lo cual se
deben considerar los analisis, estudios y productos a entregar, para
definir una propuesta de desarrollo académica de nivel técnico superior
para la regién. /

2. Elaborar un diagnéstico y levantamiento de informacién de la region,
para tomar conocimiento de los requerimientos de formacién técnica
superior, con el objeto de elaborar una oferta de propuesta formativa
pertinente. .

3. Desarrollar una propuesta académica que se ajuste a los requerimientos
de la realidad territorial considerando variables de sustentabilidad y
sostenibilidad econdmica.

4. Determinar el emplazamiento a destinarse para la construccion del CFT
regional. Para esto se deberd tener en cuenta los siguientes conceptos:

Emplazamiento: es la comuna en donde se encuentra el terreno,
sancionado por la mesa intersectorial.

\

Terreno: Superficie en metros cuadrados destinados para que se
emplace la infraestructura de la institucion.

Territorio: Corresponder4 al emplazamiento mas el drea de influencia de
“el proyecto” determinado en el presente estudio. ‘

5. Elaborar informes mensuales, parciales y final de conformidad a lo
indicado en la clausula sexta del presente acuerdo.

TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“El Ministerio” aportard a “la Instituciéon” para el desarrollo y ejecuciéon de
lo estipulado en el presente convenio la cantidad de $230.000.000.- ,
(Doscientos treinta millones de pesos), que se entregaran en una cuota,
una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el 1ultimo acto
administrativo que aprueba el presente convenio; /

b) Que se entregue el Informe de Planificacién y Programacién,
establecido en la clausula sexta, nimero 1, del presente acuerdo.

¢) Tratidndose de una Institucion privada debera entregar la garantia /
prevista en la clausula décimo tercera.

“La Institucién”, debera para estos efectos, mantener una cuenta corriente
destinada al manejo y administracion de los recursos aportados mediante
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el presente convenio. Dicha circunstancia, debera ser informada al
Ministerio de Educaciéon, mediante un certificado emitido por la entidad
bancaria respectiva.

Adicionalmente, “la lastituciéon” debera llevar la contabilidad de los
recursos destinados a la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con
las normas vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan
una adecuada y transparente administracién de los mismos y realizar
rendiciones de cuenta mensuales, segin se indica en la clausula octava
del presente convenio.

CUARTO: Compromisos y obligaciones que asume “la Institucioén”.

A.- Elaborar el “PROYECTO DE DESARROLLO ACADEMICO Y DE VIABILIDAD
DEL CFT ESTATAL DE LA REGION DE ATACAMA” y ejecutarlo conforme a lo
sefialado en este convenio.

“La institucién” se obliga a entregar los productos que se detallan, los
cuales serdn respecto de una localizacién o emplazamiento del Centro de
Formacién y deberan contener como minimo lo indicado a continuacion:

1. Informe de diagnéstico de la situaciéon actual de la Formacion
Técnica en la regién, segun Anexo 1:

a. Caracterizacidon socioecondmica de la poblaciéon de la
regiéni.

b. Contextualizacion geografica del territorio.

¢. Estudio de la demanda de Formacién Técnica: se requiere que
los datos levantados y analizados estén orientados al 4rea de
influencia territorial definida en el punto anterior (como
requerimiento minimo).

d. Estudio de la Oferta de Formacion Técnica: se requiere que los
datos levantados y analizados estén orientados al area de
influencia territorial definida (como requerimiento minimo)./

e. Déficit de Formacion Técnica a partir de analisis de los datos
de oferta y demanda abordar los siguientes puntos:
i.  Analisis de déficit o brechas de formacion técnica del
area de influencia, en base a la informacién
levantada en los puntos anteriores.

ii. Definicion de publico objetivo del CFT de la region.

! Considerar en este punto el Plan de Desarrollo Regional.
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f. Propuesta formativa preliminar, para ello considerar los
siguientes puntos:

i.  Definir areas de formacidn pertinentes y prioritarias,
en base al cruce de los estudios de Oferta y
Demanda de Formacion Técnica. v
ii. Proyectar demanda de carreras a 6 afios.
iii. [Proyectar una oferta de carreras progresivas del CFT
/ a 6 afios.
Cabe senalar que no necesariamente “‘el proyecto” debe
plantearse para el total de la brecha, puesto que debera
definirse la “poblaciéon objetiva”, es decir la prioritaria y que se
pretende atender con “‘el proyecto”.

g. Propuesta de gestién institucional, para ello considerar los
estatutos de la institucidn aprobados por el decreto de fuerza de ley
(DFL), teniendo en cuenta los siguientes puntos:

i Proyeccion datacion de planta administrativa y
directiva a 3 aiios. .
il. Proyeccion estimativa de costos del desarrollo

académico del proyecto.
2. Propuesta Académica, segiin Anexo 2:

a. Propuesta de disefio y desarrollo curricular para el CFT Estatal:

b. Perfil de egreso basado en competencias2:

c. Instrumento para la traduccién del perfil de egreso a una
trayectoria educativa. y

3. Informe de analisis de los terrenos, segiin Anexo 3:
s

- Determinacion del Terreno:

B. Obligaciones de “la institucion’:

1. “La institucion” debera llevar a cabo las contrataciones a personas
naturales o juridicas (no se podrd subcontratar instituciones de
educacion superior para el desarrollo de los productos) que se
requieran para dar cumplimiento a lo establecido en el presente
convenio.

2. “La Institucion” debera contar con un Jefe(a) de Proyecto, un Asistente

2 El namero de perfiles de egreso debe responder a la realidad de pertinencia regional y
costos considerados en el marco presupuestarios de la Ley 20.910. Al menos definir un perfil
de egreso por area formativa.
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de proyecto. Los perfiles profesionales que “el Ministerio” dispone para el
desarrollo del proyecto son los siguientes:

2.1  Jefe(a) de proyecto: profesional titulado, con experiencia en

T el area curricular y en procesos de acreditacién de Centros de
Formacién Técnica, debe contar con competencias para la
coordinacion de equipos de trabajo y en el desarrollo del
proyecto de investigacion. Este profesional debe pertenecer a
la casa de estudio. Deberd actuar como contraparte directa
con “el Ministerio”.

2.2 Asistente de proyecto: Profesional titulado, especialista en el
disefio curricular basado en competencias para la formacién
técnica, vinculacién con el medio y procesos de articulacion
académica. Ademas, deberd realizar el control técnico y
administrativo del convenio y de cada uno de sus productos
asociados. Debera llevar control de costos, proyeccion del
gasto y programacion, enviando la informacién al Area
Técnico Profesional de la Divisién de Educacion Superior o el
area que la reemplace, del Ministerio de Educacion.

Debera llevar el registro de los avances en la ejecuciéon de “el
proyecto” sefialado en el presente convenio, a través de
medios de verificaciéon como actas de reuniones y/o por
medio de un libro triplicado. También se deberan registrar las
visitas de los consultores y las entregas documentales
efectuadas. Los Representantes del Area de Formacion
Técnico Profesional, solicitardn esta informacion en cada una
de sus visitas y este debera ser coherente con lo observado
en terreno.

“La Institucion” debera presentar los Curriculum Vitae actualizado con una
fotocopia simple de los titulos profesionales y/o certificaciones de cursos y
experiencia laboral de todos los integrantes del equipo de trabajo, lo que sera
ratificado por “el Ministerio”.

“El Ministerio” podra solicitar el reemplazo de dichos docentes de la
disciplina y/o profesionales si a su juicio estos no contribuyen al buen
desempeiio de los productos curriculares e instruccionales. /

Por su parte si “la Institucién” reemplaza a la referida contraparte, debera
dar aviso por escrito a “el Ministerio” dentro de los tres (3) dias habiles desde
ocurrido el hecho, remitiendo en el comunicado tos antecedentes
curriculares del o los nuevos profesionales los que podran ser observados
por “el Ministerio”.

Lo anterior sera informado a “el Ministerio” dentro de veinte (20) dias
corridos, contados a partir de la total tramitaciéon del ultimo acto
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administrativo que apruebe el presente acuerdo de voluntades.

3 Entregar a “el Ministerio™, a través del Area Técnico Profesional de la
Division de Educacion Superior del Ministerio de Educacion o el area que
la reemplace, dentro de los diez (10) dias corridos, contados de la total
tramitacion del altimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, un plan de trabajo o informe de planificacion y
programacion, que incluya las actividades a realizar durante la
ejecucion de “el proyecto”, las personas responsables, detalle de las
horas de dedicacion de los integrantes del equipo de trabajo, como
también detallar los hitos relevantes y ruta critica, sefialado en la
clausula sexta del presente acuerdo.

4 Entregar al Ministerio de Educacion, a través de su Area Técnico
Profesional de la Division de Educacion Superior, Informes de Avance e
Informe Final, a que se hace referencia en la clausula sexta del presente

convenio. P

5 Rendir cuenta del uso de los recursos efectuados con cargo al aporte
entregado por el Ministerio de Educacion, utilizando los sistemas que “el
Ministerio” le entregue para dicho efecto. Para las rendiciones relativas
al aporte en dinero, “la Institucion” debera llevar registros financieros
contables y mantener y exhibir la documentacién de respaldo en
original o en copias legalizadas cuando “el Ministerio” lo solicite, a través
del Area Técnico Profesional de la Division de Educacion Superior, segin -
lo dispuesto en la clausula octava del presente convenio.

6 Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bajo
apercibimiento de que “el Ministerio” ponga término anticipado al
mismo, segun lo dispuesto en la clausula séptima. .

7 Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula tercera
precedente, exclusivamente al desarrollo y ejecucion del presente
acuerdo.

8 Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no
estén comprometidos con *‘el proyecto” o su ejecucion, a “el Ministerio”,
conforme a la clausula décimo segunda.

9 Efectuar reuniones de avance y revisién de “el proyecto” a solicitud del
Area Técnico Profesional de la Divisién de Educacion Superior, de “el
Ministerio”, para lo cual “la institucién™ dispondra de todos los
antecedentes que sean requeridos para’ verificar y garantizar la
correcta ejecucion del proyecto.

10 Facilitar el seguimiento que, respecto de “el Proyecto” le corresponda
efectuar al Area Técnico Profesional de la Divisién de Educacion |,




Hoja n° 9, Resolucién Exenta n° 131, Registro H, 13 de noviembre de 2019

Superior, de “el Ministerio”, la Contraloria General de la Republica u otra
instancia de control externo, de manera de acceder a la totalidad de
los documentos que respalden y justifiquen los gastos realizados, los
contratos y convenios celebrados con terceros, cuyos servicios hayan
sido contratados para el cumplimiento del acuerdo y todo otro
antecedente que diga relacidon con ‘“‘el Proyecto”, objeto del presente
convenio.

QUINTO: Compromisos y obligaciones que asume “‘el Ministerio”.

“El Ministerio”, durante la implementacién del presente convenio se
compromete a:

1. Transferir los recursos referidos en la cladusula tercera a “la Institucién”
/ una vez cumplidos los requerimientos administrativos indicados en la
misma clausula.

2. Responder consultas, asistir, retroalimentar oportuna Yy
-~ sistematicamente a “la Instituciéon™ sobre la ejecucion del convenio.

Esta labor sera llevada a cabo por el Area Técnico Profesional de la
Division de Educacion Superior o la que la reemplace. Para dichos
efectos, podrd poner a disposicidon de “la Institucion”, la informacién
estadistica o de estudios que obren en su poder, siempre en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccion de’
la vida privada.

3. Otorgar asistencia técnica en la ejecucion del convenio.

SEXTO: Informes.

“La Institucién” entregara a ‘el Ministerio™, a través del Area Técnico
Profesional de la Division de Educacion Superior o la que la reemplace, los
siguientes informes:

1. Informe de Planificacion y Programacién (Carta Gantt):
“La Institucion” debera entregar a *“el Ministerio” dentro de los diez
(10) dias habiles contados de la total tramitacion de udltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, una carta Gantt o
Informe de Planificacion y Programacion, que incluya las actividades a
realizar para la ejecucion del proyecto, indicando y destacando las
tareas e hitos relevantes y su ruta critica.

2. Informe de Avance Mensual: /
En este informe se debera dar cuenta de las acciones realizadas
durante el periodo de ejecucion de “el proyecto”. Dicho informe,
tendra la finalidad de verificar el avance. El informe de avance
mensual vendra acompaifiado de:
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- Seguimiento Carta Gantt: con los avances las tareas
programadas y una actualizacion en el caso de existir
retraso o nuevas actividades.

- Matriz de Riesgo: El jefe de “el proyecto” la remitira via
mail y en papel, en el que constara el desarrollo de todos
los estudios y productos (tanto académicos y de
infraestructura) previstos en el presente convenio. A través
de esta matriz se busca identificar los principales riesgosy  ~
su clasificacidn en términos cualitativos y cuantitativos,
segin sea el caso, (adherir al formato enviado por “‘el
Ministerio”). Estas matrices se deberdn confeccionar
mientras dure el desarrollo del presente convenio.

Este informe debera ser entregado dentro de los diez (10) primeros dias
corridos de cada mes.

3. Informes parciales

Informe preliminar para revisar los puntos contenidos en el “informe
diagnoéstico de la situacion actual de la Formacién Técnica en la
Region” y “Propuesta Académica”. La planificacién debe contener
las fechas de entrega parciales de estos informes de acuerdo a los
siguientes plazos:

Informe Contenidos Plazos
parcial
Entrega | Informe diagnostico de la situacién | 90 dias corridos
N°l actual de la Formacion Técnica en | después de
la region realizada la
, transferencia de |,
recursos.
Entrega | Propuesta Académica Etapa I: 210 dias corridos
Ne2 - Propuesta de disefio y desarrollo | después de
curricular para el CFT Estatal. realizada la
/ - Perfiles de Egreso basado en | transferencia de
competencias validado por los | recursos. /
actores antes sefialados.
Entrega | Propuesta Académica Etapa 2: 300 dias corridos
Ne3 - Instrumento para la traduccion del | después de
7/ | perfil de egreso a una logica |realizadala
educativa transferencia de
- Costos recursos. ’

Se levantaran las observaciones que deberan ser resueltas por “la
Institucién” en plazo no mayor a 10 dias habiles.
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4. Informe final:

Debera incluir la version final de los avances y de las actividades
ejecutadas en el presente convenio, ademas de incorporar los
informes finales, de cada uno de los andlisis, estudios y proyectos
corregidos respectivamente, recepcionados a conformidad y sin
observaciones por parte de “la Institucion” y “el Ministerio”. Junto a
lo anterior para el item de diagnostico y disefio curricular se debera
presentar medios de verificacidn como encuestas aplicadas y actas
de validacién de perfiles de egreso, entre otros, para los aspectos de
infraestructura se deben adjuntar certificados, certificaciones,
ensayos en original, detallada y documentada, segin lo estipulado
en la clausula cuarta de este instrumento y una rendicién de cuentas
final, detallada y documentada, segin lo estipulado en la clausula
octava. Dicho informe tendrd como finalidad, evaluar y determinar
si “la Institucion™ cumplié total y oportunamente con las actividades
y productos contemplados en el presente acuerdo. v

Toda la documentaciéon debera ser entregada en un archivo digital
(pendrive o similar) todos los documentos deben ser originales y
escaneados. En su interior debera contar con un indice que dé-
cuenta especificamente de los documentos que contiene.

Este informe deberid ser entregado dentro de los veinte (20)/ dias
corridos, contados del término de la ejecucién del presente
convenio y sera parte del expediente que hara entrega “la
Institucidon” a “el Ministerio™ en su conjunto.

Los formatos y/o contenido para la elaboracion de los informes requeridos
(segiin corresponda) seran derivados por “‘el Ministerio”, una vez realizada la
transferencia de recursos.

“El Ministerio™ a través del Area Técnico Profesional de la Division de
Educacién Superior o la que la reemplace, aprobard o formulara
observaciones, pedird correcciones o requerird aclaraciones de la Carta
Gantt, la Primera Matriz de Riesgo, los avances mensuales de Matriz de
Riesgo y los informes parciales, segin el grado de conformidad con el
desarrollo proyectado, dentro del plazo de veinte (20) dias corridos. Dentro de '
quince (15) dias corridos, tratindose del Informe Final, contados desde la
recepcion de cada informe, para ambos casos.

En el evento que “el Ministerio”, a través del Area Técnico Profesional de la
Division de Educaciéon Superior o la que la reemplace, formule
observaciones, pida correcciones o requiera aclaraciones de alguno de
los informes precedentemente sefialados, éstas deberdn ser notificadas a
“la Lnstitucién” dentro de los quince (15)/dias habiles siguientes a su
formulacion. ““La Institucion” tendra un plazo de veinte (20) dias habiles /
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corridos, tratindose del Informe Final, contados desde la recepcién de las
observaciones o solicitud de aclaraciones, para hacer las correcciones o
enmiendas pertinentes y entregarlas al Area Técnico Profesional de la
Divisién de Educacién Superior o la que la reemplace, la que, dentro de un
plazo de veinte (20) dias habiles tratandose del Informe Final, las aprobara
o rechazara.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, “las partes” convienen que “el
Ministerio” podra solicitar otros informes referidos a puntos especificos de “el
Proyecto™, si el avance y ejecucion del mismo, asi lo ameritan.

SEPTIMO: Término Anticipado del convenio y

“El Ministerio” queda facultado para poner término anticipado al presente
convenio por medio de acto administrativo fundado, en los siguientes
casos:

1.- Por haber destinado “la Institucion” todo o parte del aporte efectuado
por “el Ministerio™, en virtud del presente convenio, al financiamiento de
gastos no contemplados o no relacionados con la ejecucién del mismo.

2.- Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por “la Institucién” mediante este convenio. Se considerara
incumplimiento grave, no presentar los informes o rendiciones de cuentas, o
no efectuar las correcciones u aclaraciones planteadas por “el
Ministerio”, dentro del plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la
fecha en que debieron haberse presentado. 7

3.- Por haber rechazado definitivamente alguno de los informes y/o
rendiciones de cuentas respectivas.

4.- Retraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la clausuia
sexta del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado cuando
esta situacidén ocurra en mas de tres (3) oportunidades./

5.- No entregar oportunamente y/o mantener vigente la garantia a que hace
referencia la clausula décima tercera de este acuerdo, en los casos que

procediere.

En el evento que se ponga término anticipado al presente convenio, “la
Institucion” debera restituir a “e! Ministerio”, los recursos que éste, en virtud
del mismo le hubiere aportado, sin perjuicio de las normas legales que rijan
al momento de producirse la restitucion y segin los siguientes términos:  /

a. La totalidad de los recursos para el caso en que no se cumplan
ninguna de las acciones comprometidas por parte de “la
Institucion” estipuladas en el presente instrumento.
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b. La parte de los recursos, que corresponda, segin el saldo que
determine la rendicién de cuenta, previamente aprobada por
“el Ministerio”, para el caso de haberse ejecutado
satisfactoriamente por “la Institucion” parte de las '
obligaciones consignadas en este convenio.

c. Se entendera por recursos ejecutados, aquellos pagados por
“la Institucién” y aprobados por “el Ministerio”, en las
rendiciones de cuentas previas al término anticipado y los que,
aunque no se encuentren pagados, cuenten con una orden 7
de compra anterior al término anticipado del presente
acuerdo.

“La Institucion” efectuara la devolucion de dichos recursos dentro de
sesenta (60) dias corridos siguientes, los que se contardn desde la
recepcion de la”notificacién enviada por carta certificada del acto
administrativo que declare el término anticipado del presente convenio. ,

OCTAVO: Rendicion de cuentas. -

“La Instituciéon™ rendird cuenta de los recursos aportados por “el Ministerio”,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la
reemplace. La rendicién de cuentas deberd presentarse, dentro de los
quince (15) diaS/ﬁébiles siguientes al mes que corresponda. El plazo se
contara desde la total tramitacidén del ultimo acto administrativo que

. i
apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a través del Area Técnico Profesional de la Division de
Educacion Superior o la que la reemplace, revisara la rendicién de cuentas
dentro del plazo de treinta (30) dias Corridos/ contados desde la recepcion
y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los quince (15) (/j/ias habiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones respecto a las rendiciones, “la Institucion”
tendrd un plazo de quince (15) dias corridos,, contados desde la fecha de
recepcidén de la comunicaciéon oficial y por escrito de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas *al
Ministerio”, ¢l que debera revisarlas dentro de los quince (15) dias corridos
siguientes a la fecha de recepcion y aprobarlos o rechazarlos. .
En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas
dentro del plazo indicado, “el Ministerio” podra poner término anticipado
al convenio en los términos de la clausula séptima del presente instrumento. -
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NOVENO: Cesion de Derechos. -

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la
Institucion” no podran ser objeto de cesién, aporte ni transferencia a titulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucion”,
mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio”, en
caso de incurrir en incumplimiento total o parcial.

El proyecto y sus productos asociados sean digitales o en fisico, son de
propiedad de *‘el Ministerio”. “La Institucién” podra proponer estrategias a “el
Ministerio” de manera que lo indicado no implique descoordinaciones para
efectos de las solicitudes de permisos o cualquier accién que sea necesaria

s

otra solucion.

“La Institucion™ debera gestionar, documentar y acreditar con certeza que
la propiedad intelectual y los derechos de los productos generados en el
presente convenio son de propiedad exclusiva del Ministerio de Educacién.

DECIMO: Contrato con Terceros. -

Para la ejecucidn de “el Proyecto”, “la Institucidon” podra celebrar
contratos con terceros, ya sea para la adquisicién de bienes, asistencia
técnica, y las contrataciones que sean necesarias, debiendo exigir en todos
los casos a las personas con quienes contrate las cauciones necesarias
que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del contrato, la adecuada
ejecucion de “el Proyecto” y la orientacién de los recursos aportados por “el
Ministerio® a dicho objetivo. ’

“Las partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente acuerdo, sin
que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con
“el Ministerio”. ’

DECIMO PRIMERO: Gastos. -

“La Institucién” podra utilizar los fondos transferidos por ‘el Ministerio” para
financiar sélo gastos destinados exclusivamente a la ejecucidén del
acuerdo, obligandose a usar los fondos que se le transfieren en la ejecucion y
desarrollo de las actividades contempladas en “‘el Proyecto”, y que no digan

relacion con gastos de inversion. d

DECIMO SEGUNDOQ: Reembolsos de Excedentes. -

En caso de que la ejecucidn del proyecto no se realice, o se haga
imposible de realizar dentro de los plazos previstos, “el Ministerio”, podra
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poner término anticipado al presente convenio, de conformidad a lo
dispuesto en la clausula séptima del mismo.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por
“el Ministerio” para la ejecucion de “el proyecto”, los excedentes que se
encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, deberan ser
restituidos a “el Ministerio” dentro de los diez (10) dias hébiles, siguientes a
la aprobacion del informe final establecido ¢én la clausula sexta del
presente convenio, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento
de producirse los excedentes a que se refiere esta estipulacion.

DECIMO TERCERO: Garantias

En el caso de que “la Institucion” sea privada, debera entregar polizas de
seguro de ejecucién inmediata o boletas de garantia bancaria a la vista, para
la siguiente caucidn:

Garantia de fiel cumplimiento del convenio, equivalente al 5%/del valor
total del aporte que efectiia “el Ministerio”, sefialado en la clausula
tercera. 7

La garantia de fiel cumplimiento del convenio debera ser entregada por “la
Institucion” dentro de los cinco (5) dias hébiles/ siguientes a la total
tramitacion del ualtimo acto administrativo que apruebe el presente
acuerdo y tener una vigencia de al menos ciento veinte (120) dias corridos,
posteriores al término de la duracién de su vigencia. /

“La Institucion™ debera mantener permanentemente caucionado el valor
total de los recursos aportados por ‘“el Ministerio” y que se encuentren
pendientes de rendicién de cuentas, o efectuada dicha rendici()n,\/
mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberan estar siempre vigentes durante toda la vigencia del
acuerdo y deberan ser renovadas al menos quince (15) dias corridos antes de
su vencimiento. -

“El Ministerio” estara facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente y por el solo hecho de haberlas recepcionado, para el
evento que las rendiciones de cuentas no se presenten por parte de “la
Institucién”, dentro de los plazos que se establecen en el presente convenio
o para el caso que “el Ministerio” ponga término anticipado al mismo, sin
perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la restitucién
total de los aportes.

En todo caso “la Institucion” tendra derecho a retirar las garantias dentro

de los quince (15) dias habiles a contar de la aprobacion por parte de “el
i
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Ministerio” del informe final considerado en la cldusula sexta del presente
instrumento.

DECIMO CUARTO: Plazos y Vigencia del Convenio. - ,

El presente convenio comenzara a regir desde la total tramitaciéon del
altimo acto administrativo que apruebe ¢l presente convenio y tendra plazo
de vigencia hasta el 31 de octubre de 2020.

El plazo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de ejecucion de
“el proyecto”, el que no podra exceder al 31 de julio de 2020.

Sin perjuicio de lo anterior, “el Ministerio”, a peticiéon fundada de “la
institucién”, con a lo menos treinta (30), dias corridos de anticipacion a la
fecha de término de la ejecucion del convenio, podra prorrogar hasta por
sesenta (60), dias adicionales el plazo de ejecucion y vigencia del
convenio. La solicitud de extension de plazo deberd venir acompafiada
de una nueva planificaciéon y carta Gantt. Se debe anexar un presupuesto
que garantice que los recursos se encuentran provisionados para dar

v

término del convenio.

Los plazos de dias corridos, sefialados en el presente convenio, que venzan en
dia sdbado, domingo o festivo, se entenderan prorrogados al dia siguiente
hébil.

DECIMO QUINTO: Nombramiento y Personerias.

El nombramiento de don Ratl Figueroa Salas, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 125, de
2018, del Ministerio de Educacidn.

El nombramiento de don Celso Arias Mora para representar a la Universidad de
Atacama, consta en Decreto N°359 de fecha 13 de noviembre de 2018, del

.. . ., v/
Ministerio de Educacion.

DECIMO SEXTO: Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales “las partes” fijan su domicilio en la ciudad y

comuna de Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO SEPTIMO: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y valor
legal, quedando dos en poder de cada parte.
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DECIMO OCTAVO: Para efectos de lo establecido en el presente convenio, el
Ministerio de Educaci6n actuara a través del Area Técnico Profesional de la
Division de Educacion Superior o el area que la reemplace en la
Subsecretaria de Educacion Superior, en conformidad a lo previsto en la Ley
N°21.091, sobre Educacién Superior.
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ANEXO |: SOBRE: INFORME DE DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE
LA FORMACION TECNICA EN LA REGION:

El Informe de diagnéstico de la situacion actual de la formacion técnica en la
region, debe contener:

a. Caracterizacién socioeconémica de la poblacién de la
regions.

b. Contextualizacion geografica del territorio.

i.  Definicion del 4rea de influencia territorial del Centro
de Formacién Técnica.

Se debe definir un area de influencia territorial en virtud
de emplazamiento definido por la mesa técnica. El area
de intluencia del CFT puede cubrir territorios fuera de la
comuna, captando estudiantes de zonas aledanas, al
menos estos criterios:

1. Areas no saturadas de oferta en Educacién
Superior Técnico Profesional.

2. Con oferta académica inexistente.

3. Que cuenten con oferta académica pero que
exista alta demanda o se requiera un disefio
curricular innovador.

1. Analisis de conectividad y accesibilidad:

1. Considerar vias, caminos, medios de transporte -
limites naturales de la comuna definida.

2. Tiempos de desplazamiento al CFT de la regién.
ii. Analisis de movilidad académica de los estudiantes:

La movilidad no solo debe estar analizada en la region, se
debe considerar que diversas instituciones que se
encuentran en comunas aledafas a otra regién sirven a
estudiantes de territorios no necesariamente
contemplados en el modelo.

¢. Estudio de la demanda de Formacion Técnica: se requiere que
los datos levantados y analizados estén orientados al area de
influencia territorial definida en el punto anterior (como /
requerimiento minimo). :

é

g

3 Considerar en este punto el Plan de Desarrolio Regional.



Hoja n° 19, Resolucién Exenta n° 131, Registro H, 13 de noviembre de 2019

i. Demanda del mercado laborals, considerar como
minimo los siguientes puntos:

1. Analizar actividades econdmicas, sectores
productivos y empresas.

2. Estimar demanda laboral sobre la fuerza de
trabajo (considerar andlisis con al menos las
variables de edad y género).

3. Incorporar andlisis de trayectorias laborales,
movilidad y evolucion (cambios en los altimos 10
anos).

4. Prospeccién de la demanda en la region de
ocupaciones de sectores prominentes.

ii. Demanda por capacitacién laboral:

Analizar capacitaciones mas relevantes brindadas por
el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(Franquicia Tributaria) realizados en el territorio en los
altimos 6 afios.

iii. Demanda proveniente de los alumnoss:

Analizar la matricula de Educacion Media (HC y TP),
matricula de Educacidon Superior, considera en el
analisis las  variables: tipo de formacion,
especializacidn, carrera y género.

iv. Intereses por formacion de los estudiantes:

Levantar datos sobre el interés de carreras de alumnos
de tercero y cuarto medio de la zona de interés (via
encuestas y/o grupos focales a través de una muestra
significativa).

v. Resumen consolidado sobre demanda de Formacion
Técnica (adherir a formato entregado por “el
Ministerio™).

d. Estudio de la Oferta de Formacion Técnica: se requiere que los
datos levantados y analizados estén orientados al area de
influencia territorial detinida (como requerimiento minimo).

4 Algunas Fuentes Esladisticas: Fuerza laboral, Ocupados, Desocupados, Cesantes www.ine.cl

Ocupados/Desocupados por rama de actividad econdémica www.ine.cl, Ocupados por categoria de actividad
www.ine.cl, Indicadores de actividad econémica por regién www.ine.cl, Empleabilidad e ingresos por carrera o
www.mifuturo.cl, Sll y seguro laboral. .
$ Algunas fuentes de informacién: Estadisticas de Poblacién INE, proyecciones de poblacién, Estadisticas de
egresados de ensefianza media, MINEDUC, Esladisticas DEMR: aplicaciones PSU.
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i. Informacion de la oferta formativa existente en la
regidén y en el area de influencia definida:

1. Considerar datos de EMTP, CFT, IP, Universidades
(identificando aquellas que impartan formacioén
técnica), OTEC, CNED y CNA. Se sugiere para este
analisis, utilizar apoyo geografico y entregar datos
en tablas, que incorporen los establecimientos
que entregan el mismo tipo de carreras, cupos,
matriculas y toda otra informacién que permita
contrastar con la demanda planteada.

2. Considerar un Analisis de red para
establecimientos de Educacion superior Mineduc,
INE y DEMRE (U. Chile) ¢ informacioén de las propias
Instituciones, servird para desarrollar el estudio de
red.

Ejemplo de diagrama de Red.

e. Déficit de Formaciéon Técnica a partir de analisis de los datos
de oferta y demanda que aborde los siguientes puntos:

i Analisis de déficit o brechas de formacién técnica del
area de influencia, en base a la informacion levantada en
los puntos anteriores.

ii. Definicion de publico objetivo del CFT de la region.

f Propuesta formativa preliminar, para ello considerar los
siguientes puntos: ¢
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1. Definir areas de formacion pertinentes y prioritarias,
en base al cruce de los estudios de Oferta y
Demanda de Formacion Técnica.

ii. Proyectar demanda de carreras a 6 afios.

iii. Proyectar una oferta de carreras progresivas del CFT
a 6 afos.

Cabe sefialar que no necesariamente “el proyecto” debe plantearse para el
total de la brecha, puesto que deberé definirse la “poblacién objetiva™, es
decir la prioritaria y que se pretende atender con “el proyecto”.

g. Propuesta de gestion institucional, para ello considerar los
estatutos de la institucion aprobados por el decreto de fuerza de ley
(DFL), teniendo en cuenta los siguientes puntos:

i.  Proyeccion dotacién de planta administrativa y directiva
a 3 afnos.

il Proyecciéon estimativa de costos del desarrollo
académico del proyecto.

ANEXO 2: SOBRE INFORME DE PROPUESTA ACADEMICA
El informe de propuesta académica debera contener:

a. Propuesta de disefio y desarrollo curricular para el CFT Estatal:
Este estudio deberd incluir, a lo menos, la siguiente
informacion:

i. Propuesta Proyecto de desarrollo institucional:
Levantar los lineamientos generales del proyecto de
desarrollo institucional para el CFT Estatal, se debera
considerar en este disefio las disposiciones comunes
declaradas en la Ley 20.910 que crea los Centros de
Formacion Técnica y la Ley 20.129 que establece un
sistema nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior.

ii. Propuesta de Modelo educativo: Que responda a las
necesidades productivas sociales y
medioambientales de su entorno. Establecer la
relacion del modelo educativo con el proyecto de
desarrollo institucional, finalmente sus fundamentos e
implicancias a nivel curricular y de infraestructura.

iii. Mapa de Actores: Entrega de némina de expertos
para la validacién del perfil de egreso de las carreras. Se
debe considerar al menos representantes de:

- Jefes de carrera (relacionados a
especialidades) o Docentes de la disciplina.
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- Instituciones publicas vinculadas a la formacion y
normativas, segin corresponda.

- Sector productivo regional relacionadas con el
perfil de egreso.

- Instituciones de educacién media técnico
profesional.

- Instituciones relacionadas al disefio del Marco de
Cualificaciones Técnico Profesional SENCE y
ChileValora al menos, segin corresponda al perfil
de egreso.

b. Perfil de egreso basado en competenciass: Su contenido debe
incluir el contexto ¢ informacion necesaria que permitan a los
estudiantes y a toda la comunidad académica, comprender
la carrera que el perfil presenta, su sentido y aporte a la
sociedad, ambitos de desempeiio, y las competencias que
deberd desarrollar durante su formacidn, por tanto, este
instrumento debera presentar un lenguaje claro y conciso.

Los lineamientos de referencia para el disefio de estos perfiles es el Marco de
Cualificaciones Técnico Profesional. En este contexto los perfiles de egreso
deben estar alineados a los niveles de cualificacion declarados en este
Marco, (considerando los recursos que estén disponibles del proceso de
implementacién) para el desarrollo de procesos que permitan la
articulacién con la educacidon media técnico profesional y el mundo del
trabajo (capacitacién y certificaciones laborales).

Adicionalmente, el perfil de egreso debera considerar el perfil de las
especialidades de la Ensefianza Media Técnico Profesional con el fin de
facilitar la articulacién en una légica de Ruta Formativa-Laboral. Los
disefios de los perfiles de egreso deben contemplar a lo menos el desarrollo de
los siguientes items:

- Descripcion del campo laboral.

- Declaracién de competencias: profesionales o de especialidad,
basicas o genéricas, sello y de empleabilidad, entre otras.

- Validacion del Perfil de Egreso: Se deberd anexar evidencia
respecto a la conformaciéon de los paneles de expertos,
reuniones y/o talleres en relacion con las observaciones,
sugerencias y/o comentarios a las competencias declaradas en el
perfil de egreso.

® El namero de perfiles de egreso debe responder a fa realidad de pertinencia regional y
costos considerados en el marco presupuestarios de la Ley 20.910. Al menos definir un perfil
de egreso por area formativa.
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- Estimacién de matricula proyectada de las carreras.

¢. Instrumento para la traduccién del perfil de egreso a una
trayectoria educativa:

Se puede entregar una matriz de competencias, mapas funcionales,
catilogo de competencias o un producto similar. Para ello, se debe
analizar el perfil de egreso de cada carrera, identificar c6mo se pueden
agrupar las competencias (conocimientos, actitudes, habilidades o
destrezas) entendiendo que se deben organizar en moédulos de
aprendizaje progresivo, definiendo objetivos de aprendizaje o aprendizajes
esperados, con sus respectivos criterios de evaluacién, de modo de
recoger completamente lo definido en el perfil de egreso. Este producto
finalmente debe dar cuenta de coémo las competencias declaradas en el
Perfil de Egreso de cada carrera van tributando a los diferentes moédulos
con su respectivo niimero de horas.

El disefio curricular debe desprender procesos de articulaciéon con la
Formacion Media Técnica Profesional y el mundo del trabajo
(capacitacion y certificacién) que faciliten el ingreso, la permanencia y la
movilidad de los estudiantes. Esto puede considerar Reconocimiento de
Aprendizajes Previos (RAP), Reconocimientos de Certificaciones Laborales
de ChileValora, Validaciones, Cursos Acelerados, Salidas Intermedias, entre
otros.

Se deben realizar los siguientes productos asociados:

i.  Malla curricular: Su disefio deben contemplar, a lo
menos, las siguientes areas en su estructura curricular:
Competencias Técnicas o de la Especialidad,
Competencias Basicas o de Nivelacién,
Competencias de Empleabilidad y Formacion
Complementaria, entre otros.

- El primer semestre debera responder al disefio de
modulos “de nivelacién™ de areas de lenguaje,
matematicas, modulos introductorios a la carrera,
y moédulos para el desarrolio de competencias
transversales.

- Debe considerar procesos de articulacion.
- Se debe expresar en Semestres.

- Debe incorporar practicas laborales como
también los procesos de titulacién.

ii. Programas de cada mddulo: Estos deben especificar
a lo menos la siguiente informacion:

- Nombre de cada moédulo.
- Competencias asociadas a cada médulo.

- Numero de horas destinadas a la unidad de
competencias.
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iil.

- Aprendizajes esperados o unidades de
aprendizaje por cada competencia del médulo.

- Pre-requisitos curriculares (Si es que existe).

- Competencias del perfil de egreso al que
contribuye el modulo.

- Propuesta de Metodologia de Aprendizaje y
Evaluaciones.

- Descripcion de los Instrumentos de Evaluacién por
cada unidad del médulo.

- Equipamiento y herramientas requeridos por
moédulos de formacion.

- Perfil docente requerido para dictar en cada
Modulo (tener en cuenta que, para algunos
moédulos, el docente por ejemplo debera cumplir
con ciertas certificaciones, experiencia minima en la
industria, manejo de tecnologias, etc.)

- Descripciéon del tipo de uso de infraestructura
requerida para el desarrollo del moédulo indicando
el nuimero de alumnos. (Uso de laboratorio, taller,
sala de clases, distribucion de horas, etc.).
Completar ficha entregada por *‘el Ministerio™.

Respecto a temas académicos y en base a las
proyecciones de estudiantes, la oferta formativa, se
debe establecer una programacion académica de
cada carrera/nivel/jornada estimativa. Se debe
considerar ademas los siguientes puntos:

1. Analisis de carreras priorizadas para el
primer, segundo y tercer afio, de acuerdo
con los indicadores entregados por “el
Ministerio”.

2. Estimacion de matricula al primer, segundo
y tercer afio, segun jornada de estudio.

3. Dotacién docente para el primer, segundo
y tercer aio.

Costos: Estimacion de costos de la infraestructura
para el proyecto de desarrollo institucional modelo y
carreras de inicio, para evaluar necesitamos
identificar, valorar y cuantificar los beneficios y costos
que produce una iniciativa de inversion. La
orientacion es evaluar siguiendo la metodologia
Costo-Eficiencia, eso significa evaluar las alternativas
eligiendo de ellas la de menor costo, con indicadores
de VAC, CAE y CAE por usuario. Esta evaluacion es
social, con uso de precios sociales.
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iv.  Desarrollo proyecto inicio CFT Estatal: Se debera
generar una propuesta que contemple, desde el
nombramiento del Rector hasta el término de obra
institucional, un lugar para la instalaciéon e inicio de
operaciones del CFT Estatal, dotacién de recursos,
tanto humanos como materiales, requeridos para
operar de manera progresiva hasta el afio tres y un
plan de trabajo que permita la transferencia de
contenido de los convenios al Rector y equipo.
Adicionalmente se deberd presentar el
ordenamiento y la estructura que debera tener el CFT
Estatal en su funcionamiento, el organigrama y su
forma de operar.

v. Acompafiamiento al Rector en el proceso inicial:
Generar proceso de asesoria técnica para los
tramites, traspaso y generacion de capacidades por
parte de la Universidad al Rector del CFT Estatal en su
etapa de instalacion.

ANEXO 3: SOBRE INFORME DE ANALISIS DE LOS TERRENOS
El informe de analisis de los terrenos debe contener:
Determinacion del Terreno:

La region dispondra de uno o mas terrenos los cuales se analizaran
preliminarmente en funcion de una matriz, que se basa en el formulario que
dispondra “el Ministerio” en forma oportuna para el desarrollo de este
punto, cuyo informe sera detallado a continuacién. La sancion del terreno
sera determinada por la mesa técnica de la region.

Identificacién de las posibles alternativas de terrenos propuestas por la
region, con una determinada direccion y Rol de avalio fiscal.

Ademas, se debe definir si corresponde a un terreno o a un bien inmueble:

a. Vialidad circundante, y servicios asociados (locomocion
colectiva, equipamiento urbano).

b. Accesibilidad.
¢. Riesgos naturales y conectividad.

d. Certificados de factibilidad de servicios basicos (Sanitaria
y Eléctrica).

e. Certificado de informaciones Previas (CIP).
f. Terreno urbano de uso educacional.

g. Restricciones normativas (Instrumentos de planificacion
urbana vigentes).

h. Ficha evaluacion de terreno.
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ANALISIS TERRENO Y/O INFRAESTRUCTURA EXISTENTE

Nombre del Proyecto

Fecha del informe

[CFT de la Region de
07-07-201

Informe_claborado_por:

Informe revisado por:

INombre de Ia Infragstructura o terreno

Direccion

Com u n a

Provincia

Region

[Codigode mgion

Mctros  cuadrados — construidos

Metros  cuadrados  del  terreno

Existe infraestructuca a demoler

Superficic a Utilizar. (Solo para ol caso de infracstructura)

Tipo de cmplazamicnto

Urbano

Zona

Z-HI, y Z-R2

Camacteristicas de la 70na (segin Plano reguladon

Residencial,(ralico bajo ya que solo la Municipalidad cs ¢l cquipamicnto
mis cercano. Buena calidad de aire y acustica.

Latitud

Longitud

Nombre del Propictario

Resciia Historica

La ciudad de nacio en el siglo X1X en los tiempos de la colonizacion de la

zona con el nombre de , porque alli se encuentra el nacimiento del rio por

el que se produce finalmente el desagiie al océano Pacilico. Se estima que fue
fundado en por colonos que llegaron a las en tierras que hoy forman parte de
la comuna y como pucbo habria surgido a principios de.

[Condicioncs existentes en el entorno

Terreno dentro de una trama urbana, con cercania a la Municipalidad de la
comuna. Mediano trifico vehicular.

Tipo de suclos que componen I propicdad

Depositos morrénicos, (luvioglaciales y glacilacustres.

Topogratia

Terreno selativamente plano sin mayores variaciones de nivel

tudio hidrogratico

Suclo con buen drenaje.

tructuras existentes a conservar/demoler

Tipo de vegetacion

Arbustos y drboles, pasto.

Patrones de viento

Dircccion Norte en invierno. Direccion Surocste ¢l resto del afo.

Condiciones medicambientles

ilacion térmica, y ¢l

Ticne una temperatura media anual es de °C con baja
mes mis Huvioso es

Tipos de vias de acceso y rutas de transporie piblico.

Accesihilidad vehicular / peatonal por la Avenida . Accesibilidad vehicular

peatonal por la Calle.

Existencia de peligros naturales

No existen.

[Condiciones de mido

Contaminacion acustica de media-baja intensidad, Avenida Vicente Pérez
Rosales de mediano trafico.

[Cercania de suclos agricolas cuya produccion conlleve ol usode
N :

No existen.

Tiveles capaces de asegurar una

pida del agua de lluvia, con

Si cumple

trcs\. War una topogralin y
f :

Tstencia de terrenos on 10s gque la composicion quimica del
suclo contenga i

No existen.

[Cos ferrcnos deberan contar con servicios de agua potable,

alcantarillado. apuas lluv

i cumple, terreno con factibilidad de servicios

Existe un minimo de 40 m de ancho hacia la calle o via de ag

1 cumple.

Elcctricidad

Factibilidad de conexion.

Alcantarillado

Factibilidad de conexion

Agua potable

Factibilidad de conexion.

[Conexion Digital

Factibilidad de conexion.

[Restriccivnes de lipo ambicntal

No existen.

Restricciones Legales

Las Indicadas cn cl Plan Regulador Comunal

Restricciones de Seguridad

No cxisten.

Restricciones mincras

INo existen.

Estado de Usabilidad (s61o para infragstructura existente)

Conclusiones

Terreno con bucna conectividad. Accesibilidad por medio de Avenida
Estructurante concctada a calles Secundarias. Ubi
consolidada residencial. Sector de mediana densidad de construccion

nen drea

C

Terreno apto para la construccion de Equipamiento (Educacional - Cuitural).
Posce condiciones favorables para el funcionamiento de un centro de
educacion:

- accesibilidad por via de mediano trifico vehicular, concctada

dircctamente a avenidas principales.
- media - baja contaminacion acustica, por ubicarse en sector educacional-

residencial.
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Finalmente, la ficha levantada debera contener una estimacién sobre el
plazo esperado para el inicio de actividades docentes, en cada una de
las distintas opciones de emplazamiento, y las condiciones para que ¢llo se
cumpla.

-Examen del terreno seleccionado:
Una vez elegido el terreno se deben realizar los siguientes analisis:
-Estudio de Cabida (obligatorio)

Tiene por objetivo aclarar la realidad edificatoria de un terreno
determinado. Es realizado segun las disposiciones de la Ley General de
Urbanismo y Construccién, la Ordenanza General de Urbanismo y
Construccion y el instrumento de Plan Territorial respectivo.

-Estudio de levantamiento planimétrico y topografico (obligatorio)

Dec acuerdo con lo estipulado en el “Manual de Normas Técnicas de
mensuras” del Ministerio de Bienes Nacionales, segunda edicién marzo
2010.

Este estudio debera servir de insumo para la generacién de los estudios y
productos que forman parte del presente convenio y también para las
etapas de disefio de arquitectura e ingenieria de detalle.

-Estudio de mecanica de suelos (obligatorio)

Conforme a lo normado principalmente en el proyecto de norma en
consulta publica norma NCH 1508 of. 2008 “Estudio Mecénicas de Suelo™.

Este estudio debera servir de insumo para la generacion de los estudios y
productos que forman parte del presente convenio y también para las
etapas posteriores de disefio de arquitectura e ingenieria de detalle.

-Proyecto de division o fusion predial (segan corresponda)

De acuerdo a lo estipulado en la Ley General de Urbanismo y Construccién y
en la Ordenanza General de Urbanismo y Construccion, y normativa
especifica aplicable para cada situacion.

-Estudio de titulo (obligatorio)

Se debera realizar un examen acucioso de todos los antecedentes de un
inmueble o terrenos para determinar su situacion juridica y la de los
derechos que sobre él recaigan. Asi como comprobar que el actual
tenedor de un inmueble se encuentra en condiciones de transferir
validamente el dominio pleno e irrestricto del bien, sin que exista causa que
pueda dar lugar a eviccién, sea por efectos de haberse declarado
extinguidos o encontrarse prescritos los derechos o acciones de tercero o
haberse cumplido las exigencias legales en las anteriores transmisiones o
transferencias de dominio, hasta que la acredite el derecho de propiedad
del actual tenedor.

-Diagnéstico de Instalaciones y estructura de los edificios existentes (si
corresponde)
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En el caso de proyectos de ampliacion o remodelacion, se debera
efectuar un diagnostico de la situacion existente, tanto de las instalaciones
existentes como de la estructura del edificio que se consideran mantener o
remodelar. Los diagndésticos deberan ser realizados y formados por los
profesionales competentes y especialistas de la materia.

d) Diagnostico de la estructura.

e) Diagnostico de instalaciones sanitarias, electricidad, corrientes
débiles, gas.

Para el diagnostico se debera efectuar un estudio de la estructura e
instalaciones existentes, tanto para determinar su tipo, factibilidad de
integracion complementaria 0 no rescatable, cuyo resultado lo plasmara
en el respectivo informe. Con cargo a este convenio se deben elaborar
oportunamente el proyecto estructural y el de demolicion (segun
corresponda).

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniguese una vez tramitado totalmente el
acto.

Distribucion: /
- Contraloria Interna
- DPI

- Rectoria

- Decretacion




