Universidad de Atacama
Departamento de Recursos Humanos
Registro H

REGULARIZA y APRUEBA CONVENIO DE RECAUDACION
CELEBRADO ENTRE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO UNION AEREA LTDA. — CAPUAL Y LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

Copiap0, febrero 27 de 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 17

Vistos:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981, el
Decreto Supremo N2 359, de 2018, todos del Ministerio de Educacién Publica, la Resolucion N21600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica; el Decreto UDA N° 010, de 2000:

Considerando:

El Oficio N° 20, de 26 de febrero de 2019, del Servicio de
Bienestar del Personal, mediante el cual solicita la aprobacién de Convenio celebrado entre la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Union Aérea LTDA. — CAPUAL y la Universidad de Atacama.

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBASE el Siguiente Convenio
de Recaudacion celebrado entre la Cooperativa de Ahorro y Crédito Unidén Aérea LTDA. — CAPUAL y la
Universidad de Atacama.

CONVENIO DE RECAUDACION

En Copiapd, a 28 de Enero de 2019, entre COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION AEREA LTDA.,
EN ADELANTE “CAPUAL”, R.U.T N2 representada por Don Manuel Sanchez Rocha, Rut. N2

en su calidad de Gerente General, ambos con domicilio en Av. Libertador Bernardo
O’Higgins N2 2274, Comuna y Ciudad de Santiago, por una parte y, por la otra, UNIVERSIDAD DE
ATACAMA R.U.T N2 por intermedio del Bienestar de Personal, representada por don
Jorge Valdivia Diaz Rut N2 en su calidad de RECTOR (S), ambos con domicilio en Avda.
Copayapu N° 485, ciudad de Copiapd, se ha acordado el siguiente convenio. ~

PRIMERO: CAPUAL es una Cooperativa de Ahorro y Crédito fiscalizada por la Superintendencia de
Bancos e Instituciones Financieras, regida por sus Estatutos, la Ley General de Cooperativas y su
Reglamento, normas pertinentes de la Ley Gral. de Bancos, y otras normas atingentes. Como tal, es una
organizacion sin fines de lucro que recibe ahorros y otorga créditos a sus asociados, entre los que se
cuenta a funcionarios y empleados dependientes de instituciones publicas 'y privadas.

SEGUNDO: La UNIVERSIDAD DE ATACAMA con el fin de otorgar mayores beneficios a sus funcionarios,
facilitara su ingreso como socios a CAPUAL, para lo cual se compromete a acordar con dichos

de CAPUAL.
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TERCERO: El funcionario de la UNIVERSIDAD DE ATACAMA interesado en ingresar a CAPUAL deberd
completar en forma previa un formulario de Admisién proporcionado por CAPUAL, indicando en éste el
monto de la Cuota de Participacién Mensual que desee suscribir y pagar a CAPUAL.

CAPUAL considerara las solicitudes de afiliacion de acuerdo a sus normas estatutarias y sus
procedimientos internos indicados en Normativa de Admisiones, siendo libre de aceptar o rechazar sin
expresion de causa tal solicitud. Los trabajadores que completen este formulario y que sean aceptados
por CAPUAL se transformaran en Socios de CAPUAL, gozando de todos sus beneficios sin distincién, y sin
responsabilidad alguna del empleador. UNIVERSIDAD DE ATACAMA, se obliga a descontar
mensualmente de las remuneraciones de sus funcionarios, Socios de CAPUAL, segiin némina enviada
por ella, los valores que correspondan a ahorros, cuotas sociales, cuotas de admision y los compromisos
derivados de los créditos otorgados por CAPUAL.

En caso que el Funcionario Socio de CAPUAL presente diferencias entre el monto enviado para
descuento y el efectivamente percibido por Capual, ya sea por cuotas de participacién o créditos, sera
de exclusiva responsabilidad de CAPUAL el obtener el pago de las cuotas o créditos que le correspondan.

UNIVERSIDAD DE ATACAMA se obliga a descontar las operaciones que sean cursadas por CAPUAL,
conforme a la informacién mensual que ésta proporcione.

CUARTO: Todo funcionario de la UNIVERSIDAD DE ATACAMA que sea aceptado como Socio de CAPUAL
podra solicitar los siguientes beneficios tanto de Ahorro y Crédito, como Sociales.

1. Créditos:

a. CAPUAL otorga créditos de consumo, Urgencia y Comerciales en pesos, sujeto a la
capacidad de endeudamiento y evaluacién de cada Socio Basado en Normas, Politicas y
Reglamentos de Crédito que son definidos por CAPUAL llegando a un maximo de
descuento de un 25% del total haberes incluyendo cuotas de crédito, cuota social,
cuotas de participacion y descuento de libreta de ahorro.

b. Los plazos de pago van desde los 06 meses hasta los 60 meses, con excepcion de las
“compra de cartera” que se podran otorgar hasta 72 meses, a lo que se agregara el
periodo de gracia, sin perjuicio de las modificaciones permanentes o especificas que
sean efectuadas a futuro de acuerdo a las politicas y reglamentos que defina CAPUAL.

c. Los créditos devengaran la tasa de interés mensual que se encuentre vigente al
momento en que se presente la respectiva solicitud, la que sera determinada por
CAPUAL considerando el plazo del crédito.

d. Si el socio tuviere deudas con terceros debidamente acreditadas, podran estas formar
parte del objeto de este convenio, siendo pagadas directamente por el socio a sus
acreedores, emitiendo CAPUAL para ello con cargo al producto de crédito, cheques
nominativos a nombre de la(s) Institucion(es) acreedora(s) del socio.

e. En cualquier evento que no corresponda el pago de remuneracién por parte de
UNIVERSIDAD DE ATACAMA, ya sea por encontrarse el socio con licencia médica,
permiso sin goce de sueldo o que no sea posible, por cualquier causa efectuar el
descuento total de la cuota mensual correspondiente al servicio del crédito, el socio
deberd pagar directamente en cualquier oficina de CAPUAL, la o las cuotas del crédito
que se devenguen durante el periodo en que no se produzca el pago de
remuneraciones, eximiendo a la UNIVERSIDAD DE ATACAMA de cualquier
responsabilidad por el pago del crédito.

2. Cuotas de Participacion: El Socio podra autorizar el descuento mensual de un monto minimo de
$ 2.000 y un maximo del 25% de su total haberes de su remuneracion por concepto de
suscripcion y pago de cuotas de p # jan de CAPUAL, valor que podra ser modificado a

futuro si asi lo amerita. Este montg’f’ en una cuenta de Cuotas de Participacion del

Socio la cual se reajustara anualme B¢ y ademas se rentabilizard con los resultados

financieros de CAPUAL por cada ejgnQ
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3. Libretas de Ahorro: CAPUAL tiene productos de ahorro en los cuales el Socio puede autorizar

que un monto no superior al 25% del total de haberes de su remuneracién sean ingresados a
una libreta de Ahorro.

4. Para los socios que mantengan cuotas de créditos vencidas y mandato de ahorro, la prioridad de
asignacion de descuentos sera para pagar las cuotas de crédito y posteriormente para abonar a
la libreta lo pactado con un maximo del 25% del total haberes.

5. Beneficios Sociales: CAPUAL en su fin social mantiene una serie de beneficios para sus Socios,
tales como, Subsidios de Nacimiento, Nupcialidad, Defuncién, Estimulo Estudiantil, entre otros,
a los cuales tiene derecho todo Socio, conforme a la reglamentacion vigente. Se establece una
cuota social de $500 con caracter de obligatoria a todo socio la cual es descontada por planilla y
que Capual destinara a financiar los beneficios sociales vigentes. '

QUINTO: Para lo anterior, CAPUAL remitira al Servicio de Bienestar de Personal de la UNIVERSIDAD DE
ATACAMA la némina de los descuentos de cada periodo de pago los primeros 05 dias habiles del mes o
al dia siguiente habil si cayese en sabado, domingo o festivo.

El Servicio de Bienestar de Personal informara al Departamento de remuneraciones de la Universidad de
Atacama a fin de que éste retenga mensualmente de las remuneraciones de los socios de bienestar que
contraten con CAPUAL los valores comprometidos por cuotas mensuales. Asi, verificada la obligacion, el
Director de Administracion y Finanzas girara los valores recaudados mediante cheque nominativo a la
orden de CAPUAL junto con la ndmina de socios con descuento y monto de los mismos efectuados,
debiendo remitir copia de la némina junto con los fondos recaudados a CAPUAL dentro de los cinco dias
habiles siguientes de realizado los descuentos.

El total de esa ndmina debe ser pagado por el Servicio de Bienestar de la Universidad de Atacama,
comprometiéndose este ultimo a pagar dichas cuotas a través de depdsito bancario en la cuenta
corriente  BCl N° 35408685, a nombre de CAPUAL, R.U.T. correo electrénico
Virna.erbetta@capual.cl, o bien por medio de un cheque nominativo a nombre de CAPUAL.

SEXTO: Se deja expresamente establecido que UNIVERSIDAD DE ATACAMA no se constituye en aval ni
codeudor solidario ni subsidiario de los compromisos contraidos por sus funcionarios , ni respondera en
forma alguna por el no pago de las cuotas o de las obligaciones contraidas por sus trabajadores para con
CAPUAL, cualquiera sea la causa, y su Unica responsabilidad es procurar que se cumplan los términos del
presente Convenio y procesar y efectuar los descuentos que fueron enviados por CAPUAL, y autorizados
por el funcionario.

Por otro lado, el Servicio de BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA, a través del
Departamento de Recursos Humanos, acompaiiara Certificado de vigencia del funcionario Socio de
CAPUAL, que esté tramitando un crédito, firmado por quien corresponda.

Si el funcionario, socio de Capual, hubiese dejado de pertenecer a UNIVERSIDAD DE ATACAMA, éste
deberd remitir la Gltima cuota pagada por el Empleador, y dar aviso de la desafiliacion a CAPUAL dentro
del quinto dia habil siguiente de ocurrida dicha circunstancia.

UNIVERSIDAD DE ATACAMA informara a CAPUAL de cualquier reduccion de la remuneracion o del plazo
de duracién del contrato de trabajo de los funcionarios, socios de Capual, que contraten algun crédito
con CAPUAL, o de cualquier resolucion judicial o comunicacién de la que resulte alguna retencion
judicial o comunicacion de la que resulte alguna retencién sobre las remuneraciones del funcionario,
s6lo cuando afecte o pueda afectar en forma directa el pago del crédito respectivo Esta informacién
< el contrato o
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SEPTIMO: El presente Convenio comenzara a regir desde el mes de ENERO del 2019 y tendra el caracter
de indefinido dada la naturaleza del mismo. Cualquiera de las Partes podra poner término a su vigencia,
con aviso de noventa dias de anticipacion a la contraparte, mediante envio de carta certificada dirigida
al domicilio establecido en la comparecencia del presente instrumento.

En caso de término del convenio, por cualquiera de las partes, éste subsistira Gnicamente para que la
UNIVERSIDAD DE ATACAMA continte practicando los descuentos de ahorros, cuotas de participacion,
cuotas sociales y cuotas de créditos de todos los socios que a la fecha de notificacion de término se
encuentren con créditos vigentes, y su pago a CAPUAL en la forma establecida en el presente convenio.

OCTAVO: CAPUAL pagara al Servicio de Bienestar de Personal de la Universidad de Atacama, por
concepto de gastos de administracion y difusion del presente convenio, un valor mensual equivalente al
1,0% del/monto efectivamente descontado a los socios y cancelado a CAPUAL por pago de créditos de
sus asociados, a contar de la primera planilla que se genere a la firma del presente convenio, mediante
deposito Bancario o Transferencia Electrénica en la Cuenta Corriente del Bienestar de Personal N°
14053861, R.U.T del Banco de Crédito e Inversiones..

No se computard para esos efectos, y se excluyen expresamente, todos los demds descuentos
mensuales a favor de CAPUAL que pueda tener el socio (Cuotas de participacién, cuota social, cuota de
incorporacion, otros ahorros, etc.) ;

NOVENO: La personeria de don MANUEL SANCHEZ ROCHA, para actuar en representacion de
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION AEREA LTDA. “CAPUAL”, consta en Escritura Publica de
Poder, otorgada en la 92 Notaria de Santiago, Notario Pablo Alberto Gonzalez Caamafio, de fecha 18 de
octubre de 2018, Repertorio N° 8197-2018; Por su parte, la personeria de don JORGE VALDIVIA DiAZ
para representar a la UNIVERSIDAD DE ATACAMA en su calidad de Rector Subrogante consta en
Decreto de Nombramiento N° 115 de fecha 16 de Junio de 2014 y el Decreto N° 48 del 28 de Noviembre
de 2015 que modifico el orden de subrogancia e introdujo un nuevo orden de subrogancia para todos
los directivos superiores de la Universidad de Atacama.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez

tramitado totalmente el acto.

CAM/ASO/@%vg
Distribucion:

- Contraloria Interna

- Bienestar del Personal
- Decretacién

- Archivo Institucional
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