Universidad de Atacama
Departamento de Recursos Humanos

Registro H REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO
ASISTENCIAL DOCENTE ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CALDERA Y UNIVERSIDAD
DE ATACAMA.

Copiap6, 17 de Mayo de 2019

RESOLUCION EXENTA N° 52
Vistos:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981, el
Decreto Supremo N° 359 de 2018, todos del Ministerio de Educacion Publica y la Resoluciéon N°1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica y los Decretos UDA Nro. 010, de 2000 y sus modificaciones '
y el articulo 52 de la Ley N° 19.880.

Considerando:

El Ord. Int. N° 137, de fecha 13 de mayo de 2019, de la
Decana (S) Facultad de Ciencias de la Salud, Sra. Carolina More Toro al Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, Sr. Erick Pérez Espinoza, en virtud del cual solicita gestionar resolucion exenta que autorice el ¢
Convenio Asistencial Docente entre la Ilustre Municipalidad de Caldera y la Universidad de Atacama.

El Ord. N° 633, de fecha 06 de mayo de 2019, de la
Alcaldesa de la Ilustre Municipalidad de Caldera, Sra. Brunilda Gonzalez Anjel a la Decana (S) Facultad de
Ciencias de la Salud, Sra. Carolina More Toro.

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBESE el Convenio
Asistencial Docente entre la Ilustre Municipalidad de Caldera y la Universidad de Atacama, segtn lo que se
indica a continuacion:

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA
Y
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

En Caldera ; 08 abril del 2019; entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA, RUT

representada por DONA Brunilda Gonzalez Anjel, RUT: domicilio en calle Cousifio N°395,
comuna de caldera, en adelante “LA MUNICIPALIDAD” y la UNIVERSIDAD DE ATACAMA,
Corporacion de Educacion Publica del giro de su denominacién, R.U.T N° representado por su
Rector, don Dr. Celso Arias Mora, R.U.T N° ambos domiciliados para estos efectos en Avenida
Copayapu N° 485, Copiapo, en adelante la “LA UNIVERSIDAD?”, se ha acordado el siguiente convenio
asistencial docente:

CONSIDERANDO:

1. Que las partes del convenio reconocen y someten su actuar a la Norma General Técnica Administrativa
del ministerio de Salud aprobada por resolucion exenta N° 254, el 09 de julio del 2012 que regula la
relacion asistencial docente y establece criterios para la asignacion y uso de los campos para la formacion /
profesional y técnica en el sistema nacional de servicios de salud, y deroga resolucién exenta N° 418 del

10.03.10 o en el marco normativo que lo remplace.
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2. Que la Municipalidad tiene atribuciones constitucionales y legales, que la facultan para actuar en
coordinacién y celebrar convenios de contribucion al desarrollo de las instituciones de salud y educacion,
tras el proposito de maximizar el aporte de cada una a la mejoria del nivel de salud de la poblacién y al
fomento de una cultura de servicio publico, generando de esta manera unidad de propésitos y de accién (

en beneficio de la comunidad.

3. Que, de acuerdo a su Ley Organica Constitucional, las Municipalidades, en el ambito de su territorio
podran desarrollar directamente o con otros oérganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con la salud publica, la capacitacion, la promocién del empleo, la promocién de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, el desarrollo de actividades de interés comun en el ambito

local, entre otras.

4. Que la Municipalidad reconoce la interrelacion planificada y reglamentada de académicos y estudiantes
con los profesionales y funcionarios de los Centros de Atencién Primaria de Salud, fortalece la calidad de
la formacién de los Recursos Humanos en Salud y por lo tanto esta dispuesta a apoyar los objetivos de
formacién e investigacion de “La Universidad”, teniendo en consideracién que siempre la actividad

asistencial primara sobre la docente. ,

5. Que “La Universidad” conoce y respeta el Marco Regulatorio Técnico, Administrativo y Juridico de los
Centros de Salud Familiar (CESFAM: Rosario Corvalan) (CECOSF: Orfilia Rojas) y SAPU de la red

publica de atencidn dependiente del departamento de salud municipal de caldera. -

6. Que dicho convenio entre “la Municipalidad y la Universidad” debe sujetarse a la norma vigente,
especialmente a la ley 20.584, sobre derechos y deberes de los pacientes y las personas en acciones

vinculadas a su atencion de salud. !
Conforme a esto, ambas instituciones se regiran de acuerdo a las siguientes clausulas.
A CUERDAN
PRIMERO: Las partes se comprometen a:

1. Proteger la seguridad de los pacientes: las partes obligan a velar en todo momento por la seguridad del
paciente, para el cual acuerdan que las actividades asistenciales se realizaran con supervision del
profesional del centro asistencial CESFAM, quien garantizara que estas se ejecuten bajo estricto apego a
las normas, recomendaciones clinicas y disposiciones técnico- administrativas vigentes de la institucion

de salud.

2. Proteger los derechos de los pacientes: Velar por el respeto de los derechos de los usuarios en todas las
areas de su accionar y a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracion de los mismos, los que
se encuentran contemplados en la ley N°20.584 que regula los derechos y deberes que tienen las personas

en relacion con las acciones vinculadas a la atencion de salud.

3. Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente: las partes dejan expresa constancia que las
actividades docentes realizadas en virtud del presente convenio no pueden ir en detrimento de las
obligaciones asistenciales de la institucion de salud, en todo momento la precedencia de la actividad ;

asistencial por sobre la docente.
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SEGUNDO: Define Contrapartes Técnico — Administrativas.

1. La Direccion de Salud Municipal de Caldera estara representada por un Comité asistencial docente. Este
Comité estara conformado por el director(a) y subdirector(a) de la parte técnica del CESFAM Rosario
Corvalan, encargado/a de Convenios, encargada de acreditacion y su subrogante, y miembro del comité
de acreditacion. El Comité se relacionara con “La Universidad” y los Centros de Salud Familiar de su
responsabilidad a través de los coordinadores de dichas entidades. Su labor principal sera supervisar el',

cumplimiento de todos los convenios suscritos por la Direccion de Salud.

2. En los Centros de Salud Familiar el responsable y coordinador de docencia sera el Director(a) del
establecimiento o su subrogante quien mantendra una efectiva comunicacién, de caracter técnico-
operativa con el Comité de Docencia y el Centro Formador. Su labor principal serd supervisar el
desarrollo armoénico de los convenios, el adecuado uso de los Campos de formacion, que se respeten los
reglamentos internos del CESFAM, CECOSF y SAPU dando cumplimiento del compromiso que asume

dichas entidades conjunto sus funcionarios a través de este convenio. ’

3. “La Universidad” por su parte, también designara un Coordinador Docente Asistencial el cual sera
informado al comité asistencial docente mediante la via mas expedita, el que se relacionara con las
contrapartes ya enunciadas. Su labor principal sera supervisar el cumplimiento de los compromisos que

asume “La Universidad”, Estudiantes y Docentes a través de este convenio.
TERCERO: Establece uso de los campos y carreras.

1. Capacidad formadora; de ocupacion y cupo: Los cupos deben ser solicitados al inicio del aflo
académico y/o semestre por “La Universidad”, formalmente y considerando todas las practicas
programadas, cantidad de alumnos de acuerdo a la capacidad formadora del centro y su duracién con

fecha limite hasta el primer y/o segundo semestre académico segun corresponda.

2. La municipalidad a través de la Direccion de salud dara respuesta en un plazo de 15 dias habiles
administrativos para aceptar o reevaluar la solicitud. En el caso de reprogramacién se deben
especificar las limitaciones de cupo en los centros de salud, de manera que “la universidad” realice
los ajustes necesarios para comprometer el campo de formacion. Una vez que el Comité lo apruebe,
el centro formador puede hacer uso formal del campo de formacion en los plazos solicitados. El
Comité asistencial docente de la Direccion de Salud Municipal velara siempre, y especialmente, por

el buen funcionamiento de los Centros de Salud.

3. La Direccién de Salud Municipal pone a disposiciéon de “La Universidad” modalidades posibles de
colaboraciéon para el uso de campos de formacion con los siguientes fines docentes: Disefio,
desarrollo, supervision, evaluacion y/o ejecucion de proyectos y programas de desarrollo sanitario,
psicologico, social o de otras areas disciplinares con la que cuente “La Universidad” para los fines

v

del presente convenio.

4. Asesoramiento de “La Universidad” en materias relacionadas con formacion y/o capacitacion de
funcionarios del centro de salud Rosario Corvalan /centro comunitario salud familiar CECOSF de
caldera y SAPU; en los temas que incidan en el tratamiento e intervencion sanitario, psicolégico,
social, entre otros y de la modernizacion en la institucion a fin de retribuir al mejoramiento de los
usuarios/as del sistema.

5. La retribucién estara definida segun calculo de formacion y cantidad de alumnos de acuerdo a la

capacidad formadora del centro.
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Organizacion y ejecucién de actividades comunes relacionadas con la promocién de la salud y la

intervencion sanitaria, psicoldgica, social, entre otras.

Abrir espacios para practicas profesionales, proyectos de titulo, cursos de pregrado, postgrado y/o
postitulo de los estudiantes y egresados de “la universidad”, asi como investigaciones docentes
relacionadas con el ambito de la salud, sanitario, psicolégico y social, entre otros, preferentemente en

la comuna de Caldera.

Brindar a los estudiantes y docentes de “La Universidad” la correspondiente asignacién de los
campos de formacion profesional y técnica en los establecimientos de la dependencia del centro de

salud familiar Rosario Corvalan /centro comunitario salud familiar CECOSF y SAPU de caldera.

Otras actividades que sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las partes

y del reciproco interés.

CUARTO: Informacion necesaria al momento de solicitar los cupos asignados.

En forma previa al inicio de cada semestre académico “La Universidad”, a través de su coordinador Docente

Asistencial, hara llegar al Comité Asistencial docente de la Direccion de Salud, lo siguiente:

Oy oA g 0% D

9i
10.
1.

Documento de solicitud de cupos en las distintas carreras, diferenciando si se trata de alumnos y/o
internos, dentro de los plazos establecidos en la clausula 3era. ,
Fecha de inicio y término de cada practica

Horario que cumpliran

Programa de asignatura que involucra la practica.

Tipo de practica a realizar por los estudiantes: observacion, practica, investigacion, etc.

Pauta de Evaluaciones, en los casos que funcionarios del establecimiento de salud participen en este
proceso.

Nombre de los profesionales dependientes de “La Universidad™ que realizaran la Supervisién directa
de los alumnos y de su reemplazo.

Envio de Planilla Tipo con Datos solicitados (Nombre alumno, Rut, tipo Practica, fecha ingreso,
fecha término, supervisor)

Protocolo de Manejo de accidentes escolar y utilizacion del seguro.

Certificado de Vacunacion (vacuna de Hepatitis 3 dosis)

Las retribuciones que se definan de acuerdo a la ocupacion de la capacidad formadora.  ~

LA NO PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES SOLICITADOS, RETRASARA EL INICIO DE
PASANTIA CORRESPONDIENTE.

QUINTO: Compromisos que asume “La Universidad”.

Los alumnos que hacen pasantia o practica deben presentarse siempre con sus respectivos docentes
de “La Universidad” y los internos deben contar con su docente coordinador y/ o tutor de practica

s

laboral.

El Programa de formacién a cuyo desarrollo contribuira el campo de formacién profesional,
mantendra un perfil de egreso de los estudiantes de pregrado, adecuado para la implementacién del

modelo de atencién definido por el Ministerio de Salud.
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Con respecto a la Investigacion Cientifica Biomédica en seres humanos realizada por alumnos de
pregrado en su tesis, memoria, seminario o pasantia de Centros en convenio, la direccién de salud ha

determinado solicitar que presenten, en caracter obligatorio, los siguientes requisitos:

a) Aprobacion de estudio de investigacién por el Comité de Etica Cientifico de su
institucion u otro.

b) Resumen del proyecto.

¢) Documento firmado por el alumno tesista y su profesor guia, de respetar y conocer la
Norma N° 57 y la Ley 20.120.

d) Los funcionarios del CESFAM Rosario Corvalan, CECOSF y SAPU que requieran
realizar proyectos de investigacion podran solicitar la evaluacion del Centro de estudios

cientificos (CECs) de la universidad como mecanismo de retribucion.

La pertinencia del proyecto segun la linea de interés sera evaluada por el Comité asistencial docente
de la Direccion de Salud Municipal, actuando como ministro de fe la Coordinacién de docencia de

“La Universidad”, resolviendo su aprobacion de acuerdo a la informacién presentada.

En el caso de proyecto de investigacion que considere revision tanto las fichas u otro registro deben
ser revisados solo en el centro de salud, resguardando la identidad de las personas que seran parte de

la muestra escogida.

Como contribucion al conocimiento cientifico y técnico de la Atencion Primaria de Salud, “La
Universidad” se compromete a dejar copia de las tesis aprobadas; digitalizada y escrita en la
Direccion de Salud Municipal, quien remitira al establecimiento de salud de origen donde se realizé

/

a cabo el estudio.

No se autorizara el desarrollo de tesis de pregrado y posgrado sino se cumplen con los requisitos antes

mencionados.

SEXTO: Exigencias a los Alumnos.

S B B B R

10.

Trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del Establecimiento, sin discriminacién de

" ninguna especie.

Respetar consentimiento informado de atencion del paciente por alumno.

Respetar confidencialidad y derecho a la privacidad.

Portar uniforme correspondiente de acuerdo a la funcién a desempeifiar e identificacion.

Estar vacunado de acuerdo a Normas Sanitarias Vigentes.

Respetar Normas, reglamentos, protocolos y guias clinicas que hayan definido autoridades del
establecimiento asistencial.

Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del Centro de salud, el estudiante
debera dirigirse al Docente a cargo. En caso de no mediar solucién serd de materia del Comité
docente asistencial de la Direccion de Salud Municipal.

El estudiante podra participar de todas las actividades a las que sea invitado por directivos superiores
del establecimiento, que contribuyan a la mejor atencion del usuario y/o comunidad.

Frente a eventos adversos, ésta debe ser informada de manera inmediata, tanto al supervisor de
practica de “La Universidad” como al Director(a) del centro de salud o profesional al cual le haya
delegado ésta funcién siguiendo los parametros del protocolo de gestion de eventos adversos del
CESFAM.

Cumplir con los horarios establecidos en la practica clinica. También se exigira que cada
alumno/interno porte con su credencial universitaria y que se presenten al centro de salud en una

condicion adecuada durante el transcurso del desarrollo de su practica clinica en el area de la salud.
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SEPTIMO: Compromisos que asume La Direccion de Salud Municipal y los Centros de Salud Familiar y
SAPU.

1. Poner a disposicién los cupos disponibles, determinados por la capacidad docente de cada centro,

para apoyar los distintos programas formativos de las carreras anteriormente mencionadas.

2. Coordinar periodos de practica de alumnos e internos con la coordinacién de campo clinico de los

Centros Formadores.

3. Contar con infraestructura, equipamiento propio y/o de la Universidad, e insumos para cumplir con

actividades clinicas y/o asistenciales.

4. Facilitar espacios fisicos adecuados para el desarrollo de actividades docentes al interior de los
Centros de Salud.

5. Monitorear periédicamente el cumplimiento de lo establecido en los convenios vigentes.
6. Establecer y Supervisar derechos de los usuarios en los Establecimientos:

a) / Derecho a ser informado, por el establecimiento de salud que desarrolla actividades
asistencial docente.

b) Dejar constancia por escrito del consentimiento informado del paciente o familiar
responsable, en ficha clinica del paciente.

c) El usuario puede negarse a ser atendido por académico o estudiante, sin expresién de

~ causa, sin que ello signifique algiin menoscabo en la calidad de su atencidn.

d)  Que tanto académicos como estudiantes porten su identificacion.

e) » Que se resguarde la privacidad, dignidad y se respeten creencias politicas y religiosas,
como también las caracteristicas étnicas, socio-culturales y orientaciéon sexual de los

usuarios.
7. Establecer rol de los funcionarios y supervisar cuamplimiento:

a) Supervisar que el personal de cada establecimiento entregue un trato digno y respetuoso
hacia los estudiantes y docentes de la universidad, sin discriminacién de ninguna especie.

b) El director debe velar que todos los profesionales deben cumplir el rol clinico docente
estipulado en el descriptor de cargo.

c) La Direccion de Salud Municipal destacara a aquellos funcionarios que, junto con realizar
su labor asistencial, y sin percibir remuneracion extra alguna, colaboren activamente en
docencia (nota de mérito, reconocimientos institucionales, certificados del Centro Formador,

prioridad en acceso a perfeccionamiento, pasantias, etc.).
OCTAVO: Confidencialidad de la informacién

1. Se establece esta clausula, a fin de perfeccionar la confidencialidad de la informacion que se pudiere
obtener por el uso y acceso a la red MINSAL y a lo contenido en los Registros Clinicos Electronico

Rayen u otro en soporte fisico que existiera en los establecimientos de salud o Box clinico.

2. Las partes deberan adoptar las medidas conducentes para garantizar la confidencialidad en el manejo

de la informacidn, de acuerdo a las normas del ordenamiento juridico vigente.
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3. A los efectos de esta clausula se entendera como Informacién Confidencial toda informacién sea
técnica o administrativa, cualquiera sea su origen y naturaleza, a la cual tengan acceso las partes,
incluyendo, toda informacion clinica de usuarios que esté contemplada en los registros utilizados en
algun establecimiento de salud, y toda otra informacién que por su naturaleza deba ser considerada

como tal, debiendo mantenerse y guardarse de manera apropiada atento su caracter reservado.

4. La responsabilidad por actos que ejecuten los estudiantes y académicos de Centro Formador en el
uso de la ficha Clinica Electrénica RAYEN y que infrinjan la Ley N° 19.628 y/o N° 20.584 sera
asumida por el propio Centro Formador. En particular, en el orden indemnizatorio, el Centro
Formador respondera de los perjuicios que se generen de acuerdo a lo previsto en el Titulo XXXV
del libro IV “De los delitos y cuasidelitos”, articulo 2314 y siguientes del Cédigo Civil, sin perjuicio |
de las normas que regulan la responsabilidad penal por crimen, simple delito o falta. Asi también, la
responsabilidad administrativa e infraccional de académicos y estudiantes del centro formador se
regiran por sus propios estatutos reglamentarios y las normas legales que lo rigen, conforme a lo

dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

En consecuencia, en este acto, las partes se obligan a dar cumplimiento a las siguientes obligaciones relativas

a la Informacién Confidencial: /

a) Usar la Informacion Confidencial inica y exclusivamente para los efectos de cumplir con
sus respectivas obligaciones conforme a este convenio docente asistencial.

b) Abstenerse de usar la Informacion Confidencial para fines distintos a los establecidos en
este instrumento.

c¢) Custodiar y proteger diligentemente toda Informacién Confidencial y custodiar y proteger
diligentemente asimismo todos y cada uno de los soportes, de cualquier especie o formato,
en los que conste o se contenga parte alguna de la Informacién Confidencial.

d) Dar y permitir acceso o conocimiento a Informacién Confidencial inica y exclusivamente a
aquellos de sus docentes que se desempeifian laboralmente en la ejecucion de los servicios
(practicas profesionales e internados).

e) Imponer sobre aquellos de sus docentes y alumnos que tengan acceso a la Informacién
Confidencial, obligaciones y restricciones de uso y divulgacién de dicha informacion
idénticas o equivalentes a las que se le imponen por el presente instrumento; tanto clinica
como de caracter investigativo.

f) Responder de acuerdo a su pertinencia con las acciones administrativas que correspondan.

g) Abstenerse de hacer copias o reproducciones de la Informacion Confidencial que no sean

estrictamente necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones conforme al presente

convenio.

Su infraccién puede ser causal de término inmediato de su practica asistencial/clinica, previa aprobacion del

comité asistencial docente del CESFAM Rosario Corvalan. d

NOVENO: Responsabilidad del Centro ante indemnizaciones, multas, dafios u otros.

Las partes declaran conocer y hacer suyo lo dispuesto en la Norma General Técnica Administrativa del
ministerio de Salud aprobada por resolucion exenta N° 254, el 09 de julio del 2012 que regula la relacion
asistencial docente y establece criterios para la asignacion y uso de los campos para la formacion profesional
y técnica en el sistema nacional de servicios de salud, y deroga resolucién exenta N° 418 del 10.03.10. o en el

marco normativo que lo remplace.
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En virtud de la normativa citada y cautelando los derechos del paciente, el patrimonio de las partes y el logro
de los objetivos “La Universidad”, sin perjuicio de su derecho de repetir contra quien resultare personalmente
responsable, se obliga para con la Direccion de Salud Municipal de Caldera, a responder segun la pertinencia
de la institucion que corresponda , de todo dafio o perjuicio que por accion u omision, directa o indirecta, de
uno o mas de sus alumnos en practica se causare a terceros, sean estos pacientes ambulatorios, o a sus
familiares o acompafiantes, o a otros funcionarios que no sean parte de este convenio, si asi lo resuelva los
Tribunales, a través de una sentencia definitiva ejecutoriada que sefiale su responsabilidad, en proceso en que

“La Universidad” haya sido parte.
DECIMO: Seguro de los Alumnos.

Mientras dure la practica, los estudiantes de “La Universidad” seran considerados como estudiantes para los
efectos legales y en consecuencia le seran aplicables las disposiciones de la Ley 16.744 sobre accidentes del

trabajo y enfermedades profesionales y del Decreto Supremo N° 313 del Seguro Escolar.

En el caso que un alumno sufra un accidente por elemento corto punzante u otro accidente asociado a
desempeiio o traslado, el Centro de salud apoyara el protocolo que “La Universidad” tenga dispuesto para tal
evento, el cual debe ser entregado con anterioridad del inicio de las practicas a la Direcciéon de Salud

Municipal y de conocimiento de todos los funcionarios del centro.
DECIMO PRIMERO: De la Responsabilidad:

1. La responsabilidad del personal académico y estudiantes del centro formador se regira por sus

/

propios estatutos reglamentarios y las normas legales que lo rigen.

2. Los establecimientos publicos que causen dafios a particulares imputables a falta de servicio se
sujetan a la responsabilidad en materia sanitaria, regulada en el Titulo III de la ley N' 19.966 que

establece un Régimen de Garantias en Salud.

3. Sin perjuicio de ello, los Centros Formadores deberan prestar toda la colaboracion que les requiera el
establecimiento o el Servicio de Salud a fin de determinar las responsabilidades por lesiones o dafio a

personas o bienes.
DECIMO SEGUNDO: Declaracion.

Los funcionarios de la Direccion de Salud y de “La Universidad” que deban colaborar en la ejecucion del
presente convenio conservaran sus respectivos estatutos juridicos y subsistiran a su respecto todos los

derechos, beneficios, obligaciones, prohibiciones y responsabilidades que en tal calidad les afecten.
DECIMO TERCERO: RETRIBUCIONES CONVENIOS ASISTENCIALES DOCENTES.

La “UNIVERSIDAD” en virtud del siguiente convenio presentara retribuciones minimas, estructurales y de
formacion directas con el Departamento de salud municipal de Caldera de acuerdo a la ocupacién de
la capacidad formadora.

Con el objeto de compensar el esfuerzo desplegado tanto técnica como administrativamente por esta
Direccién, y por sobre todo por nuestro Centro de Salud Familiar CESFAM; centro comunitario de salud
familiar CECOSF y SAPU en el cumplimiento de lo establecido en el presente convenio; la Entidad
Educativa debera proponer el mecanismo de retribucion de acuerdo a las necesidades que se definan entre las /

facultades de que disponga la Institucion en las que pueda otorgar a la Direccion de Salud.
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Retribuciones de la Universidad de Atacama.

1. Los tutores profesionales del area de la salud que desempefian funciones en el CESFAM
Rosario Corvalan; centro comunitario de salud familiar CECOSF y SAPU de Caldera, que
realicen la supervision adhonorem de los estudiantes se le dara una carta de certificaciéon
por la casa de estudio superiores en nimero de horas equivalentes al tiempo que dure la

practica asistencial.

2. El estudiante en practica debera colaborar y participar en las actividades de promocién
dirigidas a la comunidad de caldera, de acuerdo a lo requerido por el tutor profesional del

establecimiento acorde al plan de estudio y practica clinica.

3. Los funcionarios del CESFAM Rosario Corvalan, CECOSF y SAPU que requieran
realizar proyectos de investigacion podran solicitar la evaluacién del Centro de estudios

cientificos (CECs) por medio de la universidad.

Retribuciones de formacion

1. La universidad retribuira con cursos de capacitacion continua acorde a la ocupacion de la capacidad

formadora.
DECIMO CUARTO: Vigencia del Convenio.

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacién del acto administrativo del
presente instrumento, y decreto aprobatorio. La Direccion de Salud Municipal y “La Universidad”, adoptaran
todas las medidas necesarias que tiendan a dar plena eficacia y cumplimientos a este convenio y la Norma
General Administrativa N° 19/2017 del Ministerio de Salud. Este convenio tendra una vigencia de 05 afios, /
sin perjuicio de ello el convenio sera revisado cada 3 afios, o hasta que la institucién formadora ofrezca dentro '
de sus programas académicos las carreras objeto del p{esente convenio, que podra ser renovado por un nuevo
periodo, previa solicitud por escrito de “La Universidad”.

Cumplido los plazos establecidos, la institucion debera solicitar un nuevo convenio.
DECIMO QUINTO: Aplicacion de Normativas Ministeriales.

El presente convenio quedara sujeto a los Reglamentos, Normas e Instrucciones que el Ministerio de Salud

imparta sobre la materia que establece este acuerdo.
DECIMO SEXTO: Causales de Término Anticipado.

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo. Se consideraran como tales,

entre otras, las siguientes situaciones:

1. Mutuo acuerdo.

2. Incumplimiento del centro formador respecto de los estandares de supervisién definidos por
direccion de salud municipal.

3. Transgresiones graves a las normas que rigen en el establecimiento, por parte de académicos y/o
estudiantes, especialmente de orden disciplinario; protocolos y guias clinicas; falta de respeto a la
dignidad de los usuarios y funcionarios, dafios al patrimonio e imagen publica del establecimiento, u

otros hechos similar gravedad.
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4. Deteccion de conductas que transgredan la ética y las normas de atencién emanadas desde el
MINSAL y que pongan en peligro la seguridad y los derechos fundamentales de los usuarios.

5. Incumplimiento de los compromisos asumidos con relacién a niimero maximo de cupos asignados y
al apoyo docente comprometido.

6. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del establecimiento, con
fines docentes o de investigacion.

7. Incumplimiento de compromisos de reparacion de dafios y perjuicios ocasionados por actividad de
“La Universidad”.

8. Falta aplicacion de las medidas de inmunizacion de académicos y/o estudiantes.

9. Incumplimiento de compromisos vinculados a las retribuciones.

10. Razones de fuerza mayor, calificadas por el director de salud. ~

Los hechos antes descritos deben ser fehacientemente acreditados por la institucion que invoque la causal
respectiva. Entre otras, informes, documentos y otros, a través de un procedimiento racional y justo que dé
cuenta de la concrecion efectiva de las situaciones que configuren la causal y que justifique la medida
adoptada. Este procedimiento debe ser acordado entre “La Universidad”, la Direccién de Salud y el o los

Centros de Salud en que hubieren sido asignado cupos. 7

La parte afectada podra ponerle término anticipado al convenio mediante carta certificada, enviada en un
plazo no inferior a tres (3) meses antes de la fecha de su expiracion, mediando alguna de las causales antes

. v
mencionadas.

En todo caso, en el desahucio o término de este convenio, se haga por la Direccién de Salud Municipal o por
“La Universidad”, se tendra presente la necesidad de conceder las facilidades del caso, a fin de que los
estudiantes en proceso de practica concluyan su programa en forma habitual, exceptuando que la causal que
pone término al convenio se relacione con la Clausula décimo sexto el punto N°4 “Detectar conductas que
transgredan la etica y las normas de atencion emanadas desde el MINSAL y que pongan en peligro la
seguridad y los derechos fundamentales de los usuarios”, en el cual se pondra término en forma inmediata al
menos para la carrera afecta.

DECIMO SEPTIMO: Deroga convenios anteriores.

Una vez inscrito y decretado el presente convenio se deja sin efecto, total y definitivamente cualquier otro
acuerdo celebrado entre los comparecientes, con anterioridad, en materia de asignaciéon de Campos de

Formacién Profesional. J
DECIMO OCTAYVO: Controversias.

Cualquier controversia sobre la interpretacion, ejecucion, resolucién o término del presente convenio sera
resuelta de comun acuerdo por las partes (“el comité asistencial docente de la direccién de salud con la
coordinacion determinada por la Universidad”). En caso de no existir acuerdo, resolveran los Tribunales de

Justicia competentes de la comuna de Caldera.
DECIMO NOVENO: Personerias y Comparecencia especial.
La personeria de dofia BRUNILDA GONZALEZ ANJEL para representar a la Municipalidad de Caldera

consta en Acta de Proclamacion, de fecha de fecha 23 de octubre del 2016, del Tribunal Electoral de la III

Region de Atacama.
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Por su parte, la personeria del Rector don CELSO ARIAS MORA, para actuar en representaciéon de la
Universidad de Atacama, Decreto Supremo N° 359, del 13 de Noviembre de 2018, del Ministerio de

Educacién.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de La

Universidad y dos restantes en poder de la Ilustre Municipalidad de Caldera.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

_ g ‘ ARIAS MORA
v/ R g i Rector

. ALEJANDRO SALINAS G
s

\ G 3
CAM/ASO#PE jpar, ¢
Distribucién:

- Contraloria Interna

- Facultad de Cs. de la Salud

- Ilte. Municipalidad de Caldera
- Decretacion

- Archivo Institucional
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