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LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER CARGOS
ACADEMICOS TITULARES PARA EL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FiSICA.

Copiapé, enero 30 de 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 53

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981, del
Ministerio de Educacién Publica y la Resolucion N21600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica y los Decretos UDA Nro. 010, de 2000 y sus modificaciones; 067, de 2000 y sus modificaciones
y 027, de 2007 y sus modificaciones:

CONSIDERANDO:

El ORD N° 10, de 30 de enero de 2019, del Sr. Vicerrector
Académico, mediante el cual solicita gestionar llamado a concurso publico para proveer tres cargos para
el Departamento de Educacion Fisica.

El ORD N° 429, de 14 de diciembre de 2018, del Sr.
Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Gestion Institucional, mediante el cual autoriza

presupuestariamente el llamado a concurso publico para académicos del Departamento de Educacion
Fisica.

La PROV N° 408, de 12 de diciembre de 2018, del Sr.
Vicerrector Académico, mediante la cual solicita autorizacién presupuestaria para llamado a concurso
publico para proveer de tres académicos al Departamento de Educacion fisica.

El ORD N° 168, de 10 de diciembre de 2018, de la Sra.
Decano de la Facultad de Humanidades y Educacién, mediante el cual solicita la realizacién de llamado a
concurso publico para proveer de tres académicos en calidad de titular al Departamento de Educacién
Fisica.

E!l ORD N° 60, de 05 de junio de 2018, del Sr. Director del
Departamento de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion.
RESUELVO:

1° LLAMASE a concurso para proveer al Departamento
de Educacion Fisica de tres Académicos, jornada Completa, calidad titular de acuerdo a las siguientes
areas y perfiles:

Cargos a Proveer.

COD. N° de Vacantes | N° de Horas | Calidad Cargo Requisitos Educacionales

Profesor (a) de Educacién Fisica con
posesion Grado de académico de
Magister en Gestiéon Educacional u
otro Magister. Experiencia en docencia
universitaria en formacion inicial de
Profesores de Educacion Fisica y en el
desarrollo de Metodologia Basada en
Problemas (ABP).

EFI 01 1 44 Titular Académico

Profesor (a) de Educacion Fisica.
Experiencia en docencia universitaria
en formacién inicial de Profesores de

EF1 02 1 44 Titular Académico | Educacién Fisica y en el desar;;a‘tt&uié& \
Metodologia Basada en Prgipé ok

o}

(ABP). Trayectoria en Coorer :
Proyectos Deportivos. \ "




Hoja N° 2 Resolucion Exenta UDA N° 53, Registro |, enero 30 de 2019.

Profesor (a) de Educacion Fisica y
Kinesidlogo (a). Con experiencia en
docencia universitaria en formacién
EF1 03 1 44 Titular Académico | inicial de Profesores de Educacion
Fisica y en el desarrollo de
Metodologia Basada en Problemas
(ABP).

Requisitos de Postulacion.
Los postulantes, deben acreditar a lo menos 3 afios de experiencia en docencia universitaria de
pregrado y en Metodologia Basada en Problemas (ABP).

Los postulantes ademas deben cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracién publica
establecidos en el art N° 12 del DFL N° 29 y no estar afecto a ninguna de las prohibiciones previstas en el
art. N° 54 de la ley N° 18.575.

Etapas del Proceso.
1. Postulacion y Recepcion de los Antecedentes.

Los Postulantes deberdn realizar su postulacién enviando sus antecedentes a la oficina de Partes de
la Universidad de Atacama a la direccién Avenida Copayapu N° 485, Copiapd, en sobre cerrado con

la siguiente caratula:

SR. JORGE VALDIVIA DIAZ.
VICERRECTOR ACADEMICO
UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

Av. Copayapu N° 485, Copiapé.

Postulacion Concurso Planta Académica Educacion Fisica COD N°

Y ademas deben enviar Copia digital de los mismos al Correo Electrénico maritza.cutino@uda.cl ,
indicando en el asunto lo siguiente “Postulacién concurso planta académica Educacién Fisica COD
NO ".

La recepcion de los Antecedentes se realizara hasta el 01 de marzo de 2019 en el siguiente horario
de lunes a jueves de 8:00 a 13:00 y desde las 14:30 a 17:30, viernes 8:00 a 13:00 y desde las 14:30 a
16:30.

Los documentos a enviar son los siguientes:
v' Curriculum formato libre.

v' Copia de titulo profesional y grado académico.
v Fotocopia de certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos para el cargo a que se
postula.

2. Analisis Curricular.

Luego de la recepcidn de las postulaciones, se procederd a realizar el andlisis curricular de los
antecedentes de cada uno de los participantes.

Producto de esta etapa, se seleccionardn a los postulantes que cumplan con los requisitos del
proceso de seleccion, referentes a formacion profesional y experiencia docente universitaria, los
cuales se evaluaran a través de criterios especificos para cada factor segun la tabla que mas
adelante se indica.

El puntaje minimo para;; 2 4a\a siguiente etapa de este proceso de seleccion para los cargos EFI
01 y EFI 02 serd de 3§/ap 5%, F I el cargo EFI 03 correspondera a 20 puntos. Por su parte, para
establecer la valoraao Y en Uno de los criterios, se detallan a continuacién los elementos de
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Tabla 1. Criterios y puntuacion, cargo 1 de Departamento de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

(EFI 01)

Formacion de Postgrado
(Mdaximo 10 puntos)

Magister en Gestion Educacional (10
puntos) -

Otro Magister (1punto)

Experiencia en Docencia
Universitaria en Formacién
Inicial de Profesores de
Educacidn Fisica y aplicacion
de Metodologia Basada en
Problemas (ABP)
(Méximo 20 ptos)

Afios de experiencia en
Docencia Universitaria
Formacidn Inicial de
Profesores de Educacién
Fisica.
(Maximo 15 puntos)

Mayor o igual a 4 afios (15 puntos)

3 afios (10 puntos)

1 afio (5 puntos)

Menor a un afio (0 punto)

Experiencia demostrable en
aplicacion de metodologia de
Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP).
(Maximo 5 puntos)

Si (5 Puntos)

No (0 punto)

Tabla 2. Criterios y puntuacién, cargo 2 de Departamento de Educacion Fisica, Deportesy Recreacion

(EF1 02)

Experiencia en Docencia
Universitaria en Formacion
Inicial de Profesores de
Educacidn Fisica y en

aplicacion de Metodologia
Basada en Problemas (ABP).

(Maximo 20 puntos)

Afios de experiencia en
Docencia Universitaria en
Formacion Inicial de
Profesores
de Educacion Fisica.
(Maximo 15 puntos)

Mayor o igual a 4 afios (15 puntos)

3 afios (10 puntos)

1 a 2 afios (5 puntos)

Menor a un afio (0 punto)

Experiencia demostrable en
aplicacion de Metodologia de
Aprendizaje Basado en
Problemas. (ABP).
(Maximo 5 puntos)

Si (5 puntos)

No (0 puntos)

Experiencia laboral en
Coordinacién de Proyectos
Deportivos.
(Méximo 15 puntos)

Experiencia en Coordinacion
de Proyectos Deportivos.
(Maximo 15 puntos)

Mayor o igual a 4 afios (15 puntos)

3 afios (10 puntos)

1 a 2 afios (5 puntos)

Menor a un afio (O punto)

Tabla 3. Criterios y puntuacion, cargo 3 de Departamento de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

(EF1 03)

Experiencia en Docencia
Universitaria en Formacioén
Inicial de Profesores de
Educacidn Fisica y aplicacion
de Metodologia Basada en
Problemas (ABP)
(Maximo 20 ptos)

Afios de experiencia en
Docencia Universitaria en
Formacidn Inicial de
Profesores
de Educacion Fisica.
(Maximo 15 puntos)

Mayor o igual a 3 afios (15 puntos)

2 afios (10 puntos)

1 afio (5 puntos)

Menor a un afio (O puntos)

Experiencia demostrable en
aplicacion de Metodologia de
Aprendizaje Basado en
Problemas. (ABP).
(Maximo 5 puntos)

Si (5 puntos)

No (0 puntos)

3. Entrevista Psico-laboral.

Los postulantes seleccionados en la etapa anterior, serdn citados a una entrevista con la comision
evaluadora quienes evaluaran las distintas habilidades qgjﬁ%&@gulantes. Las fechas de las
entrevistas que realizara el comité de seleccion, se informaig“tgig~ po u"ng’gpente via teléfono y correo
electrénico, a cada postulante preseleccionado en la etapa ante OF g

\
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, Evaluacion psico-laboral IDONEO/A. | 10 Puntos
Evaluacion Psico-laboral. ”E‘valyuauo.n peico bbors! |D‘(’)NE:0‘/A, ; aal 05 Punts
, observaciones. - - .
Evaluacién psico-laboral NO IDONEO/A. 00 Puntos

Altamente recomendable para asumir el cargo. 10 Puntos

o 1 Recomendable para asumir el cargo. 05 Puntos

Evaluacién de la Comision. : - -
Recomendable con consideraciones para asumir el
00 Puntos

cargo.

4. Seleccion.

Luego de las entrevistas del comité de seleccion y de la recepciéon del informe psico-laboral, se
confeccionara un acta que contendra un ranking con los puntajes de cada participante y los datos de
la persona seleccionada, para posteriormente realizar la respectiva nominaciéon o bien declarar
desierto el concurso. Etapas y fechas del Proceso:

Postulaciones

Hasta el 4 de marzo de 2019

Andlisis Curricular

Entre los dias 5y 6 de marzo de 2019

Entrevista Psico-laboral

Entre los dias 7 y 8 de marzo de 2019

Seleccion

11 de marzo de 2019

2° IMPUTESE el gasto que demande la siguiente
resolucidn exenta al ITEM 12303 del Centro de Costo 11401 del presupuesto 2019.

3° PUBLIQUESE la siguiente resolucion.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez

> TRl
/7 JORGE PUEL
~ Secretari

JVD/JPG/EPE/ovg
Distribucion:

- Contraloria Interna

- Vicerrectoria Academica
- Secretaria General
-D.A.F.

- Departamento de Educacion Fisica

- Unidad de Abastecimiento

- Departamento de Contabilidad y Finanzas

- Decretacion
- Archivo Institucional

—

tramitado totalmente el acto.




