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REGULARIZA Y  APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION, SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD ARTURO
PRAT Y LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

COPIAPO, 07 DE ABRIL DE 2022
RESOLUCION EXENTA N° 24
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°359, de
2018 todos del Ministerio de Educacion; Las leyes N® 19.880, N°21.091 y N°21.094; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N® 18 de 2017, N° 6 y
N® 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000:

CONSIDERANDO:

La Providencia n® 66, de 07 de marzo de 2022, de Rectoria mediante
la cual solicita emitir resolucién que apruebe convenio marco de colaboracion entre la Universidad Arturo Prat y la
Universidad de Atacama.

El convenio marco de colaboracion de 05 de abril de 2021, suscrito
entre la Universidad Arturo Prat y la Universidad de Atacama.

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBASE convenio marco de colaboracion
de 05 de abril de 2021, suscrito entre la Universidad Arturo Prat y la Universidad de Atacama, segun lo que se indica a
continuacion:

CONVENIO MARCO DE COLABORACIONENTRE

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

y
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

En lguigue, s 05 de abril de 2021 comparecen, por una parte, la UNIVERSIDAD ARTURO
PRAT, RUT 70.777.500-9, representada por su Rector, Don ALBERTO MARTINEZ
QUEZADA, Ceédula Nacicnal de Identidad ambos domiciliados en la ciudad
de lquique, Chile, Avenida Arturo Prat N° 2120, en adelante "UNAP”, y por la ofra,
UNIVERSIDAD DE ATACAMA, Rut. RUT N® 71.236.700-8, representada por su Rector, don
CELSO ARIAS MORA, cédula de identidad ambos domiciliados en Avenida
Copayapu N° 485, comuna de Copiapd, en adelante "UDA", acuerdan el siguiente convenio
marco

CONSIDERANDO

1. Que ambas instituciones se encuenlran unidas por intereses y objetivos comunes en los
campos academicos y cientificos.

2. Que son Instituciones con personalidad juridica propia gue les permite celebrar
convenios para &l cumglimento de los fines que tienen encomendados y que sus

Reclores se encuentran facullados para ello

3. Que las universidades son precisamente las instituciones llamadas, por su razon de
esencia, finalidad y objetivos, a establecer los canales de comunicacién que permitan el
intercambio de conecimiento cientifico.

EN CONSECUENCIA, las partes acuerdan lo siguiente,
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TITULO |
OBJETIVO GENERAL

PRIMERO: EL presente convenio pretende desarrollar acciones conjuntas entre la UNAP y la
UDA. con el fin de potenciar la docencia de pre y postgrado, el desarrolic de proyectos. la
produccién academica, el intercambio de profesores y estudianies, y la realizacion de acciones
de vinculacion internacional dentro de aquellas areas que manifiesten interés.

TITULO NI
COLABORACION ACADEMICA

SEGUNDO: Para su cumplimiento, las paries se comprometen a desarrollar:

a. Planes anuales de trabajo en los cuales se incluyan las condiciones generales y el

financlamiento para su ejecucion.

Intercambio de informacion relativa a su organizacion. estructuras y funcionamiento.

Colaboracion de profesores y personal administrativo.

Intercambio de estudiantes de pre y postgrado.

Desarrollo de programas conjuntos de docencia y proyectos de investigacion y

desarrolic.

Realizacion de cursos, seminanos, simposium u otras actividades en los que participen

profesores de ambas instituciones.

g. Intercambio de matenal bibliogralico, ediciones u otros analogos, asi como su adecuada
difusion a traves de los canales que tengan establecidos ambas instituciones.
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TITULO 1l
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

TERCERO: Las condiciones para el intercambio de estudiantes seran las siguientes:

a. El programa de intercambio estudiantil tendra por objetive acercar a los estudiantes de
ambas universidades, fortaleciendo los procesos de farmacion general y disciplinaria,

b. Los esludiantes seran considerados para admision en la instituciéon receptora, una vez

que cumplan con todos los requisitos impuestos por la institucion de origen.

La duracion del intercambio podra considerarse desde dos semanas hasta un afo

académico en la institucion receptora

d. Las instiluciones mantendran los eslandares academicos requeridos y concederan un
documenlto de evaluacion que considere &l trabajo realizado por los estudiantes durante
su esladia,

e. Los estudiantes sequiran pagando sus aranceles en la institucion a la cual pertenecen y
quedaran exentos de gastos por concepto de aranceles en la institucién que los recibe.
Los costos restanles seran responsabilidad ael estudiante.

f.  La institucion receptora ayudara al estudiante visitante a encontrar un lugar de
hespedaje apropiado.

g\

TITULO IV
CONVENIOS ESPECIFICOS

CUARTO: Este Convenio Marco se ejecutara a traves de convenios especificos y/o contratos
de prestacion de servicios, los cuales deberan ser firmados por el maximo representante de
cada institucidn, previa recomendacién de las instancias respectivas, y los que deberan
especificar lo siguiente:

a. Contexto, ohjetivo. modalidades operativas y tipos de actividades a realizar.
Plan de trabajo con plazos especificos de ejecucion.
Compromiso gue asume cada una de las partes técnica y financieramente.
Personal involucrade en la ejecucion del proyecto.
Representante (s) mstitucional (es) que ejecutaran y/o coordinaran las acciones.
Representante institucional encargado del seguimiento de las propuestas.
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TITULO V
PROPIEDAD INTELECTUAL

QUINTO: Tedos los productos de invesligacion, extensien, docencia y produccion acadéemica
que generen las organizaciones en forma individual son patrimenio de cada una de ellas; no
obstante, la titularidad de los derechos de produccion intelectual que surjan al amparo del
presente Convenio, debera ser regulada en contratos especificos celebrados al efecto y dentro
del respeto a la normativa interna de cada entidad sobre el particular, en concordancia con la
legislacion vigente en esta materia

SEXTO: Toda publicacion que se haga al amparo del presente convenio, debera dejar
constancia que los documentos 0 matenales que se publican, editan o divulgan han sido
producidos dentro del marco del presente instrumento, dando los créditos correspendientes a
los autores de las publicaciones y a las instituciones respectivas,

TITULO VI
FINANCIAMIENTO Y ADQUISICION DE BIENES

SEPTIMO: Por la naturaleza de este convenio no se estima cuantia y queda entendido que esle
Instrumento por si mismo. no crea compromisos financieros para las partes signatarias.

OCTAVO: Cada convenio especifico o contrato que se formalice debera indicar explicitamente,
si pracede, €l monlo o cuantia que representa el uso, disposicion o adquisicidén de bienes.

TITULO VI
CONFIDENCIALIDAD

NOVENO: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad scbre la informacion y
documentos a los cuales tuvieren acceso con motivo de la ejecucion del presente acuerdo o de
los convenios especificos asociados. Deberan contar con la autorizacion expresa de la
contraparte para revelaria publicarla. comercializaria, o usarla para otros efeclos que no sean
los de este acuerdo.

TITULO Vil
CESION DE DERECHOS Y RELACION CON TERCEROS

DECIMO: Las partes ejecutaran este convenio a nivel institucional o a través de las instancias
que se establezcan en los acuerdos especificos y: no podran ceder o derivar derecho alguno,
lotal o parcialmente, a favor de terceros, para la ejecucion de actividades relacionada si ello no
consta expresamente,

UNDECIMO: Las partes podran buscar financlamiento de lerceros para la ejecucion de
actividades derivadas de este acuerdo ¢ de convenos especificos que sean suscritos.

TITULO IX
REPRESENTACION INSTITUCIONAL

DUODECIMO: La representacion institucional quedara adscrita a las respectivas vicerrectorias,
las que deberan cumplir las siguientes funciones

a. Elaborar el programa anual de trabajo reuniendose, si fuera necesario. en las sedes

que poseen las instituciones

b. Sugenr convenios especificos que se deriven del presente convenio.

c. Coordinar el intercambio de profesores, investigadores y estudiantes.

d. Monitorear y evaluar los mpactos como resultados de las actividades realizadas.
DECIMO TERCERO: Todas las netificaciones que deban realizarse seran por escrito con acuse
de recibo. En caso de que cualquiera de las partes cambie de domicilio debera de notificarlo a
la otra parte.
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TITULO X

VIGENCIA Y MODIFICACIONES

DECIMO CUARTO: Este Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma por ambas partes, y
tendra una duracian indefinida. a menos que una de las Universidades comunique a la otra por
escrito, v con 90 dias de anticipacion. la fecha en gque se desee dario por concluido, lo que no
afectara las actividades que se encuentren en curso hasta una vez concluidas.

DECIMO QUINTO: Este Convenio podra ser modificado o complementado por mutuo acuerdo
de las partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en vigencia en la fecha

que sea acordada por ambas Instituciones

TITULO XI
INTERPRETACION Y JURISDICCION

DECIMO SEXTO: Las partes no tendran responsabilidad por danos y perjuicios que pudieren
ocasionarse con motivo de cese de labores acadéemicas o aagministrativas, asi como por causas
de fuerza mayor o casos fortuitas que pudieren impedir la continuacion del presente convenio o

de sus inslrumenlos denvados.

DECIMO SEPTIMO: Cualquier divergencia que se presente en la ejecucion del Convenio Marco
y los convenios especificos derivados, sera analizada y resuelta por los representantes antes
senalados. o sera sometida a la consideracion y resclucién de las autoridades superiores de
cada una de las partes. En lode caso, ninguna divergencia o conflicto sera objeto de disputa
udicial, debiendo las partes, en la eventualidad de un desacuerdo, someterse a medios

alternativos de solucion de conflictos.

DECIMO OCTAVO: La personeria de con ALBERTO MARTINEZ QUEZADA para representar
2 la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, consta en Decreto Supreme N° 388, de fecha 30 de
diciembre de 2019, del Ministerio de Educacion de Chile y sus facultades como Representante
Legal se encuentran conferidas en relacion a sus Estatutos, contenidos en el D.F.L. N*1, de
985. del Ministenc de Educacion Publica.

La personeria de don Celso Arias Mora para representar a la UNIVERSIDAD DE
ATACAMA, en su calidad de Rector, emanado del Decreto Supremo N° 359, del 13 de
noviembre de 2018, del Ministerio de Educacion.

Leido el presente Convenio y las partes debidamente enteradas del contenido y alcance
de todas y cada una de sus clausulas, se firma en cuatro ejemplares, quedadando dos de
ellos en poder de cada una de las instituciones signatarias.

Andtese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez totalmente
tramitado el acto.
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