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Resolucion exenta N° 94, Registro |

AMPLIA EL PLAZO PARA PRESENTAR ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO A CONTRATA DE PROFESIONAL PARA LA
OFICINA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD DE
GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA SEDE COPIAPO.

Copiap0, 21 de abril de 2022.

RESOLUCION EXENTA N° 94
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°359, de 2018
todos del Ministerio de Educacion; Las leyes N® 19.880, N°21.091 y N°21.094; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de
2017, N° 6y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000:

Considerando:

La Resclucion Exenta n° 77, de 04 de abril de 2022, en virtud de la
cual se llamo a presentar antecedentes para postular al cargo de Abogado/a para la Oficina de Igualdad de
Oportunidades y Equidad de Género.

El correo electronico de 21 de abril de 2022, del Sr. Contralor,
mediante el cual solicita ampliar el plazo de llamado de antecedentes para postular al cargo de Abogado/a para
la Oficina de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.

RESUELVO

AMPLIAR EL PLAZO PARA PRESENTAR ANTECEDENTES HASTA
EL SABADO 30 DE ABRIL DE 2022 para la contratacion de Abogado/a para la Oficina de Igualdad de
.Oportunidades y Equidad de Género, nivel C-9, segun lo senalado en Resolucién Exenta n° 77, de 04 de abril
de 2022.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto
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