UNIVERSIDAD DE ATACAMA REGULARIZA Y APRUEBA MEMORANDUM DE

DEPARTAMENTO RECURSOS ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUMANOS ATACAMA Y ASSOCIATED UNIVERSITIES INC
REGISTRO Hwr— -CONVENIO MARCO-

| CURSA GON ALCANCE |

WALELL

SEGUM :

COPIAPO, de 09 marzo de 2021

RESOLUCION EXENTA N° 10

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981,
el D.S. N°359, de 2018 todos del Ministerio de Educacién; Las leyes N° 19.880, N°21.091 y
N°21.094; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 6y N° 7 de 2019, todas de la
Contraloria General de la Replblica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000 y sus modificaciones.

Y CONSIDERANDO:

La Providencia N° 02, de 02 de enero de 2020, de
Rectoria dirigido al Jefe de Departamento de Recursos Humanos, Erick Pérez Espinoza, mediante
la cual solicita emitir resolucién que apruebe memorandum que indica.

El memorandum de entendimiento suscrito entre
Associated Universities INC. Y la Universidad de Atacama el 04 de diciembre de 2019

Que, debido al receso de verano 2020 vy
emergencia sanitaria durante el mismo afio, esta resolucion quedd rezagada y es de vital
importancia regularizar su tramitacion

RESUELVO:
: REGULARIZASE memorandum de

entendimiento entre Associated Universities INC. Y la Universidad de Atacama, segun lo que se
indica a continuacion:

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

y
ASSOCIATED UNIVERSITIES, Inc.

En Copiapd, a 04 de diciembre de 2019, entre la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, RUT N°
71.236.700-8, representada por el Dr. Celso Arias Mora, Cédula Nacional de Identidad N°
7.162.080-8, en su calidad de Rector de la Universidad de Atacama, ambos domiciliados, para
estos efectos, en Avenida Copayapu N° 485, Comuna y Ciudad de Copiapd, en adelante e
indistintamente “UDA”, por una parte; y, por otra parte , la ASSOCIATED UNIVERSITIES, Inc.,
con el numero de identificacion de empleador (EIN) del Servicio de Impuestos Internos de los
Estados Unidos de 11-1630900, cuya Carta Absoluta declara que se organizaria y operaria
exclusivamente sin fines de lucro y con fines benéficos, educativos y cientificos se otorgé para y en
nombre de la Junta de Regentes del Departamento de Educacion del Estado de Nueva York el 18
de julio de 1946;, en adelante “AUI", representada por su Presidente, el Dr. Adam Cohen,
ciudadano norteamericano y residente de los Estados Unidos de América, ambos domiciliados para
éstos efectos, en 1400 16th Street NW, Suite 730, Washington DC 20036, Estados Unidos, han
convenido en celebrar el siguiente Memorandum de Entendimiento.

PRIMERO. PRESENTACION DE LAS PARTES CONTRATANTES.

La UNIVERSIDAD DE ATACAMA es una institucion de educacion superior, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de caracter publico y esta regida por sus propios Estatutos, los cuales
indican que su objetivo es "la ensefianza y el cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias".
Ademas, esta sujeta a la Ley Organica Constitucional de Ensefianza y como institucién estatal, de
la ley Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado, al Estatuto Administrativo
y a la fiscalizacion y control de sus actos administrativos por parte de la Contraloria General de la
Republica.

Fisicamente, la Universidad tiene su casa central en Copiapd con campus territorialmente
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descentralizados en las ciudades de Vallenar, Caldera.

Fue creada en 1981, sobre la base de la sede Copiap6 de la ex-Universidad Técnica del Estado. A
su vez, esta provenia de la fusion de la antigua Escuela de Minas de Copiapd, fundada en 1857, de
historica trayectoria al servicio de la mineria chilena y de la Escuela Normal de Copiapo, fundada
en 1905, aportando docentes de reconocido prestigio, dada su formacion integral y sélido
compromiso social.

La Universidad declara ser “una institucién Estatal de Educacién Superior, de caracter regional,
que tiene como misién realizar un aporte relevante al desarrollo de la Region de Atacama y del
pais, mediante la formacién de profesionales altamente competentes y responsables socialmente;
y la realizacion de labores de investigacion, consultoria y capacitacion, en estrecha colaboracion
con la comunidad, empresas e instituciones de la region, a fin de generar nuevas iniciativas que
aporten a su desarrollo.”

Su visién es ser una Institucion de Educacién Superior del Estado reconocida por su
responsabilidad social y su gestion eficiente, acreditada como institucién y en todas sus carreras
profesionales y grados académicos. Al mismo tiempo que ser reconocida y valorada socialmente
por su contribucion al desarrollo de la Regién de Atacama y desde ella al resto del pais, por la
calidad de los profesionales egresados, la diversidad de su oferta educativa en distintos niveles de
formacién, y el aporte al sector social y productivo mediante la gestion de proyectos de
investigacion y desarrollo, en estrecha colaboracion con éstos.

En la actual sociedad del conocimiento, la Universidad de Atacama tiene un rol fundamental como
entidad que crea y transfiere conocimiento a su entorno, contribuyendo al desarrollo social, cultural
y econémico de la region. Hoy mas que nunca, la vinculacion entre la Universidad y los actores
sociales se alza como una gran oportunidad para articular capacidades y recursos que permitan
generar innovaciones con el fin de responder al compromiso social de las universidades con su
entorno.

La Associated, Universities, Inc. (AUI) es una organizacién sin fines de lucro fundada en 1946, que
colaborar con la comunidad cientifica y los patrocinadores de la investigacion para planificar,
construir y operar instalaciones de ultima generacién, y para desarrollar programas que entregan y
difunden los resultados de la investigacion cientifica de clase mundial. AUI facilita el avance de la
investigacién y el desarrollo en ciencias fisicas, ciencias bioldgicas, ciencias sociales y de
educacion, y tiene profundas capacidades en la integracion exitosa de multiples instituciones
(académicas, geograficas, disciplinarias) en el disefio, la construccion, y la operacion de
instalaciones de punta a través de un modelo de acceso abierto. AUl crea la infraestructura de
descubrimiento, cultiva la excelencia, entrega valor, mejora la educacion y educa e involucra
estudiantes de todas las edades y a través de todas las fronteras.

De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas instituciones, es que orientados por la
necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus propdsitos institucionales, se acuerda
suscribir el presente memorandum, que disefia un marco global de actuacion y cooperacion, entre
la UDA y AUI, que se regira por las clausulas precedentes y otras que se puedan acordar a futuro.

SEGUNDO. OBJETIVOS DEL MEMORANDUM.

Las partes establecen como objetivos del presente Memorandum de Entendimiento (MoU), los
siguientes:
a) Es crear formalmente una relacion de trabajo mutuamente beneficiosa entre la Universidad

de Atacamay AUI, formandola base de un proceso continuo de colaboracién mutua,
combinando esfuerzos para llevar a cabo iniciativas para promover la investigacion
cientifica y educacion en areas de interés comdn.

b) Avanzar en el apalancamiento de las capacidades respectivas de ambas partes para
la promocion de la investigacion y la educacién en el servicio del desarrollo sostenible de la
region de Atacama y el pais de Chile.

TERCERO. OBJETO DEL MEMORANDUM.

La UDA en conjunto con AUI, buscan celebrar este MoU particular, bajo los auspicios del
memorando general de entendimiento firmado por ambas instituciones, como parte de un proceso
continuo de colaboracién mutua entre las partes.

El objeto de este MoU es describir las areas de trabajo en las que las partes se involucraran desde
marzo del 2020 en adelante con respecto a una propuesta para implementar, en un lugar aislado y
a gran altura en la Region de Atacama, un laboratorio de investigacién e instalaciones asociadas.
Region de Atacama: La Cordillera de los Andes se presenta con grandes alturas dentro de la
Region de Atacama’, destacando el Nevado San Francisco, Incahuasi, Tres Cruces y el Nevado
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Ojos del Salado, correspondiente a la cumbre mas alta de Chile, con 6.893 m.s.n.m. También se
presentan importantes cuencas salinas que forman un conjunto de salares andinos, incluyendo el
Salar de Maricunga con su extension de 15 kilémetros a 3.800 m.s.n.m.

CUARTO. MODALIDADES EN EJECUCION DE MEMORANDUM.

Este memorando contempla un proceso mediante el cual los ejecutivos e investigadores de cada
institucion desarrollaran en conjunto un documento “Green Paper” que considerara, tentativamente,
los propositos, ventajas y desafios que podrian estar asociados con dicho instituto. Este
documento se desarrollara a través de una serie de reuniones y talleres entre las partes.

Luego de una revision por parte de las autoridades relevantes de ambas instituciones, si las partes
desean entablar mas conversaciones, éstas perfeccionaran y desarrollaran adn mas las ideas
discutidas en el “Green Paper,” y produciran un esquema mas desarrollado de la necesidad de un
laboratorio de este tipo, y la misién propuesta para ella, y su vision y planes de disefio y desarrollo
para el instituto. Este segundo documento, o "White Paper," se utilizara para promover con los
grupos potencialmente interesados las necesidades generales de investigacion que respaldara el
instituto propuesto. En principio, la fecha prevista para la producciéon del mencionado “White Paper”
sera a mas tardar el 30 de septiembre de 2020

El instituto propuesto podria, por ejemplo, realizar trabajos de investigacion en temas, entre otros,
como:

e Enfermedades de altitud como el mal agudo de montafia, el edema pulmonar de gran
altitud (HAPE), el edema cerebral de gran altitud (HACE) y otras afecciones médicas
relacionadas con la altitud.

e Elimpacto de la altitud en la productividad humana

e Efectos de gran altitud sobre materiales y equipos.

Astronomia y planetologia.

Mineria espacial y robotica espacial.

Biodiversidad, Biologia, agricultura y condiciones de Vida Extrema (extremdfilos).
Glaciologia y cambio climatico.

Geologia y Vulcanologia.

e |as consecuencias para la salud del aislamiento fisico y/o social.

El instituto podria aumentar el cuerpo de trabajo en desarrollo en estas areas, asociarse con otros
institutos de todo el mundo (que son predominantemente, si no todos, ubicados en altitudes mas
bajas) y proporcionar servicios a sectores como la mineria, el turismo, las fuerzas militares, los
sectores aeroespaciales y del espacio, y la ciencia de ambientes extremos como la investigacion
Polar.

Una vez que este memorando de entendimiento haya sido acordado entre las instituciones y esté
debidamente firmado, las partes desarrollaran un cronograma de reuniones entre los ejecutivos e
investigadores de cada establecimiento. El cronograma de estas reuniones comenzara en Marzo
del 2020, y tomara en cuenta los horarios, los compromisos y las necesidades de ambas partes.
Las reuniones de trabajo estaran establecidas con suficiente frecuencia para lograr los objetivos
deseados y de una manera oportuna. Seran presididos conjuntamente, bien organizados,
relevantes, eficientes y colaborativos. Las reuniones se celebraran normalmente en espafiol, con
traduccion al inglés proporcionada por representantes de AUI, cuando sea necesario.

Las reuniones pueden realizarse por teléfono, videoconferencia o en persona, en Chile y/o los
Estados Unidos, segun lo decidan las partes.

Cada institucion es responsable por sus propios gastos con respecto a los objetivos y actividades
especificados anteriormente. Aparte de en ese sentido, este MoU no genera en si mismo, ni de
ninguna manera, ningin compromiso financiero para ninguna de las partes y ninguna de las partes
estara obligada a reservar o gastar fondos especificos para las necesidades que puedan derivarse
de este MoU.

QUINTO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier duda que se presente con motivo de la interpretacién, aplicacion o extension del
presente instrumento, sera resuelto, en primera instancia, de manera conjunta y amistosa por
ambas partes, de lo cual se debera dejar constancia en forma escrita y se entendera formar parte
integrante del presente contrato, esto sin perjuicio de lo sefialado en la Clausula Décima Primera
del presente instrumento.

SEXTO. VIGENCIA DEL ACUERDO.

Las partes acuerdan que el MoU que por éste acto suscriben, comenzara a regir desde el dia de su

1 Barrancas Blancas, Azufre, Bayo, Colorados, Copiapd, El Muerto, El Ermitafio, El Fraile, El Toro, Falso Azufre, Incahuasi, Mulas
Muertas, Ojos del Salado, Pefia Blanca, San Francisco, Sierra Nevada de Lagunas Bravas, Solo, Tres Cruces, Tres Quebradas
y Vicufias



Hoja N° 4 Resolucidn Exenta N° 10, Registro H, 09 de marzo de 2021.

suscripcion y completa tramitacion del acto aprobatorio. Tendra una duracién entre noviembre de
2019 y marzo de 2020, si ninguna de las partes manifiesta su deseo de ponerle término, mediante
constancia escrita debidamente dirigida al representante legal de la contraparte, notificando con a
lo menos 60 dias de anticipacion.

No obstante lo anterior, cualquier actividad o estudio que estuviere en desarrollo al momento de

declararse la terminacion del presente convenio, continuara vigente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones que de dicha actividad o estudio se deriven.

SEPTIMO. LIBERTAD DE CONTRATACION DE LAS PARTES RESPECTO A TERCEROS.

Es voluntad de las partes, dejar expreso testimonio que el presente instrumento, en ningun caso,
implica una limitacién a la mas absoluta independencia entre las partes contratantes, no limitando,
por ende, su facultad para celebrar otros acuerdos o convenios, que hayan celebrado o pudieren
celebrar entre ellas o con terceros, manteniendo, por ende, la autonomia necesaria para celebrar
toda clase de acuerdos, convenios o contratos, y prevaleciendo sus estatutos, acuerdos y normas
internas, sobre las disposiciones de éste instrumento.

OCTAVO. CONSTANCIA DE NO COMPROMISO ECONOMICO.

Las partes dejan constancia que, la celebracion del presente instrumento, no implica ningun tipo de
compromiso econémico, ya que las obligaciones de tal naturaleza, asi como todo otro aspecto
relativo a acciones a implementarse en la ejecucion de las diversas formas de cooperacién que
motivan el presente convenio, seran objeto de revision expresa en los acuerdos complementarios o
en los convenios especificos que se celebren.

NOVENO. EXTENSION DEL MEMORANDUM.

Por éste acto, las partes se reservan la facultad de extender, de comin acuerdo, el ambito de
aplicacion del presente instrumento a otras areas que sean de su interés, dejando expresa
constancia de aquello por escrito.

DECIMO. CONSTANCIA DE NO RELACION LABORAL.

Las partes dejan constancia que la presente relacion contractual, no constituye ni da origen a
relacion laboral alguna entre el personal o alumnos dependientes de ninguna de las Instituciones.

En consecuencia, las instituciones no contraen obligacién alguna por concepto de remuneraciones
laborales, cotizaciones previsionales u otras prestaciones derivadas de relaciones laborales o
prestaciones de servicios respecto del personal propio de cada una de las referidas instituciones,
las que siempre seran de responsabilidad de la institucion respectiva.

DECIMO PRIMERO. COMPETENCIA DE TRIBUNALES.

Para todos los efectos legales, derivados del presente memorandum, las partes sefialan
expresamente que se someten integramente a lo sefialado por parte de nuestro legislador en el
Titulo VIl de “La Competencia”, articulos 134 y siguientes del Codigo Organico de Tribunales,
normas que se entienden conocidas por ambas partes y fijan los tribunales de la ciudad de
Copiapo.

DECIMO SEGUNDO. COORDINADORES DEL MEMORANDUM.

Cada una de las partes designa en el presente acto a un Coordinador del MoU, que velara por el
cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informara y coordinara sus actuaciones con el
Coordinador de la otra parte, dinamizando su desarrollo.

El Coordinador del MoU, por parte de la UDA, sera quien ejerza el cargo de Director de Gabinete, y
por parte de AUI, el Director de Proyecto Patrocinados.

En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la persona
designada como Coordinador del MoU en el punto anterior, debera informar por medio de carta
certificada firmada por su representante legal, a la otra parte de su decisién y de la identidad del
nuevo Coordinador.

De igual forma, las notificaciones y comunicaciones entre las partes seran enviadas a los
respectivos coordinadores, a sus direcciones o correos electrénicos, siendo por el caso de:

Universidad de Atacama
Sr. Rafael Figueroa Ortega, Universidad de Atacama
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Avenida Copayapu #485, Copiapo, Region de Atacama, Chile.
Tel+56 998851618
rafael figueroa@uda.cl

AUI

Sr. David Curren, Director de Proyectos Patrocinados

Associated Universities, Inc.

Suite 730, 1400 16th Street, NW, Washington, D.C. 20036, United States of America
Tel +1 202 232 2463

dcurren@aui.edu

DECIMO TERCERO. PROVISIONES GENERALES

Normas éticas: Las partes se comprometan a respetar los mas altos estandares éticos y de
transparencia administrativa en todas las acciones y actividades relacionadas con este
Memorando.

Transferencia de Compromisos: Nada en este acuerdo concederan a cualquier parte el derecho
de hacer compromisos de ningun tipo a favor o en nombre de otra parte sin el consentimiento
previo por escrito de la otra parte.

Derecho de Propiedad Intelectual: Inventos y propiedad intelectual seran propiedad de la parte
que dio origen al invento y/o la propiedad intelectual. En el caso de las invenciones conjuntas o de
la propiedad intelectual que las partes se han generado en conjunto, a menos que de otro modo se
establece en un memorando especifico o acuerdo, las partes participaran en negociaciones de
buena fe para establecer sus respectivos derechos.

Nada de lo contenido en este memorandum, por concesion expresa u implicita, o por exclusién o
de otro modo, crea en cualquiera de las partes un derecho, titulo, interés o licencia a las
invenciones, patentes, datos técnicos, programas informaticos, o la documentacion de la otra parte.
Informacién Confidencial: Debido a la naturaleza de la colaboracion, puede ser necesario para
las partes de vez en cuando compartir informacion confidencial entre si. En estos casos, la parte
entregando la informacion se especificara claramente que la informacion que se proporciona es
confidencial y que no puede ser compartida. La parte recibiendo dicha informacion tomara todas
las precauciones razonables para garantizar la continua confidencialidad de la informacién. Esta
obligacion se extiende a los empleados y/o agentes y/o colaboradores de la parte receptora de la
informacién confidencial. Sin perjuicio, la parte receptora de la informacion confidencial es
responsable de las acciones de sus empleados, agentes o colaboradores.

Lo anterior no se aplicara con respecto a cualquier informacion que: (i) es (a través de ninguna
accion inadecuada o falta de accion por la parte receptora o cualquier afiliado, empleado, agente o
colaborador) generalmente disponible al publico; (i) estaba en su posesion o de su conocimiento
previa a la recepcion de la informacién entregada por la otra parte, que debe ser evidenciado por
escrito; (iii) fue revelado a la parte receptora legitimamente por un tercero, o; (iv) fue desarrollado
de manera independiente sin el uso de cualquier informacion confidencial de la parte entregando la
informacién.

Cualquier informacidn confidencial que deba divulgarse por ley u orden judicial esta exenta de esta
disposicion.

Enmiendas: Las enmiendas a este memorandum solo podran realizarse por escrito y por
consentimiento mutuo de las partes. Los instrumentos de enmienda se adjuntaran a este MoU y
formaran parte del mismo.

Transferencia de Acuerdo u Obligacién: Ninguna parte debera ceder, vender, transferir o gravar
en cualquier forma su interés en virtud de este memorando de entendimiento sin obtener el
consentimiento previo por escrito de la otra parte, salvo que se disponga lo contrario en el presente
documento.

DECIMO CUARTO. ACREDITA PERSONERIA.

La personeria del Rector, Dr. Celso Arias Mora, para representar a la Universidad de Atacama,
consta en Decreto N° 359, de fecha 13 de noviembre de 2018, del Ministerio de Educacion.

La personeria del Presidente, Dr. Adam Cohen, para representar a AUI, consta en las actas de La
Reunién Anual de la Junta de Miembros del Consejo de Administracion de Associated Universities,
Inc. celebrada en Arlington, Virginia, el 19 de octubre de 2017.

DECIMO CUARTO. FIRMA DE MEMORANDUM.

El presente instrumento se firma en Cuatro ejemplares, de idéntico tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder de cada Institucion.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniqugse
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una vez tramitado totalmente

ANDRO SALINAS OPA

Secretario General

Distribucion:
- Contraloria Interna
- Secretaria General
- Rectoria

-DIDET

- Decretacion

- Archivo Institucional VI S 0

21 ABR 2021

UNIVERSIDAD DE ATA(

Contralor /



