REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS CELEBRADO ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE ATACAMA Y
LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA. CODIGO PAC 2019.

UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS
HUMANOS
REGISTRO H

COPIAPO, de 23 marzo de 2021
RESOLUCION EXENTA N° 17
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. |
N°359, de 2018 todos del Ministerio de Educacidn; Las leyes N° 19.880, N°21.091 y N°21.094; el D.F.L. N°29, de
2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las
Resoluciones N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N°10,

de 2000 y sus modificaciones.
Y CONSIDERANDO:

El Oficio DPI N°® 53, de 06 de enero de 2021, Director de
Planificacion e Inversiones, Sr. Jaime Feijoo Meléndez dirigido al Jefe de Departamento de Recursos Humanos,
Erick Pérez Espinoza, mediante la cual solicita emitir resolucion que regularice y apruebe convenio que indica.

La Resolucion Exenta N° 1.224, de 27 de noviembre de
2020, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Atacama, que
“Aprueba convenio de transferencia de recursos continuidad de la implementacion del modelo de intervencién
para usuarios menores de edad, cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad “programa de apoyo
a nifios(as) y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad (Ley N® 20.595)" (Abriendo caminos
2019 arrastre) entre la SEREMI de Desarrollo Social de la Region de Atacama y la Universidad de Atacama”.

El Convenio de transferencia de recursos de 23 de
noviembre de 2020 celebrado entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Atacama y la Universidad de Atacama, correspondiente al proyecto adjudicado en el marco del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades correspondiente a la continuidad de la implementacion del
modelo de intervencion para usuarios menores de edad, cuyo adulto significativo se encuentre privado de
libertad, "Programa de apoyo a nifios(as) y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad (Ley N°
20.595)".

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBASE Convenio de
transferencia de recursos de 23 de noviembre de 2020 celebrado entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familig de la Region de Atacama y la Universidad de Atacama, segun lo que se sefala a’
continuacion: ;

SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS MENORES DE EDAD,
CUYO ADULTO SIGNIFICATIVO SE ENCUENTRE PRIVADO DE LIBERTAD

“PROGRAMA DE APOYO A NINOS (AS) Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
(LEY N°20.595)"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE
ATACAMA
Y
UNIVERSIDAD DE ATACAMA
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En Copiapd, a 23 de Noviembre de 2020, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region

Atacama, RUT N°61.923.000-0, representada por su Secretario (a) Regional Ministerial don(fia) Luis Patricio Morales Vergara, .

domiciliado para estos efectos en Los Carreras, nimero #645, piso 4, comuna de Copiapo, Region de Atacama, en adelante
“la SEREMI", por una parte; y, por la otra, Universidad de Atacama en adelante, "el Ejecutor’, RUT 71.236.700-8, representada
por don Celso Arias Mora, cédula de identidad N°7.162.080-8 ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos én Av. Copayapu

#485, comuna de Copiapo, Region Atacama, en adelante conjuntamente como "las Partes”.
CONSIDERANDO:

1° Que, a partir de la publicacion de la Ley N"20.595,’ los nifios, nifas y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de libertad, y sus cuidadores, podrén ser usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, en adelante, el
Subsistema, cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de é de

modo de promover ef acceso a mejores condiciones de vida'

2° Que, mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Social, se aprobé el Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.595, Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccion y

Promocion Social "Seguridades y Oportunidades”.

3° Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 20° del Decreto Supremo N°29, ya individualizado, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, por intermedio de la Subsecretaria de Servicios Sociales, implementara un Modelo de
Intervencion que tendra como objetivo generar acciones preventivas y reparatorias en las condiciones de desarrollo de los
nifios, nifas y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de
habilidades y capacidades que les permitan alcanzar mejores condiciones de vida. Ademas, buscara contribuir a la generacion
de instancias que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus

necesidades, e integrarse a la red comunitaria de promocion y proteccion.

4° Que, mediante Resolucion Exenta N® 0749, de fecha 19 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y su
modificacion, se aprobaron las “Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y
Procedimientos de Gestién General del Modelo de Intervencidon para nifos, nifias y adolescentes usuarios y usuarias del

Subsistema, cuyo Adulto Significativo se encuentre Privado de Libertad, del articulo 4° letra c) de la Ley N*® 20.595".

5° Que el Programa Eje, el Programa de Acompanamiento Psicosocial y el Programa de Acompanamiento Sociolaboral, que
forman el Modelo de Intervencion sefialado, puede ser implementado por personas naturales o juridicas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 20.595. Para efectos de contratar a las personas juridicas encargadas de la
implementacién del Programa, la Subsecretaria de Servicios Sociales mediante Resolucion Exenta N° 706 de 2019, llamo a
"Concurso para seleccionar a los Ejecutores del Modelo de Intervencion de Usuarios Menores de Edad, cuyo Adulto
Significativo de Encuentre Privado de Libertad - afo 2019, del articulo 4° letra ¢) de la Ley N° 20.595, para la Regién de

Atacama”.

6° Que, mediante Resolucion Exenta N° 1809, de 2019, de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, de la Region Atacama, se

aprobaron las instituciones adjudicatarias del referido concurso, siendo la/el Universidad de Atacama, una de ellas.

7° Que, en razon de lo anterior, con fecha 13-11-2019 se suscribié un convenio de trasferencia de recursos entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la region de Atacama y Universidad de Atacama el que fue aprobado
mediante Resolucién Exenta N®1877, de 2019, y modificado a través de Resolucion Exenta N* 1110 de 2020, ambas de la

referida autoridad.

8” Que, segun da cuenta la cldusula octava del convenio individualizado en el parrafo precedente, la metodologia del modelo
. g ¥ ’ . . . B . . v
contempla hasta 24 meses de intervencion, por lo que se podra dar continuidad a ésta, en la medida que exista autorizacion

y disponibilidad presupuestaria, segun la Ley de Presupuestos del Sector Piblico del afio respectivo
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9° Que, la Ley N° 21.192 de Presupuestos del Sector Piblico del afio 2020,‘contempla en la Partida 21, Capitulo 01 Programa
05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986, “Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con un adulto significativo privado
de libertad (Ley N°20.595)", recursos paré financiar el Programa referido, disponiéndose en la Glosa N°05, aplicable al efecto
que: "La transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base de los convenios que suscriba el Ministro de Desarrofio
Social y los organismos ejecutores, en las que se estipularan las acciones a desarrollar y los demds procedimientos y

modalidades que considere necesarias.” -

10° Que, Universidad de Atacama mantiene en la actualidad las condiciones de idoneidad técnica que se tuvieron en vista
para la suscripcion del convenio aprobado por Resolucion Exenta N°1877, de 2019, ya individualizado, y su modificacion y «
atendido la existencia de disponibilidad presupuestaria, se estima procedente suscribir el presente convenio, 2 fin de dar

continuidad y concluir la respectiva intervencion.

11° Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N® 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se delego

en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la facultad de suscribir convenios de colaboracion

y/o transferencia de recursos hasta un monto de 5.000 UTM, en el marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y
i

Oportunidades.
LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia de la
Regién de Atacama, a Universidad de Atacama con el objeto dar continuidad a la ejecucion del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial, el que forma parte del “Modelo de Intervencion’, del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 201 3/ de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, cuya primera etapa fue ejecutada en virtud del Convenio aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 1877 de 2019, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn de

v

Atacama y su modificacion.

Este modelo de intervencion tendrd como objetivo "Generar acciones preventivas y reparatorias en las condiciones de
desarrollo de los nifios, ninas y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad, promoviendo al mismo tiempo el
desarrolio de habilidades y capacidades que les permitan alcanzar mejores condiciones de vida”. Este modelo, se encuentra
conformado, entre otros, por el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, el cual tiene por objeto promover el desarrollo de
las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de

manera de contribuir al logro de los objetivos del plan de intervencién.  »

El Programa sefalado precedentemente, deberd ejecutarse de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, lo
dispuesto en el presente convenio, y en las Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y
Procedimientos de Gestién General del Modelo de Intervencion para Usuarios Menores de Edad, cuyo Adulto Significativo se
Encuentre Privado de Libertad, del Articulo 4° letra ) de la Ley N°20.595, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 0749, de
fecha 19 de octubre de 2018 de la Subsecretaria de Servicios Socizles del Ministerio de Desarrollo Social, y su modificacion, las
cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio y gue se utilizaron en la implementacion de los primeros doce
meses de intervencion, y cualquier otra instruccion que imparta el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios .o

Sociales o a través de las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia respectivas, y que sean necesarias

pera la adecuada implementacion del Modelo de Intervencién.
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SEGUNDA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Modelo de Intervencion los menores de edad, cuyo adulto significativo se encuentre privado de

libertad y sus cuidadores(as) que hayan suscrito el documento de compromiso.

Los beneficiarios menores de edad deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:
- Ser menor de 18 afos de edad, al momento de ingresar al programa
- Vivir con un cuidador, y
- Que una persona que sea calificada como adulto significativo se encuentre privado de libertad por una resolucion
judicial dictada en un proceso penal, que sea mayor de edad, y que tenga un vinculo de parentesco por
consanguinidad o afinidad con el nifio, nifa y adolescente. Asimismo, podra ser considerado como adulto

significativo la pareja de alguno de los padres, con quien el nifio, nifia o adolescente viva.

Los beneficiarios cuidadores deberan cumplir con las siguientes caracteristicas
- Sermayor de edad y vivir con el nifio, nifa o adolescente beneficiario del Programa,
- Que gjerza el cuidado personal del nifio, nifia o adolescente en virtud de una resolucion judicial o sin ella; y
Que provea las necesidades basicas del nifio, nifia o adolescente, velando por sus derechos y desarrollo.
Por lo anterior, se debera dar continuidad a la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Psicosocial de acuerdo a lo
dispuesto en las Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion
General del Modelo de Intervencién para Usuarios Menores de Edad, cuyo Adulto Significativo se Encuentre Privado de

Libertad, del Articulo 4° letra c) de la Ley N°20.595, ya sefialada y a la siguiente cobertura asignada:

i 40 NNA $41.077.680
Copiapo y/o Caldera y/o Chafaral

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Por el presente convenio, el Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1. Presentar en el plazo de 5 dias desde la suscripcion de este convenio la propuesta econémica establecida en la clausula
quinta del mismo.

2. Dar continuidad al Programa de Acompafiamiento Psicosocial de acuerdo a las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion General del Modelo de Intervencién, definidas y
aprobadas administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales hasta la conclusién del mismo, dando
cumplimiento a las Bases del concurso, aprobadas por Resolucion Exenta N° 706, de 2019, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio. '

3: En caso que el gjecutor sea una institucion privada, debera rendir Garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones en
los términos contemplados en la cldusula sexta del presente instrumento.

4. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion del Modelo de Intervencion, ajustandose a lo
dispuesto en el presente convenio, a las Bases del Concurso, y a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 0749 de 2018
de la Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacion, y a cualquier otra instruccion que al efecto imparta el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia. .

5. Asistir a las actividades de capacitacion y de asistencia técnica a que sean convocados. .

6.  Ingresar la informacion que requiera el Registro de Informacion Social del Ministerio, a través del Sistema de Registro,
Derivacién, Seguimiento y Monitoreo del Subsistema (Sistema Integrado de Grupos Vulnerables — SIGV), de
conformidad con la metodologia o estrategia de intervencion que se trate.

7. Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos, como asimismo,
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entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto en la
cldusula octava del presente convenio.
Rendir cuenta de |os fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula octava de este instrumento, y
en la Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace.
Mantener un Equipo de trabajo encargado de ejecutar el Modelo de Intervencion, acorde a los criterios y exigencias
contenidas tanto en las Bases Administrativas y Técnicas como en las Orientaciones de Implementacion y Ejecucion,
Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestién General del Modelo de Intervencion para nifios, nifias y
adolescentes usuarios y usuarias del Subsistema, cuyo Adulto Significativo se Encuentre Privado de Libertad. El equipo
debera estar conformado por:

¢  Uncoordinador

e  Unconsejero.

. Un tutor.

e Ungestor de red.
Se deja constancia que el personal que la institucion contrate para prestar funciones en la ejecucion del presente
convenio no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino que
exclusivamente, con la institucion ejecutora.
Dar efectivo cumplimiento al ndmero de beneficiarios que serdn sujetos de la seqgunda etapa de la intervencion, de
conformidad con lo dispuesto en el presente convenio y en las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de
Gestion General del Modelo de Intervencion.
Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos, y los que hayan sido declarados como no rendidos u

observados, en caso de existir.

b) Por el presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia tendra las siguientes

obligaciones:

1.
2.

Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la clausula cuarta del presente convenio.

Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa
implementacion del programa.

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace, en
concordancia con lo dispuesto en la clausula octava del presente convenio.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de Avance y Final, como asimismo de
los Informes de Inversion Mensuales y Final.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) y del SIGV, ambos del Ministeric
de Desarrollo Social y Familia.

Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del Programa, debiendo entregar
al menos, las Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de
Gestion General del Modelo de Intervencién para nifios, nifias y adolescentes usuarios y usuarias del Subsistema, cuyo
Adulto Significativo se encuentre privado de libertad, definidas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y los
Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

Realizar la supervision y monitoreo de las metas de cobertura, procesos y resultados del Programa nivel Regional.
Articular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreciendo la incorporacion de los ejecutores y usuarios

en las redes de proteccion social.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementacion y Ejecucion,

Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion General del Modelo de Intervencién, para nifios, nifas y

adolescentes usuarios y usuarias del Subsistema, cuyo Adulto Significativo se encuentre Privado de Libertad, aprobadas

mediante Resolucidn Exenta N° 0749 de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificacion, las cuales se

entienden formar parte integrante del presente convenio.
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CUARTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la continuidad de la ejecucién del Modelo de Intervencion (Programa de Acompafamiento Psicosocial), la SEREMI
transferiré al Ejecutor, la suma de $41.077.680 (cuarenta y uno millones, setenta y siete mil, seiscientos ochenta pesos),
fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 986 “Programa de Apoyo
a Nifos (as) y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad (Ley N° 20.595)" de la Ley N° 21.192 de

Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020.

Los recursos seran transferidos en una cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre
totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio y una vez que el ejecutor haya

entregado la garantia establecida en la clausula sexta, en caso de corresponder.

Los recursos a transferir seran depositados por la SEREMI, en la cuenta bancaria que posea la institucién u organizacién. No

podran presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su contabilidad, bajo el rubro cuenta
complementaria, una cuenta de Administracion de Fondos denominada “Modelo de Intervencion para Usuarios Nifios (as) y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad’, que destinara exclusivamente para la administracion de los

recursos que por el presente acto se transfieren.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del presente convenio,

diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y gastos internos.

Los recursos no podran ser transferidos en caso que la institucion adjudicataria no se encuentre al dia en las rendiciones de
cuentas de fondos transferidos previamente por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, debiendo subsanar lo anterior en

el plazo de 5 dias hébiles de requerido. En caso de no dar cumplimiento lo anterior, se dejara sin efecto el presente convenio.
QUINTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera ajustar sus gastos de conformidad a la propuesta econdmica aprobada por la SEREMI, acorde al Plan de
Cuentas del Programa, que estard disponible en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), y en el que se definen y
especifican los ftems y sub items, a los que podrén ser imputados los gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las

funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion a los usuarios.

Los recursos que se transfieren deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las actividades contempladas

para la aplicacion del Acompafiamiento Psicosocial objeto de este convenio.

La entidad ejecutora daréa estricto y fiel cumplimiento a organizar estos recursos de manera tal, que permitan cubrir todas las
funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion de los usuarios. De igual modo, debera asegurar que la

estructura y composicion del equipo cumpla los estandares necesarios.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, se
podra autorizar una redistribucion de gastos, entre los items y sub items, en la medida que se ajuste al plan de cuentas y en

las condiciones que a continuacion se sefialan:

La redistribucion debera ser solicitada por escrito a la SEREMI fundada en causas debidamente justificadas, y presentado en

el plazo maximo de 15 dias corridos previos al término de la ejecucion del proyecto.

Esta redistribucidon no podra contemplar asignaciones a items no financiables y en ningin caso podra significar una

disminucion de los gastos directos de los usuarios, por lo que, no se podran traspasar recursos de dicho item a gastos
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internos.

La SEREMI podrad o no autorizar la redistribucién, dentro de cinco dias corridos desde la presentacion de dicha solicitud,
considerando el Informe elaborado por el Encargado Regional o Supervisor Técnico de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, la decision sera informada al ejecutor por medio del correspondiente oficio suscrito por el/la

SEREMI.

En ningun caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o inmuebles. Sin embargo, se podran

arrendar —previa autorizacién de la SEREMI respectiva- o bien realizar convenios de cooperacion con otros entes publicos o

privados, debiendo destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregaran recursos para la

compra de automoviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte, o materiales o equipamiento que no tenga

utilizacion directa en la implementacion del programa.
SEXTA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En el caso de que el ejecutor sea una institucion privada, y con el objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las
obligaciones que impone el presente convenio, la institucion debera entregar, previo a la transferencia de los recursos, una
boleta de garantia bancaria o péliza de seguro de ejecucién inmediata o certificado de fianza, suscrito por el representante
legal de la institucion, por el monto total de los recursos a transferir, a nombre de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region de Atacama con una vigencia que exceda en al menos 2 meses al término del plazo
de ejecucion del convenio, vale decir, un total de 15 meses a partir de la fecha de transferencia de los recursos.

Con el fin de mantener permanentemente caucionados los recursos comprometidos, la garantia debera mantenerse vigente
hasta la restitucion integra de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, segun corresponda, por lo
que deberd renovarse en caso de ser necesario, lo que seré requerido por escrito por la contraparte técnica de la SEREMI,
directamente al ejecutor, quien dispondra de un plazo de 5 (cincc)(dias habiles desde la notificacion para entregar el
documento de garantia solicitado.

La devolucién de la garantia se realizara una vez aprobados los Informes de Inversion y Técnico Finales y restituidos los
saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, cuando corresponda.

La poéliza de seguro no podra tener como Unica alternativa de solucion de controversias el arbitraje. El Ministerio optara
siempre por la via de los Tribunales Ordinarios de Justicia.

La garantia en ningun caso podré ser financiada con cargo al Plan de Cuentas asociado al presente convenio, y podré ser

ejecutada por la SEREMI en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LA INTERVENCION

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio regira desde la fecha de la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que lo apruebe, y se mantendra
vigente hasta que los informes técnicos y de inversion final sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI, y

reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de corresponder.

DE LA EJECUCION DEL MODELO DE INTERVENCION (PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL)

La segunda etapa de intervencion del Programa de Acompafiamiento comprometida en este convenio solo podra iniciarse en
la medida que el ejecutor haya concluido la primera etapa intervencién del mismo, segun lo dispuesto en el convenio
aprobado mediante Resolucion Exenta N°1877, de 2019, de esta Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
y su modificacién, y se extenderd por un plazo de 13 mese's; contados desde el dia siguiente a aquél en que haya concluido

la primera etapa de intervencion, de los cuales doce (12) meses deberan ser destinados a dar continuidad a la intervencion

entregada a través del Programa.
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OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia mantendra un permanente seguimiento y supervisién de la
ejecucion de los Programas mediante el analisis y evaluacion de los informes que sefiala la presente clausula, visitas si fuera

procedente y otras actividades conducentes a su propdsito.

a) De los Informes Técnicos de Avance y Final
El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, informes técnicos de avance trimestrales, una vez iniciada la
ejecucion del Programa, los cuales deberan ser remitidos por escrito en la oficina de partes, con respaldo electronico en el

“Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)" del Ministerio,

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, de todas las actividades o procesos desarrollados en torno a la

implementacion del programa respectivo y el estado de avance en la ejecucién de la cobertura comprometida.

Ademas, el ejecutor deberd entregar un informe técnico final dentro de los 30 dias corridos’ siguientes al término de la

ejecucion del programa respectivo, y debera contener a lo menos, la siguiente informacién:

. Detalle con el estado de participacion de los usuarios y usuarias que ingresaron al Programa;
. Estado de situacion general de los y las participantes del programa;
. Facilidades y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias implementadas para resolverlos

b) De los informes de inversién mensual y final
La SEREMI de Desarrollo Social y Familia, sera responsable, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria

General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

# Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro de los quince (15),
primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde.

- Proceder a su revisién para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos y el cumplimiento de los
objetivos pactados.

- Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes relativos a la rendicion de cuentas

de las sefialadas transferencias.

Por lo anterior, la entidad ejecutora, deberd entregar a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, los siguientes
documentos:
¢ Los comprobantes de ingreso con la documentacidn auténtica o la relacion y ubicacién de ésta cuando proceda,
que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante
debera ser firmado por la persona respensable legalmente de percibirlo.
¢ Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de
la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser
remitidos por escrito, con respaldo electronico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio. Estos
Informes deberan entregarse dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se estd
informando, contado desde la transferencia de los recursos.
* Uninforme Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de
administracion, con expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe deberd entregarse

dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al término de la ejecucion del convenio.

En caso de que el ejecutor sea una institucion privada sin fines de lucro, deberd remitir ademas de los antecedentes
senalados precedentemente, los siguientes;

* Los comprobantes de egreso con la documentacion auténtica, que acrediten todos los pagos realizados con los

e

P
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recursos que por este convenio se transfieran y que han sido informados en el Informe Financiero respectivo. Los
comprobantes deberan ser firmados por la persona responsable legalmente para efectuar el egreso.
*  Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacion de ésta cuando proceda,

que demuestren las operaciones cantables que no correspondan a ingresos y gastos efectivos
NOVENA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

La SEREMI, revisara los Informes Técnicos y de Inversion, tanto los de avance coma el final, dentro del plazo de 7 dias habiles,
contados desde su recepcion y podré aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por

parte del Ejecutor, éstas deberan ser notificadas por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes al término de la revision. El

Ejecutor tendrd un plazo de diez (10) dias habiles Jcontados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las

correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI la que debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias

siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva, lo que deberd ser notificado al

ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada la decision.

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversidn) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion realizada.
DECIMA: CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica sera el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, 0 uno o mas funcionarios

con responsabilidad administrativa, designados por éste y tendré las siguientes funciones:

a. Supervisar y monitorear el correcto desarrollo del modelo de intervencion, velando por el estricto cumplimiento de lo
acordado en el presente convenio, en concordancia con lo estipulado en las Bases y en las Orientaciones y
Metodologias aplicables al Modelo, pudiendo para ello requerir informacién sobre su ejecucién, citar a reuniones
periodicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, establecer acuerdos tanto técnicos como operativos, efectuar
capacitaciones, entre otras.

b, Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucion del modelo de intervencion.

C Recepcionar, evaluar y aprobar los Informes presentados por el ejecutor.

d.  Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

e Cualquier otra funcion que tenga por objeto velar por la correcta ejecucién del convenio.

£, Requerir cuando corresponda la renovacion de la garantia.

La contraparte Técnica del Ejecutor sera ejercida por Universidad de Atacama, RUT 71.236.700-8 quien deberé velar por la
correcta gjecucion del presente convenio y se relacionara con la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial, para

todos los efectos sefialados.
UNDECIMA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO (SIGV).

Que, el Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, que
aprueba el Reglamento de la Ley N°® 20595 = sobre Subsistema de Promocion y Proteccion Social “Seguridades y
Oportunidades”, establece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, denominado "Sistema Integrado de
Grupos Vulnerables” (SIGV) que forma parte del Registro de Informacion Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia a
que se refiere el Decreto Supremo N° 160, de 2007; y que constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la
coordinacion y supervision de las acciones de acompafiamiento y sequimiento de la trayectoria de los usuarios.

En caso de incorporacién de nuevas personas al equipo, el Ejecutor debera solicitar |as claves de acceso al sistema de registro
y monitoreo, mediante formulario entregado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y remitirlo via correo electronico
a la SEREMI. Dicho formulario deberd contener la ndmina de las personas que se han incorporado al equipo y que por la
naturaleza de sus funciones deberan acceder al sistema de registro, derivacion, seguimiento y monitoreo. 7

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podréan ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y
nombres de usuarios, y seran plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a través de la SEREMI respectiva,
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para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que

por la naturaleza de sus funciones deban acceder a este, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628.

DECIMO SEGUNDA: INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI

podra, mediante resolucion fundada, poner término anticipado a éste, y exigir al Ejecutor la restitucion de los recursos

utilizados en actividades distintas a las contempladas en el mismo o no rendidos satisfactoriamente. ‘

Se considerara incumplimiento grave, |as siguientes causales:

a) Si la organizacidn ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los estipulados en el
convenio.

b) Si se comprueba que la documentacion, informacion o antecedentes oficiales presentados por la organizacion ejecutora
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del modelo, de acuerdo a lo
establecido en el convenio.

d) Sila organizacion adjudicataria recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la base del mismo proyecto, para
financiar los mismos gastos.

e) Sila organizacion ejecutora no efectla las actividades comprometidas en el presente convenio.

f) Sila organizacion ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos comprometidos.

g) Si la organizacion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias necesarias para la adecuada
ejecucion del componente, de acuerdo con lo sefialado en las Bases y en las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion General de la Subsecretaria de Servicios Sociales y

lo estipulado en el convenio.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera dar aviso por escrito al Ejecutor,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que lo motivan,
indicando el incumplimiento en que se ha incurrido, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome

conocimiento de este.

La entidad ejecutora, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta, debera entregar un
informe en el que exponga los motivos que justifican el incumplimiento. La SEREMI| debera revisar dicho informe dentro del
plazo de quince (15) dias hébiles, contados desde su recepcion y podré aprobarlo u rechazarlo, en cuyo caso se procedera a
hacer efectivo el término anticipado del convenio.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenio, la entidad ejecutora deberé restituir los saldos
no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados dentro del plazo de diez (10) dias habiles desde la notificacion de la
decision final. En caso que el ejecutor no restituya los saldos referidos dentro del plazo sefalado, la SEREMI de Desarrollo
Social y Familia hara efectiva la garantia.

Sin perjuicio de lo anterior, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI, asi como no presentar o renovar la
garantia si correspondiere, se considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI le
podra porer término y exigir la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados, o

proceder a hacer efectiva la garantia, en caso de corresponder.

DECIMO TERCERA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES
Al término de la ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, el ejecutor, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe final de Inversion, debera hacer reintegro a la Secretaria Regional

Ministerial de los excedentes.
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DECIMO CUARTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
region de Atacama, don (fa) Luis Patricio Morales Vergara, consta en el Decreto N° 24 de 2019, del ministerio de Desarrollo
Social y Familia y la personeria de don Celso Arias Mora, para representar al Ejecutor consta en Decreto N° 359, de 13 de

noviembre de 2018, del Ministerio de Educacion.

DECIMO QUINTA:

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares, quedado uno en poder de cada parte /

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniguese una vez tramitado totalmente
el acto.

CAM/ASO/EP

Distribucién:

- Contraloria Interna
- Secretaria General

- Depto. Geologia

- Decretacion

- Archivo Institucional




