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LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA CONTRATACION DE
PERSONAL A CONTRATA PARA EL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION (IICSE).

Copiap0, 18 de octubre de 2022

RESOLUCION EXENTA N° 344

VISTOS:
Lo dispuesto en los D.FL N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°137, de 2022 en tramite, las leyes N"21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de
Educacién; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000 y la Ley N° 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A.
N°10, de 2000:

Considerando:

El ordinario N°167, de 17 de octubre de 2022, de la Vicerrectora de Investigacion
y Postgrado en virtud del cual solicita gestionar llamado a presentar antecedentes para contratacion de un Académico/a a contrata, para
fortalecer el Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales y Educacion (IICSE).

El ordinario N°165, de 04 de mayo de 2022, de la Vicerrectora de Asuntos
Econémicos y Gestion Institucional, mediante el cual otorga autorizacién presupuestaria para contratar un Academico/a a contrata, en el
Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales y Educacion (IICSE)., con nivel de remuneraciones B-6.

RESUELVO:

1°. LLAMASE A PRESENTAR ANTECEDENTES para la contratacion de personal a
contrata para proveer una vacante de académico/a a contrata, en el Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales y Educacion (IICSE), con

nivel de remuneraciones B-6, segun las siguientes caracteristicas:

LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGO DE ACADEMICO A CONTRATA

La Universidad de Atacama llama a presentar antecedentes con el fin de proveer, mediante contratacion transitoria a contrata de
Académico(a) para el cuerpo no regular con calidad de investigador, nivel B-06, para desempefiar funciones en el Instituto de Investigacion
en Ciencias Sociales y Educacion (IICSE), a través de la insercion de investigadores con grado de doctor.

1.- ANTECEDENTES GENERALES

Objetivo General del Proyecto: Avanzar hacia la acreditacion integral, disminuyendo las brechas estrategicas institucionales
comprometidas en su Plan de Mejoramiento y en su resolucion de acreditacion, mediante el despliegue de los mecanismos de
aseguramiento de la calidad, aumento de la dotacion de académicos con grado de doctor, administracion de las cuentas por cobrar,
disminucion de las barreras para la inclusion y accesibilidad universal, y la implementacion de la evaluacion del impacto de las acciones y
programas de vinculacion.

Objetivo Especifico N°3: Fortalecer la conformacion de los claustros académicos mediante la contratacion de académicos(as) con grado de
doctor, con el fin de aumentar la productividad cientifica institucional y creacion o fortalecimiento de postgrado.

Objetivo del llamado: Contratacion de Académico(a) en Ciencias Sociales y Educacion, para la fortalecer el Instituto de Investigacion en
Ciencias Sociales y Educacion (lICSE)
de la Universidad de Atacama.

2.- REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefalados en el Articulo 12 de la Ley n°18.834 sobre Estatuto
Administrativo:

a) Ser ciudadano(a) o extranjero(a) poseedor de un permiso de residencia;
b) Haber cumplido con |a ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
¢) Tener salud compatible con el desempeno del cargo,

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la
ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de
crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos auxiliares y administrativos, no sera impedimento para
el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en
el Titulo V, Libro I, del Cédigo Penal. (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segln Ley 20.702)

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la Ley N°18.575 Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado:
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a. Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio,

b. Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al gjercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. Ser Director(a), Administrador(a), representante o Socio(a) titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad cuando
esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o més, o litigios pendientes con el Servicio.

d. Ser conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de

Consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

e. Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

Titulo profesional: Antropologo, historiador, sociélogo u otro profesional del ambito de las ciencias sociales y la educacion.
Grado Académico: Doctor(a) en Ciencias Sociales y/o Educacion o area afin.

Area de Investigacion: Pueblos originarios, Geografia social, historia regional, interculturalidad, migraciones, estudios patrimoniales y/o
metodologia.
Experiencia:

Cumplir con las condiciones de productividad establecidas por el Comité de Area de Ciencias Sociales, educacion, politicas y de
la comunicacion respecto a académicos que pueden ser parte del claustro de un programa de doctorado. (35 puntos en los
ultimos cinco anos)

- Acreditar en los ltimos cinco afios, tres o mas publicaciones WoS y/o Scopus.

- Estar o haber ejecutado un proyecto de investigacion financiado por fondos publicos (FONDECYT, FONDEF, PIA, FONDAP,
MILENIO, ANILLO, BASAL, FONIS y fondos internacionales de caracteristicas similares que seran evaluados por el Comité de Area
de Ciencias Sociales, Politicas y de la Comunicacion (Deseable)

- Demostrar experiencia docente en los Gltimos cinco afos. (Deseable)

Manejo de inglés nivel medio (Deseable).

Funciones:

v" Realizar docencia de pre y postgrado en la linea de Ciencias Sociales y Educacién.

v Liderar proyectos de investigacion y publicar sus resultados en revistas especializadas (WoS, Scopus).

v" Postular a proyectos concursables con financiamiento publico y/o privado de fuentes externas a la Universidad de Atacama.

¥ Establecer redes de colaboracion intra e interdepartamental, con instituciones nacionales y extranjeras que permitan el
fortalecimienta de la docencia e investigacion en el area de la Ciencias Sociales y Educacion,

v Desempenarse en las lineas de investigacion declaradas por Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales y Educacidn (IICSE) de
la Universidad de Atacama.

4.- CONDICIONES DEL SERVICIO

v Tipo de contrato: Contrata

v Monto bruto mensual: Equivalente B-6 ($ 3.282.652 aprox)

¥ Duraci6n del contrato: Desde el 02 de enero al 31 de diciembre de 2023, la renovacién es anual y depende del desempefio
obtenido durante el afio anterior, el que estara sujeto a evaluacion de convenio de desempefo y cumplimiento de funciones.

¥ Jornada de Trabajo: 44 horas semanales, distribuidas de lunes a jueves, desde las 8:00 hasta las 17:30 horas, y viernes desde las
8:00 hasta las 16:30 horas (en ambos horarios con una hora de colacién).

5.- ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR

v Curriculum Vitae
v Copias de certificados de titulos, grados académicos en su caso y otras acreditaciones de estudios pertinentes (originales serén
solicitados posteriormente. En caso de ser extranjeros deben venir apostillados)

v' Copia de Cédula de Identidad (sélo para chilenos)
¥ 2 cartas de recomendaciones confidenciales de doctores destacados en el ambito nacional y/o internacional.

6.- POSTULACION

¥ Quienes deseen postular al cargo de Académicos (as) en Ciencias Sociales y Educacion o areas afines, deberan enviar o
entregar la documentacion requerida para el proceso, segun lo estipulado en el punto N°5 “"ANTECEDENTES REQUERIDOS
PARA POSTULAR".

v Los titulos profesionales deberan se otorgados por una Universidad o Instituto profesional reconocido por el Estado u
otorgado por una Universidad extranjera reconocido o validado en Chile de acuerdo a la legislacién vigente,

V" Enviar la documentacion requerida para postular en sobre cerrado a:

Presentacion de antecedentes
“Académico(a) en Ciencias Sociales y Educacion o areas a fines”
Direccion de Postgrado
Universidad de Atacama
Avenida Copayapu 485. Edificio Institucional, segundo piso.
Copiapo, Region de Atacama, Chile
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v' o enviar la documentacion requerida para postular al concurso, a los correos electronicos mariajose gallardo@udacl con copia

tomayor@uda.cl

pedro.so
v" colocar en el asunto: Presentacion de antecedentes al cargo de Académico(a) en Ciencias Sociales y Educacion o dreas
afines. No se aceptaran documentos y/o antecedentes fuera del plazo estipulado.
v El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el
puntaje minimo definido.

v" La Universidad de Atacama se reserva el derecho de declarar desierto el concurso, sin expresion de causa.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACIﬁf)ﬁN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

v’ Seran admitidos al proceso de evaluacion los candidatos que habran enviado la totalidad de los antecedentes segun lo
estipulado en el punto 5.

El proceso de evaluacion de antecedentes y seleccion de candidatos es de responsabilidad de una Comision Evaluadora que sera
designada oportunamente por la Vicerrectora de Investigacién y Postgrado.

Los postulantes que no cumplan con los requisitos solicitados en el punto 2, quedaran fuera de base.
La evaluacion de los candidatos se hard por medio de los antecedentespresentados.
espresentados.

L

Pauta de evaluacion

Etapa I. Evaluacién de admisibilidad segtin documentacion presentada por el postulante:

Curriculum vitae SI NO
Copia de certificados de grado académico S NO
Copia de cédula Identidad (sdlo para chilenos) S| NO N/A

2 cartas de recomendaciones confidenciales de
doctores destacados en el ambito nacional y/o Sl NO
internacional

ADMISIBLE: Académico en Ciencias Sociales y
Educacion o areas a fines

Sl NO

(Para considerar admisible debe presentar la documentacion minima requerida en llamado a concurso; en caso de no ser admisible no
continua a la etapa siguiente)

Etapa Il. Evaluacion curricular segun documentacién presentada por el postulante:

Puntaje Puntaje

I. GRADOS minimo obtenido

Observaciones

Grado de Doctor(a) en Ciencias Sociales y/o Educacion | 10 puntos
o area afin.

Nota: Si cumple area especifica se asignaran 20 puntos y 10
puntos en el caso de ser un Area afin.

Titulo profesional: Antropdlogo, historiador, sociélogo | 10 puntos
u otro profesional del ambito de las ciencias sociales y
la educacion.

Il. PUBLICACIONES

Puntaje Puinitajei

.. . Observaciones
minimo obtenido

Cumplir  con las condiciones de productividad | 35 puntos
establecidas por el Comité de Area de Ciencias Sociales,
educacion, politicas y de la comunicacion respecto a
academicos que pueden ser parte del claustro de un
programa de doctorado

Nota: puntaje asignado de acuerdo a tabla anexa
Acreditar en los ultimos cinco afios tres o mas | 20 puntos
publicaciones WoS y/o Scopus.

Nota: Si cuenta con al menos tres publicaciones se
asignaran 20 puntos. Se asignaran 10 puntos por cada
publicacion extra con un tope de 50 puntos.

I1l. PROYECTOS (Deseable) Puntaje Puntaje Observaciones
minimo Obtenido
Estar o haber ejecutado un proyecto de investigacion | 0
financiado por fondos publicos (FONDECYT, FONDEF,
PIA, FONDAP, MILENIO, ANILLO, BASAL, FONIS) y fondos
internacionales de caracteristicas similares que seran
evaluados por el Comité de Area de Ciencias Sociales,
Politicas y de la Comunicacion

Nota: Se otorgaran 10 puntos por cada proyecto nacional
y/o internacional con un tope de 50 puntos.
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IV. DOCENCIA (Deseable) Puntaje Puntaje Observaciones
minimo obtenido

Demostrar experiencia docente en los dltimos cinco | 0

anos.

Nota: Si tiene experiencia docente en pregrado y/o
__postgrado se otorgaran 20 puntos

V. INGLES (Deseable) Puntaje I-?ur{tﬁ | observaciones
| - ) minimo obtenido
Manejo de inglés nivel medio 0

Nota: Si tiene un nivel de inglés medio o avanzado se
otorgaran 20 puntos.

-_— 1 |
Etapa lIl. Evaluacién de entrevista técnica:
1. EXPRESION VERBAL Y NO VERBAL Puntaje:
1. La expresion verbal es deficiente o inadecuada (5 pts.) Observaciones:

2. La expresion verbal es normal o adecuada, se ajusta a lo requerido para
el cargo (10 pts.)
3. Posee gran expresion verbal, fluidez y claridad en las respuestas (15 pts.)

1. MOTIVO DE POSTULACION Puntaje:

1. La motivacion para postular no asegura continuidad o estabilidad para | Observaciones:
ocupar el cargo el tiempo requerido (5 pts.)

2. La motivacion para postular podria asegurar continuidad o estabilidad
para ocupar el cargo el tiempo requerido (10 pts.)

3. La motivacién para postular asegura la continuidad o estabilidad para
ocupar el cargo, observandose proyecciones para mantenerse en el
tiempo (15 pts.)

11l. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Puntaje:

1. Posee conocimientos basicos para desarrollar sus funciones, pero tiene | Observaciones
poco dominio de ellos (5 pts.)

2 Posee conocimientos basicos para desarrollar sus funciones y los domina
(10 pts.)

3. Supera las expectativas con respecto al dominio de conocimientos
requeridos para el cargo (15 pts.)

Anexo: Criterios de productividad establecidas por el Comité de Area de Ciencias Sociales, educacién, politicas y de la
comunicacion:

’TIPO DE PUBLICACION Puntos
-Lib_ro eﬂditoria\ «con referato externo - 12
| Publicacion en revista ;ndexada en _base de datos Wos (ex ISI), Scopus 0 ERIH 1
__Pubhcacton en revistas mdexadas en Scielo | 6
Capitulo de libro con referato externo 5
Edicion cientifica de un libro o revista tematica con referato externo 5
3
3

Publicacion en revistas indexadas en Latindex Catalogo
Traducciones cientificas de libros en editoriales con referato externo

Para el puntaje final se considerard la siguiente ponderacion de las etapas de evaluacion;

Trabajo Global Evaluacién | Ponderacién
Evaluacion Curricular 70%
| Entrevista | 30% S
(Total  |100% |

8.- PLAZOS DEL LLAMADO

Fecha limite de p?)stuladé?y er{trega d_c;ntecedente_s: 30 dias corridos a parti?de la fecha de pﬁ:iicacia del concurso.

“Fecha de entrevistas personales: 10 dias corridos a partir de la fecha de cierre de postulaciones,

Fecha de entrega de resultados del concurso: 10 dias corridos a partir de la fecha de entrevistas personales.
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Fecha estimada de inicio de labores: 15 dias corridos a partir de la entrega de resultados

Norﬁbre y direccién de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas y/o ;:Iicitar informacién

A la Dra. Maria José Gallardo Nelson, Vicerrectora de In}estigacién y Postgrado al correo mariajose.gallardo@uda ¢l con copia a :

No se responderan consultas de ningtn tipo que sean recibidas en casillas o teléfonos de otras unidades de la Universidad de
Atacama.

“Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado totalmente el
acto”

FAO/ASQO/CZB/Imr
Distribucion:
- Contraloria Interna
- Decretacion

VRIP

Archivo Institucional

0 2 KGV 202




