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REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
TRASFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y UNIVERSIDAD DE ATACAMA

COPIAPO, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022
RESOLUCION EXENTA N° 85
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N° 137, de 2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del
Ministerio de Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000 y la Ley N°® 19.880,
ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas
de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000 y sus modificaciones; Decreto UDA N°
027, de 2007, con sus respectivas modificaciones y el art. 52 de la Ley 19.880:

CONSIDERANDO:

La Providencia N°610 de 13 de septiembre de 2022, de parte de
Rectoria dirigido al Jefe de Departamento de Recursos Humanos, en virtud del cual se solicita emitir resolucién que
apruebe Convenido de Colaboracion y Trasferencia de Recursos entre el MINEDUC y la Universidad de Atacama.

El Ord. 59 de 5 de septiembre de 2022, de parte de la Sra., Decana
de la Facultad de Humanidades y Educacion dirigido al Sr. Rector, en virtud del cual remite para su conocimiento y
autorizacién der la confeccion de la resolucion del Convenio de Colaboracién y Trasferencia de Recursos entre el
MINEDUC y la Universidad de Atacama, en el marco de las asignaciones presupuestarias denominadas” Formaciones
de los Profesionales de Educacion Pablica”y “Formacion de los Profesionales de la Educacion”.

Decreto Exento N° 0802 de 25 de agosto de 2022, Aprueba
Convenio de Colaboracion y Trasferencia de Recursos entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Atacama,
en el Marco de las Asignaciones Presupuestarias denominadas® Formacion de los Profesionales de Educacion
Publica” y "Formacion de los Profesionales de la Educacion”

RESUELVO:
REGULARIZASE Y APRUEBASE, Convenio de Colaboraciony

Trasferencia de Recursos entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Atacama, segun lo que se indica:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

UNIVERSIDAD DE ATACAMA

En Santiago, Chile, a 10 de junio de 2022, entre el MINISTERIO DE EDUCACION, RUT N°60.901.000-2, representado
por el Subsecretario de Educacion, don NICOLAS CATALDO ASTORGA, domiciliado en Avenida Libertador
Bernardo O'Higgins N®1371, piso 6, comuna de Santiago, Region Metropolitana, en adelante e indistintamente el
"Ministerio” y por la otra, la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, RUT N°71.236.700-8, en adelante la "Institucién”,
representada por su Rector, don CELSO ARIAS MORA, domiciliado para estos efectos en Copayapu N°485, comuna
de Copiapo, Region de Atacama, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las partes”, han convenido
lo siguiente:

PRIMERA: ANTECEDENTES GENERALES
La Ley N°20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, establece que los profesionales de la
educacion tienen derecho a formacion gratuita y pertinente para su desarrollo profesional y la mejora continua de

sus saberes y competencias pedagogicas.

La Ley N°21.395, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2022, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 0
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Subtitulo 24, item 03, Asignacion 054, Glosa 02 consigna recursos para la Formacion de los Profesionales de
Educacién Pablica y en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 133, Glosa 03
consigna recursos para la Formacion de los Profesionales de la Educacion.

La glosa 02, establece que estos recursos estan destinados para los programas de formacion para el desarrollo de
profesionales de la educacion, que se desempenan en aulas de establecimientos dependientes de municipalidades o
corporaciones municipales, regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998, o por el Decreto Ley N°3.166, de
1980, ambos del Ministerio de Educacion o dependientes de Servicios Locales de Educacion.

Por su parte, la glosa 03, establece que los recursos estan destinados a los programas de formacion para el
desarrollo de profesionales de la educacion que se desempefan en aulas de establecimientos educacionales regidos
por el Decreto con Fuerza de Ley N°2, ya individualizado o por el Decreto Ley N°3.166, de 1980 o dependientes los
Servicios Locales de Educacidn, en los niveles de Educacion Parvularia, Educacion General Basica y Educacion Media,
y en establecimientos de educacion parvularia financiados por aportes regulares del Estado, de acuerdo a lo
dispuesto en el Titulo VI del D.F.L. (Ed.) N°1, de 1997.

Los recursos senalados precedentemente, podran ejecutarse conforme al Decreto N°44, de 2021, del Ministerio de
Educacion, que Aprueba Reglamento sobre ejecucion de los Programas de Formacion para el Desarrollo Profesional
Docente y deroga los Decretos N°113 y N° 234, ambos de 2004, del Ministerio de Educacion, cuyo objeto es regular
los contenidos y la ejecucion de los programas, cursos y actividades de formacion dirigido a los profesionales de la
educacion que ejerzan funciones de aula en los establecimientos educacionales ya referidos.

El Decreto N°44, ya citado, en su articulo 3°, sefiala que los programas, cursos y actividades de formacion se podran
llevar a cabo en modalidad presencial, semi presencial o virtual, de acuerdo con las lineas de formacién que indica, a
saber: 1.- "Fortalecimiento para el Desarrollo Profesional Docente" y 2.- "Actualizacion para la Formacion Continua
de Profesionales de la Educacion”.

Por su parte, el articulo 5° del referido decreto, al referirse a la linea de Actualizacion para la Formacion Continua de
Profesionales de la Educacion, senala que el disefio y/o ejecucion de programas, cursos o actividades de formacion
tienen por objeto otorgar a los profesionales de la educacion, oportunidades de desarrollo profesional relativas al
conocimiento pedagdgico, didactico y disciplinario para la actualizacion, innovacion y mejora continua de la
ensenanza; y dentro de dicha linea, pueden identificarse los focos formativos de actualizacion considerando las
necesidades del sistema educativo y las necesidades territoriales.

En dicho contexto, el inciso cuarto del articulo 12 ter del D.F.L. N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprob¢ el estatuto de los profesionales de la
educacion, y de las leyes que la complementan y modifican, establece que el Centro debera realizar, de manera
directa o mediante la colaboracion de universidades acreditadas o instituciones sin fines de lucro certificadas por
este de acuerdo al articulo 12 quater, programas, cursos y actividades especificas para los siguientes grupos de
profesionales que indica.

Sobre el particular, el articulo 8°, inciso primero, del referido Decreto N°44, de 2021, establece para el desarrollo de
las lineas de formacion, la Subsecretaria de Educacion podra celebrar contratos o convenios con instituciones
publicas o privadas, que cumplan con los requisitos establecidos en el resefiado inciso cuarto del articulo 12 ter del
Estatuto Docente.

Anade este articulo 8° que los convenios, ademas, deberan considerar el nimero maximo de cupos disponibles para
los programas, cursos o actividades de formacion, la linea de formacion de que se trata, la modalidad en la que se
impartirdn, su duracion y la coordinacidon técnica con el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas, para la debida implementacion de estos.

Dado que la pandemia del Covid-19 ha tenido un impacto enorme en la educacion y la vida de los y las estudiantes,
asi como en sus docentes y comunidades escolares, es que el Ministerio de Educacion se encuentra implementando
una Politica de Reactivacion Educativa Integral, denominada "Seamos Comunidad”. Esta politica propone abordar los
efectos de la pandemia en las comunidades desde una mirada sistémica, integral, contextualizada y estratégica,
poniendo énfasis en tematicas de cuidado, bienestar, recuperacion y reactivacion en distintas dimensiones de la vida
educativa.

La suspension prolongada de las clases presenciales profundizo las desigualdades educativas y genero efectos de
largo plazo en multiples dimensiones. Pese a los enormes esfuerzos de los equipos de las comunidades escolares,
existen importantes dificultades en los aprendizajes, la salud mental, el bienestar integral, la vinculacion y
continuidad en las trayectorias educativas de una gran proporcion del estudiantado y del cuerpo docente y de
trabajadores/as de la educacion.

En ese orden de ideas y considerando el rol que tiene el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas, en adelante el "Centro” o "CPEIP", en el desarrollo profesional docente de las:
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profesionales de la educacion y docentes directivos con horas de aula, resulta necesario entregarles herramientas
para desarrollar una buena convivencia, asi como propiciar la salud mental y el desarrollo socioemocional de los
actores educativos, en especial en habilidades socioemocionales, estrategias de cuidado emocional, entre otros.

En dicho contexto, este proyecto propone desarrollar talleres en distintas comunas del pais en las tematicas antes
enunciadas y en colaboracion con universidades, elegidas particularmente, segun la presencia territorial de cada una
de ellas y coordinando con ellas el trabajo necesario que demandara el disefio y la realizacion de dichos talleres
cuyo fin es proporcionar al profesorado y directivos, con horas de aula, del sistema subvencionado, municipal y
Servicios Locales de Educacion Publica, incluyendo los establecimientos de educacién parvularia financiados por
aportes regulares del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VI del D.F.L. N°1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, herramientas de trabajo para desarrollar en sus comunidades educativas una buena convivencia,
propiciar la salud mental y el autocuidado, y fortalecer el desarrollo socioemocional de los actores educativos.

Por su parte, la Universidad de Atacama, declara en su vision institucional lo siguiente: "El foco de nuestro
quehacer institucional se basa en dar respuesta a los requerimientos de la sociedad, mediante la vinculacién con la
comunidad y organizaciones publicas y privadas, entidades académicas y cientificas, nacionales y extranjeras, el
fomento de actividades de extension y la promocion de actividades de investigacion, en el cumplimiento de nuestro
rol como Universidad Publica del Estado”. A su vez, en su mision institucional indica que trabajaran "... en afianzar el
grado de relacionamiento con organizaciones del sector publico y privado, la comunidad, entidades académicas y
entidades cientificas, y consolidaremos lineas de investigacion para contribuir al desarrollo sustentable de la region y
del pais". Con ello su mision y vision dan cuenta de una mirada territorial que resulta importante para ser parte en la
ejecucion de los talleres que realizaran dentro de la Politica de Reactivacion Educativa Integral, denominada
“Seamos Comunidad”, que es llevada adelante por el Ministerio de Educacion.

Cabe destacar que la Universidad de Atacama es una institucion formadora de profesionales de la educacion, con
cinco programas de pregrado adscritos a la Facultad de Humanidades y Educacion, un programa de Magister en
Educacion Mencion en Gestion Educativa y Liderazgo, asi como la revista de investigacion "ALICANTO" que
considera las areas de Literatura, Linglistica y Educacion. Todo ello da cuenta de la idoneidad, capacidad profesional
y conocimiento del territorio que la habilita para ser parte del presente convenio de colaboracién. Por ultimo, cabe
mencionar que la Universidad de Atacama también imparte la Carrera de Psicologia y un Magister en Psicologia con
Mencion en Psicologia Educacional o Psicologia Clinica, teniendo presente la formacion de profesionales para que
contribuyan a la salud psicologica, el bienestar y al desarrollo integral de las personas de la provincia, Region y del
pais.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto el disefio y la implementacion, en colaboracion entre "las partes”, de talleres
presenciales, para comunas de la region de Atacama, que tendran foco en la salud mental, bienestar socioemocional
y autocuidado, y la convivencia escolar, que contribuyan al desarrollo de la Politica de Reactivacion Educativa
Integral, "Seamos Comunidad” en el sentido de beneficiar a aquellos profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion y directivos/as, con horas aula, que se desempefien en establecimientos educacionales dependientes de
municipalidades o corporaciones municipales, en establecimientos regidos por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, y
en Servicios Locales de Educacion Publica, en los niveles de Educacion Parvularia, Educacion General Basica y
Educacion Media, y en establecimientos de educacion parvularia financiados por aportes regulares del Estado.

Al término de la ejecucion de los talleres, las y los participantes contardn con herramientas para desarrollar
ambientes educativos orientados a la buena convivencia, salud mental y autocuidado, y el desarrollo socioemocional
de la comunidad escolar.

TERCERA: DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS.
31, Objetivo general.

El presente convenio estd orientado al disefio y ejecucion de talleres presenciales dirigidos a profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion y directivos/as, que se desempefien en establecimientos educacionales
dependientes de municipalidades o corporaciones municipales, en establecimientos regidos por el Decreto Ley N°
3.166, de 1980, y en Servicios Locales de Educacion Publica, en los niveles de Educacion Parvularia, Educacidn
General Basica y Educacion Media, y en establecimientos de educacion parvularia financiados por aportes regulares
del Estado, en las comunas de la region de Atacama, en el marco de la Politica de Reactivacion Educativa Integral
"Seamos Comunidad”. Dichos talleres deberan abordar tres areas tematicas que constituyen un foco urgente de
atender: (i) salud mental, (ii) el bienestar socioemocional y autocuidado, y (iii) la convivencia escolar.

Los talleres contemplados en el presente convenio seran disefados y ejecutados colaborativamente entre la

“Institucion” y el "Ministerio”, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones™ . -

Pedagogicas. f Py
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Asimismo, dichos talleres estdn destinadas al fortalecimiento y actualizacion de las competencias y habilidades
profesionales, ya que se insertan, tematicamente, en el estandar de desempefio profesional, desarrollado con base
en los dominios contenidos en el Marco para la Buena Ensefanza que especifica el articulo 19 J, del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de Educacion, particularmente el contenido en su letra b) “La creacion de un ambiente propicio
para el aprendizaje de los estudiantes”, el que considera, entre otros aspectos, el respeto, la buena convivencia, el
desarrollo socioemocional y la formacion ciudadana de las y los estudiantes de todos y cada uno de los niveles
educativos.

3.2 Objetivos especificos.
Los objetivos especificos del convenio seran los siguientes:

A) Disefiar e implementar colaborativamente un (1) taller sobre las tematicas salud mental y el bienestar
socioemocional y autocuidado, para ser implementado en las comunas de la Region de Atacama.

B) Disenar e implementar colaborativamente un (1) taller sobre la tematica de convivencia escolar, para ser
implementado en las comunas de la Region de Atacama.

Q) Realizar un proceso de seguimiento y acompanamiento de los aprendizajes intencionados en los talleres
disenados e implementados.

Los talleres se ejecutaran en catorce (14) oportunidades, con un maximo de sesenta (60) participantes para cada una
de las versiones que se realice y tendran una duracién de ocho (8) horas cronoldgicas y se impartira en modalidad
presencial.

CUARTA: DE LOS TALLERES.

4.1.Disefo de los Talleres.

Los talleres deberan abordar las siguientes tematicas:

A .Taller 1: Sobre la tematica de salud mental y el bienestar socioemocional y autocuidado.

Este taller se implementara en comunas de la region de Atacama, con un maximo de 60 participantes en cada
version que se realice, segun el Plan de Trabajo respectivo. Este taller tendré una duracion de 8 horas cronoldgicas.

B.Taller 2: Sobre la tematica de convivencia escolar.

Este taller se implementara en comunas de la region de Atacama, con un maximo de 60 participantes en cada
version que se realice, segun el Plan de Trabajo respectivo. Este taller tendra una duracion de 8 horas cronologicas.

Los contenidos, metodologia y proceso de acompanamiento de cada taller seran parte de la etapa de disefo.

Todos los recursos, tanto materiales de lectura, matrices de trabajo, presentaciones de PowerPoint y otros, deberan
entregarse al Ministerio de Educacion a través del CPEIP en el formato correspondiente a su creacion y en los
formatos requeridos para su ejecucion.

Los talleres considerados en la letra A. y B. tendran una duracion de 8 horas cronologicas presenciales y deberan ser
ejecutados en colaboracion con el "Ministerio” a través de CPEIP. Para el disefio de los talleres se destinaran 6 horas
cronoldgicas. En caso de que la cantidad de horas exceda lo sefialado, esto no implicara una modificacion del monto
del presente convenio.

4.2.Ejecucion de los Talleres.

Los talleres se ejecutaran en catorce (14) oportunidades, segun el Plan de Trabajo respectivo, tendran una duracién
de ocho (8) horas cronolégicas presenciales y deberan ser ejecutados, en colaboracion con el Ministerio de
Educacion a través del CPEIP.

Los talleres se llevaran a efecto en forma presencial y en dependencias localizadas en la misma region donde se

realice, los que deberan cumplir las condiciones materiales minimas para su adecuado desarrollo, cuyo detalle se
informara en el Plan de Trabajo respectivo.

Cada ejecucion esta asociado a la realizacion de acciones, como la inscripcion de participantes, actos de
inauguracion y clausura, control de asistencia y otras, en la que representantes de "las partes” participaran en las

formas acordadas en el Plan de Trabajo respectivo. De igual forma, en el evento de ser posible, se prevé la presencia/.._—-:._\
de funcionarios del "Ministerio”, en actividades especificas, en la ejecucion de los talleres, por ejemplo: actividadeés -
de lanzamiento de los talleres, de clausura u otras. '
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4.3 Proceso de Acompaiiamiento.

Los talleres culminaran con un proceso de acomparnamiento posterior a ejecucion, el cual debera ser implementado
en formato virtual sincronico en dos versiones ejecutadas en distintas fechas, las cuales deberan ser fijadas por la
Mesa Técnica e informadas oportunamente. Cada sesion de acompanamiento debera tener una duracion de tres (3)
horas cronoldgicas.

La "Institucion” debera cumplir con las horas de acompanamiento post ejecucion de cada taller, segun lo
recomendado por la Mesa Técnica.

QUINTA: DE LA MESA TECNICA

Luego de la suscripcion del convenio, "las partes” deberan constituir una Mesa Técnica, en adelante e
indistintamente la "Mesa”, integrado por el "Ministerio” a través de la Jefa del CPEIP o el funcionario publico o
contratado a honorarios en calidad de agente publico que designe para dichos efectos y un representante de la
"Institucién”, quien sera el responsable del proyecto. El representante de la "Institucién” debera ser un funcionario
o funcionaria de esta. Cada parte comunicara su representante por medio de un correo electrénico. Sin perjuicio de
lo anterior, previo acuerdo de "las partes” se podra incluir a otros integrantes a esta Mesa, con el objeto de
asegurar el cumplimiento de los objetivos del convenio,

La funcion de esta Mesa sera la de elaborar y supervisar la ejecucion del Plan de Trabajo que dara cumplimiento a
los objetivos consignados en el presente convenio. De igual forma, la Mesa podra coordinar los cambios de relatores
u otras materias propias de la ejecucion del presente acuerdo; siendo su responsabilidad el acompafamiento
constante y permanente en la ejecucion de todas las acciones que involucre el convenio.

Cada sesion de trabajo de la Mesa Técnica debera quedar consignada en un acta, la que debera ser firmada por cada
uno de los representantes de "las partes” y debera mantener un registro de aceptacion del acta correspondiente.
Las actas deberan incorporarse a los informes respectivos, segun lo senala la clausula octava.

SEXTA: OBLIGACIONES DE “LAS PARTES".
Para la ejecucion y el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, "las partes” se obligan a lo siguiente:
6.1. Obligaciones del "Ministerio".

1) Liderar la Mesa Técnica, considerando que todas las decisiones que se adopten para dar cumplimiento al
presente convenio requeriran de consenso y seran acordadas mediante un acta.

2) Designar a su integrante de la Mesa Técnica, en conformidad a la clausula quinta y comunicarla a la otra
parte.

3) Entregar los lineamientos para el disefio e implementacion de los talleres y procesos de acompafamiento por
medio de su representante en la Mesa Técnica.

4) Entregar la némina de los beneficiarios seleccionados.

5) Disponer la entrega de los recursos para la correcta ejecucion del convenio, de acuerdo con lo estipulado en
la clausula séptima del presente instrumento.

6) Participar del proceso de acompanamiento, en conformidad al numeral 4.3, de la clausula cuarta.

7) Cautelar y velar por el cumplimiento completo y oportuno de los compromisos, adquiridos por "las partes”.

8) Comunicar y difundir mediante los canales disponibles para ello todo lo relacionado y requerido con las
acciones que deriven del presente acuerdo.

6.2. Obligaciones de la "Institucion”.

1) Designar a su integrante de la Mesa Técnica, en conformidad a la clausula quinta y comunicarla a la otra

parte.

2) Destinar los recursos financieros comprometidos en este acuerdo, exclusivamente a la ejecucion de las

actividades sefialadas en el proyecto.

3) Rendir cuenta de los gastos efectuados con cargo a los aportes entregados por el "Ministerio”, conforme a

las instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica, en su Resolucion N°30, de 2015, o la que la

reemplace; y siguiendo el formato e instrucciones que la Subsecretaria de Educacion entregara, segun lo dispuesto

en la clausula novena del presente convenio.

4) Proveer el personal profesional y de apoyo calificado para el cumplimiento de las obligaciones que la

“Institucion” asume  en virtud del presente convenio.

5) Dar estricto cumplimiento a la presentacion de los informes sefalados en la clausula octava del presente
convenio en las fechas ahi establecidas.

6) Resguardar la informacion recopilada y utilizada en el marco de las acciones del presente convenio, con estricta
sujecion a la Ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada. P
La informacion tratada por la “Institucién” debera ser usada exclusivamente en la ejecucion del presenté 1|
convenio, debiendo ser destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibidalfslu y
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conservacion, en poder de la "Institucién”, aun cuando los datos que contenga se hayan anonimizado o
pseudonimizado.

7) Comunicar y difundir mediante los canales institucionales los talleres y procesos de acompanamiento que se
implementaran debido a la implementacion del presente convenio.

8) Entregar al Ministerio de Educacion a través del Centro, en el formato digital que corresponda o que se le
solicite, todos los recursos elaborados y utilizados en el marco de las acciones derivadas del presente acuerdo.

9) En general, realizar todas las acciones necesarias para contribuir en la ejecucion del convenio y en el
cumplimiento de sus objetivos.

SEPTIMA: DE LOS APORTES.

El "Ministerio" y la "Institucién” acuerdan que el desarrollo y ejecucion de las actividades del presente convenio
tiene un costo total de $74.000.000.- (setenta y cuatro millones de pesos) y cada una de "las partes” aportara
lo que a continuacion se indica:

7.1.  Aporte del "Ministerio".

De dicho monto, el "Ministerio” aportara la cantidad Unica y total de $70.000.000.- (setenta millones de pesos),
que seran transferidos a la "Institucién” en 2 (dos) cuotas, conforme a lo siguiente:

A) Primera cuota: Correspondera al 50% del monto total comprometido por el Ministerio de Educacion, el que
se transferird una vez que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio, contra entrega del Primer Informe, sefalado en la clausula octava y siempre que existan
recursos en la ley de presupuestos respectiva.

B) Segunda cuota y final: Correspondera al 50% del monto total comprometido por el Ministerio de Educacion,
el que se transferira previa entrega del Segundo Informe, descrito en la clausula octava del presente convenio,
presentada la rendicion de cuentas correspondiente a los recursos ya transferidos y siempre que existan recursos
en la ley de presupuestos respectiva.

Cabe senalar que el "Ministerio”, no reintegrara gastos realizados con posterioridad a la fecha de término de la
ejecucion del convenio.

La "Institucion" debera, para estos efectos, informar al "Ministerio” en un plazo de cinco (5) dias habiles,
contados desde la fecha de la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio
una cuenta corriente para la transferencia de los montos asociados a la ejecucion del presente convenio, velando
por mantener la contabilidad de estos en forma separada.

Los fondos deberan ser utilizados por la "Instituciéon” en la ejecucion del presente convenio, sin que ésta pueda
emplear los recursos en otras finalidades o gestiones distintas.

7.2.  Aporte de la "Institucion”.

Por su parte, la "Institucién” aportara, a través de recursos propios, la cantidad (Unica y total de $4,000.000.-
(cuatro millones de pesos), en recursos valorados, segun el siguiente detalle:

- Remuneraciones (honorarios, sueldos, contratas, productividades).

- Gastos permanentes asociados al uso de sus oficinas y dependencias (infraestructura),

- Traslados, alojamiento y alimentacion del equipo de sus relatores.

- Gastos permanentes asociados al teletrabajo (tales como internet, computadores u otros).
- Materiales fungibles.

La "Institucién" invertira y/o gastara los recursos aportados exclusivamente en la ejecucion, desarrollo e
implementacion de las actividades descritas en el presente convenio.

La administracion de los recursos financieros del convenio recaera exclusivamente en la "Institucién”, la cual
debera realizar la rendicion de cuentas de los fondos entregados por el "Ministerio”, segun lo estipulado en la
clausula novena del presente convenio.

OCTAVA: DE LOS INFORMES.

La "Instituciéon” debera presentar al "Ministerio”, a través del CPEIP, tres informes, denominados "Primer
Informe", "Segundo Informe" e “Informe Final", en los siguientes términos:

a) Primer Informe que debe dar cuenta de la Constitucion de la Mesa Técnica, la que debera realizar Ias’ _____
siguientes acciones: o
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7 Acta de constitucion, con firma de integrantes.

2. Definicién de plazo de entrega de Plan de Trabajo a la Mesa.

3 Definicion de plazo de comienzo de ejecucion de talleres sefialados en este convenio.

4 Entregar y adjuntar al acta de constitucion de la Mesa los respectivos Curriculum Vitae del equipo de

la "Institucién”.

Plazo de entrega: Dentro de 30 dias corridos desde la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que
apruebe el convenio.

b) Segundo Informe que debe dar cuenta de:

1. Plan de Trabajo, el que debera contener:
a, Listado de actividades a realizar.
b. Carta Gantt de las sesiones de coordinacion de la Mesa Técnica.
c. Propuesta general de disefio de los talleres senalados en la cldusula cuarta del convenio,
considerando:
i. Objetivos/Contenidos,
ii. Metodologia/ Recursos.
iii. Actividades/Tiempo estimado (Disefio pedagogico de la sesion).
iv. Individualizacion del Equipo relator con sus respectivos Curriculum Vitae.
d. Laindividualizacién y ubicacion de los lugares en los que se llevaran a cabo los talleres, los
que deberan contar con las condiciones materiales minimas para su adecuado desarrollo.
2. Las actas de sesiones y acuerdos de la Mesa.

Plazo de entreqa: Dentro de 90 dias corridos desde la total tramitacion del ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio.

c) Informe Final: Que debe dar cuenta de:

1. Reporte de las actividades realizadas en los talleres sefalados en la clausula cuarta del convenio. Descripcion de las
actividades en sus aspectos técnicos, metodologicos y disciplinares.

2. Evaluacion cualitativa de la implementacion de los talleres, incluyendo el disefio del instrumento mediante el cual
se recogio esta.

3. Nomina de participantes que terminaron los talleres impartidos.

4. Entregar lineamientos de trabajo para el disefio de otros talleres, seminarios u otras acciones formativas que
aborden estas tematicas, considerando los ejes clave de la Politica de Reactivacion y las tematicas transversales en
ella contenidas, que puedan realizarse una vez ejecutado el convenio.

5. Entrega de rendicion de cuentas final sobre el uso de los recursos entregados por el "Ministerio”, en conformidad
a la clausula novena.

Plazo de entrega: Dentro de 120 dias corridos desde la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que
apruebe el convenio.

El "Ministerio”, a través del CPEIP, revisara los informes de acuerdo con el nivel de ejecucion correspondiente a
cada informe.

Para efectuar la revision de estos informes, el "Ministerio”, a través del CPEIP, cuenta con un plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde su recepcion, para aprobar o formular observaciones. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas se comunicaran por correo electronico a la "Institucion™
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes del término del plazo de revision.

La "Institucion” dispondra de otros cinco (5) dias habiles para responder, desde la recepcion de las observaciones o
aclaraciones, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas al "Ministerio”, a través del CPEIP, la que debera
revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles a la fecha de su recepcion, pudiendo aprobarlas o rechazarlas.

El no presentar los informes, no efectuar dentre de plazo las correcciones o aclaraciones o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por el “Ministerio”, a través del CPEIP, a los mismos, se
considerara incumplimento grave, en virtud del cual el “Ministerio” podra suspender la transferencia de recursos y
en caso justificado poner término anticipado al convenio, de acuerdo con lo establecido en la clausula décima
segunda del presente convenio.

NOVENA: RENDICIONES DE CUENTAS.

La "Institucion” rendira cuentas de los recursos aportados por el "Ministerio” conforme a los procedimientos

establecidos en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la normativa que la” =
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reemplace. Las rendiciones de gastos deberan presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) dia habiles
siguientes al mes que corresponda.

El plazo se contara desde la total tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe el convenio.

El Ministerio de Educacion, a través del CPEIP, revisara la rendicion de cuentas final dentro del plazo de veinte (20)
dias habiles siguientes a la recepcidn, y podra aprobarlas u observarlas, lo que debera comunicarse via correo
electronico al representante de cada parte que integra la Mesa Técnica, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la "Institucion” tendra un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la
recepcion del correo electrénico, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio de
Educacion, por medio del representante designado en la Mesa Técnica. El Ministerio de Educacion, a través del
CPEIP, debera revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles, siguientes a la fecha de la recepcion, y aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicara por escrito via correo electrénico dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
plazo previsto para la revision,

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por el "Ministerio”, a través del Centro, a los mismos, se
considerara incumplimiento grave, en virtud del cual el "Ministerio™ podra suspender la transferencia de recursos y
en caso justificado podra poner término anticipado al convenio respectivo por acto administrativo fundado y exigir
la restitucion de los saldos no ejecutados, rechazados, no rendidos u observados, en los términos de la clausula
décima cuarta del convenio.

9.1. Documentacion obligatoria para la rendicion de cuentas.

La documentacion presentada para la rendicion de cuentas del proyecto deberd cumplir con las siguientes
caracteristicas.

Documentos originales, estos se timbraran y devolveran al encargado del proyecto. Adicionalmente debera adjuntar
fotocopia de todos los documentos presentados.

a. Las Boletas y Facturas deben venir a nombre de la institucion beneficiada del proyecto.

b. Las Boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcion deben especificar el nombre del proyecto y
la actividad a financiar.

[+ Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del periodo de ejecucién del proyecto.

d. La documentacion debe tener datos claros, legibles y sin enmiendas.

e Las Boletas de Honorarios deben venir con su respaldo de pago impuestos.
f. Justificar gastos financiados con Aportes de Otras Fuentes, segun sea el caso.
g. Comprobante contable de egreso.

h Comprobante de pago y/o cartola bancaria.

i Formulario 29.

DECIMA: DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

La "Institucion” serd la responsable de administrar los recursos entregados por el "Ministerio”, debiendo revisar
permanentemente la pertinencia de los gastos y los procedimientos utilizados en su ejecucion, los que deberan
ajustarse al Proyecto aprobado por el "Ministerio". En caso contrario, el "Ministerio’, a través de CPEIP, podra
rechazar los gastos que no sean autorizados o los que se hayan efectuado sin sujecion a los procedimientos de
general aplicacion aceptados por la Contraloria General de Republica.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELELCTUAL Y PUBLICIDAD.

Todos los talleres, recursos e informes que se generen como resultado del presente convenio de colaboracion seran
de propiedad del "Ministerio”, sin perjuicio de ello, la “Instituciéon” podré utilizar dichos talleres, recursos e
informes, previa autorizacion del "Ministerio”.

Asimismo, el “Ministerio" podra requerir a la "Institucién” que, en toda produccion asociada a este convenio, o en
eventos publicos que se realicen en el marco de este, que se le reconozca al “Ministerio” por el financiamiento
otorgado, utilizando el logo de este ultimo.

Con todo, “las partes” podran difundir este trabajo en conjunto, resguardando la presencia grafica o corporativa de
ambas instituciones.
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DECIM NDA: DE LA SUSPENSION DE APORTES Y DEL TERMINO ANTICIPADO.

El Ministerio de Educacién podra determinar la suspension de las transferencias o el término anticipado del
convenio, segun sea el estado de avance en el cumplimiento de los compromisos contraidos por la "Institucién”. En
el caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo de alguno de los informes presentados por
segunda vez, la "Institucién” debera realizar los ajustes que sean necesarios, a satisfaccion del Ministerio de
Educacion, o enfrentar el término anticipado definitivo del convenio.

12.1.  Casos en que procede la suspension de los aportes.

a. Incumplimiento de los acuerdos adoptados entre la "Institucion” y el "Ministerio”, respecto de la
orientacion e implementacion de las lineas de accion para la ejecucion del convenio. De dichos acuerdos se dejara
constancia en las actas que resulten del trabajo realizado en las sesiones convocadas por la Mesa Técnica.

b. Atraso en la presentacién de los informes en la forma y plazos indicados en la clausula octava del presente
convenio.
C. Atraso en la presentacion de las rendiciones de cuenta, en conformidad a la clausula novena del presente
convenio.

oW

En todo caso, para la aplicacion de las causales referidas precedentemente, el’ “Ministerio”, a través del Centro,
debera evaluar la ocurrencia de estas y considerar que ocurren por responsabilidad de la "Institucién”. Dichas
circunstancias seran calificadas por el "Ministerio”, quien debera oir las razones que a juicio de la "Institucion”
justifiquen el atraso, negligencia u omision correspondiente. No obstante, en caso de que se estime necesario aplicar
la suspension de aportes, se dictard un acto administrativo fundado, por el "Ministerio", a través de CPEIP, que
comunicara esta decision.

12.2 Casos en que procede el término anticipado del Convenio.

a. Mutuo acuerdo.

b. Haber destinado, la “Institucion”, los recursos aportados a una finalidad distinta a lo comprometido en el
proyecto.

C. No haber presentado, la "Institucién”, alguno de los informes dispuestos en la clausula octava del
presente acuerdo o haber incurrido en alguna de las situaciones descritas en su parrafo final, acapite primero.

d. No haber presentado, la "Institucién”, las rendiciones de gastos indicados en la clausula novena del
presente acuerdo o haber incurrido en alguna de las situaciones descritas en su parrafo final,

e Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension de aportes. Se entendera por retraso

reiterado cuando ocurra en mas de dos (2) oportunidades dentro de la fecha de ejecucion del convenio.

En el evento que el Ministerio de Educacion, por acto administrativo fundado, adopte la decision de poner término
anticipado al convenio, la "Institucion” debera proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido
observados, rechazados, no rendidos y/o no ejecutados.

La decision por parte del "Ministerio”, del término anticipado del convenio, no dara derecho a indemnizacion

alguna en favor de la "Institucion”.

En todo caso, para la aplicacion de las causales referidas precedentemente, el "Ministerio” debera evaluar la
ocurrencia de estas, sean de responsabilidad de la "Institucién”. Dichas circunstancias seran calificadas por el
Ministerio de Educacién, quien debera oir las razones que a juicio de la "Institucién” justifiquen el atraso u omision
correspondiente, La adopcion por parte del Ministerio de Educacion, de las medidas anteriores, no dara derecho a
indemnizacion alguna en favor de la "Institucién”.

DECIMO TERCERA: DE LA PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS.

Los derechos y obligaciones que en virtud del presente convenio adquiere la "Institucién” no podran ser objeto de
cesion, aporte ni transferencia, a titulo alguno, siendo entera y exclusivamente responsable del cumplimiento fiel del
convenio.

DECIMO CUARTA: RESTITUCION DE FONDOS Y/O DE LOS EXCEDENTES.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por el "Ministerio” para la ejecucion del
convenio, o para el caso que se le haya puesto término anticipado, los excedentes que se encontraren observados,
no rendidos, rechazados y/o no ejecutados, deberan ser restituidos a éste, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, a la aprobacion de la Gltima rendicion de cuentas que corresponda, de conformidad a lo establecido en
este convenio.

. ; " 5 A ; 0 D
Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por la “Institucion” y que hayan sido aprobados por,e_t’ 2E A
“Ministerio”, en las rendiciones de cuenta previo al término anticipado y los que, aunque no se encuentren )
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pagados cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también aprobado por el “Ministerio”, con
fecha anterior al término anticipado del convenio.

DECIMO QUINTA: VIGENCIA.

La vigencia total del presente convenio sera hasta de 240 dias corridos. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucidn de
este que sera de hasta 110 dias corridos, ambos plazos de contaran desde la total tramitacion del uUltimo acto
administrativo que apruebe el presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia de que la “Institucion”, por razones de buen servicio, que dicen
relacion con la planificacion de las actividades que involucran la ejecucion del presente convenio a fin de lograr
durante el presente afo parte de los objetivos propuestos y que no signifiquen transferencias de recursos, pueda
comenzar a desarrollar parcialmente algunas de las actividades comprometidas a partir de la fecha de suscripcion
del mismo sin esperar su total tramitacion,

DECIMO SEXTA: PRORROGA DE LA COMPETENCIA.

Para todos los efectos legales “las partes” fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan
competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEPTIMA: NOMBRAMIENTOS.

El nombramiento de don Nicolas Cataldo Astorga, para representar al “Ministerio” consta en Decreto N°67, de
2022, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Celso Arias Mora para representar a la Universidad de Atacama, consta en el Decreto
Supremo N°359 de fecha 13 de noviembre del 2018, del Ministerio de Educacion.

DECIMO OCTAVA: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en tres ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando dos en poder del
“Ministerio” y uno en poder de la “Institucién”.

Andtese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez
totalmente tramitado el acto.

‘ Secretario General
FAO/ASO/CZB/jpa ‘ 7 ’lﬁ &_”;,‘; ( ) ;'
F . e I
Distribucion: ;

Rectoria 26 SEP 2022 '
Contraloria Interna
Decretacion CARLOS PEREZ SAAVEDRA
Facultad de Humanidades y Educcién CONTRALOR
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