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LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA CONTRATACION DE
PERSONAL A CONTRATA PARA EL AREA DE BIOMEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

Copiapo, 18 de octubre de 2022

RESOLUCION EXENTA N° 343

VISTOS:
Lo dispuesto en los DFL N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°137, de 2022 en tramite, las leyes N*21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de
Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N*1, de 2000y la Ley N® 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos UD.A,
N°10, de 2000:

Considerando:

El ordinario N°167, de 17 de octubre de 2022, de la Vicerrectora de Investigacion
y Postgrado en virtud del cual solicita gestionar llamado a presentar antecedentes para contratacion de dos Académicos a contrata, para
fortalecer el area de Biomedicina de la Universidad de Atacama.

El ordinario N°165, de 04 de mayo de 2022, de la Vicerrectora de Asuntos
Economicos y Gestion Institucional, mediante el cual otorga autorizacion presupuestaria para contratar dos Académicos a contrata, en el
area de Biomedicina de |z Universidad de Atacama, con nivel de remuneraciones B-6.

RESUELVO:

1°. LLAMASE A PRESENTAR ANTECEDENTES para la contratacion de personal a
contrata para proveer dos vacantes de Académicos a contrata, en el area de Biomedicina de la Universidad de Atacama, con nivel de

remuneraciones B-6, segun las siguientes caracteristicas:

LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER EL CARGO DE ACADEMICO o ACADEMICA EN CALIDAD DE CONTRATA.

La Universidad de Atacama llama a presentar antecedentes con el fin de proveer el cargo de dos Académicos para el cuerpo no regular con
calidad de investigador, nivel B-06, para Académicos(as) en Ciencias o areas afines, bajo modalidad contrata, para el fortalecimiento del
cuerpo académico en el area de Biomedicina de la Universidad de Atacama a través de la insercion de investigadores con grado de doctor,

1.- ANTECEDENTES GENERALES

Objetivo del llamado; Contratacion de dos Académicos(as) en Ciencias o areas afines, para la fortalecer el area de Biomedicina de la
Universidad de Atacama.

2.- REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica senalados en el Articulo 12 de la Ley n"18.834 sobre Estatuto
Administrativo:

a) Ser ciudadano(a) o extranjero(a) poseedor de un permiso de residencia,
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempeio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la
ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria;

f) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de
crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos auxiliares y administrativos, no sera impedimento para
el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre gue no sea de aquellos contemplados en

el Titulo V, Libro ||, del Codigo Penal, (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702)

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la Ley N°18.575 Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado:

a. Tener vigente o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

b, Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,

c. Ser Director(a), Administrador(a), representante o Socio(a) titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad cuando
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esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio,

d. Ser conyuge, hijo{a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de
Consanguinidad o segunde por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

e. Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

Titulo: Grado de Doctor(a) en Ciencias o areas afines.

Experiencia:
- Demostrar Docencia universitaria de pregrado y/o postgrado de al menos 5 afos.

Acreditar como minimo 3 publicaciones WOS, en los Gltimos 5 afos.

Demostrar al menos un proyecto adjudicado en calidad de investigador responsable (o director) en fondos concursables

externos (nacionales o extranjeros) con revision de pares durante los dltimos 5 afos. (Deseable)

Poseer experiencias en establecer relaciones con otras entidades nacionales y/o internacionales con resultados de colaboracion,

(Deseable).

Haber dirigido al menos una tesis de pre o post grado en los ultimos 3 anos.

3.- FUNCIONES/PRODUCTOS A DESARROLLAR

Funciones:
v Realizar docencia de pre y postgrado en la linea de Biomedicina,

v Fortalecer vinculacion docencia-investigacion

v Liderar proyectos de investigacion y publicar sus resultados en revistas especializadas (WoS).

¥ Postular a proyectos concursables con financiamiento publico y/o privado de fuentes externas a la Universidad de Atacama.

v Establecer redes de colaboracion intra e interdepartamental, con instituciones nacionales y extranjeras que permitan el
fortalecimiento de la docencia e investigacion en el area de la biomedicina.

v

Desempenarse en las siguientes lineas de investigacion declaradas por la Facultad: Medicina Clinica, Ciencias Biomédicas,
Bioética y Humanidades médicas, Epidemiologia y Salud Publica y Educacion Médica.

| 4.- CONDICIONES DEL SERVICIO

¥ Tipo de contrato: Contrata

¥ Monto bruto mensual: Equivalente B-6 ($ 3.282.652 aprox)

v Duracion del contrato: 02 de enero al 371 de diciembre de 2023. La renovacion es anual y depende del desempefo obtenido
durante el afo anterior, el que estara sujeto a evaluacion de convenio de desempeno y cumplimiento de funciones.

¥ Jornada de Trabajo: 44 horas semanales, distribuidas de lunes a jueves, desde las 8:00 hasta las 17:30 horas, y viernes desde las
8:00 hasta las 16:30 horas (en ambos horarios con una hora de colacion).

| 5.- ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR

¥ Curriculum Vitae
v Copias de certificados de titulos, grados académicos en su caso y otras acreditaciones de estudios pertinentes (originales seran
solicitados posteriormente. En caso de ser extranjeros deben venir apostillados)

¥ Copia de Cédula de Identidad (solo para chilenos/as)

" 6.- POSTULACION

v’ Quienes deseen postular al cargo de Académicos(as) en Ciencias o areas afines, deberan enviar o entregar la documentacion
requerida para el proceso, segun lo estipulado en el punto N°5 "ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR".

V' Los titulos profesionales deberan se otorgados por una Universidad o Instituto profesional reconocido por el Estado u
otorgado por una Universidad extranjera reconacido o validado en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

v" Enviar la documentacion requerida para postular en sobre cerrado a;

Presentacion de antecedentes
“Academico(a) en Ciencias o areas afines”
Direccion de Postgrado
Universidad de Atacama
Avenida Copayapu 485. Edificio Institucional, segundo piso.
Copiapo, Region de Atacama, Chile

.3

o enviar la documentacion requerida para postular al concurso, a los correos electronicos mariajose.gallardo@uda.cl con copia
pedro.sotomayor@uda.cl

indicar en el asunto: Presentacion de antecedentes cargo de Académicos (as) en Ciencias o dreas afines. No se aceptaran
documentos y/o antecedentes fuera del plazo estipulado.

El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando los/las postulantes no alcancen el
puntaje minimo definido.

La Universidad de Atacama se reserva el derecho de declarar desierto el concurso, sin expresion de causa.

- VI

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS
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v" Seran admitidas al proceso de evaluacion las personas que hayan enviado la totalidad de los antecedentes segun lo estipulado
en el punto 5.

v" El proceso de evaluacion de antecedentes y seleccion de candidatos(as) es de responsabilidad de una Comision Evaluadora que
sera designada oportunamente por la Vicerrectora de Investigacion y Postgrado.

v los y las postulantes que no cumplan con los requisitos solicitados en el punto 2, quedaran fuera de base.

v

Pauta de evaluacion

Etapa |. Evaluacion de admisibilidad segtin documentacién presentada por el postulante:

La evaluacion de las personas que postulen al concurso se hard por medio de los antecedentes presentados.

Curriculum vitae Sl NO
Copia de certificados de grado académico Sli— -No-—_ -
Copia de carnet de Identidad (solo para chilenos) Sl NO N/A

(Para considerar admisible debe presentar la documentacion minima requerida en llamado a concurso; en caso de no ser admisible no

continua a la etapa siguiente)

Etapa Il. Evaluacion curricular segin documentacion presentada por el postulante:

I. GRADOS

Puntaje maximo

Puntaje:

Grado de Doctor(a) en Ciencias u otras dreas afines.

Nota: Si cumple area especifica se asignaran 20 puntos y 10
puntos en el caso de ser un Area afin.

20 puntos

QObservaciones:

Acreditar como minimo 3 pui;Ii_ca_t:_iones WFS, en los |

\ Il. PUBLICACIONES
‘ ultimos 5 afos.

Nota: Si posee minimo 3 se le asignaran 20 puntos, en caso de
poseer mas de 10 publicaciones se le asignaran 10 puntos por
publicacion con un tope de 50 puntos..

Puntaje maximo

50 p_unas_

Puntaje:

Observaciones:

los ultimos 3 anos.

11l. DOCENCIA Puntaje maximo Puntaje
Demostrar experiencia en docencia universitaria de 20 puntos Observaciones:
pregrado y/o postgrado de al menos 5 anos.

Haber dirigido al menos una tesis de pre o post grado en 20 puntos Observaciones:

IV. PROYECTOS Y COLABORACION (deseable)

Puntaje maximo

Puntaje

Demostrar al menos un proyecto adjudicado en calidad de
investigador responsable (o director) en fondos
concursables externos (nacionales o extranjeros) con
revision de pares durante los ultimos 5 afos.

Nota: En el caso de no cumplir con el requisito se le asignaran
0 puntos, en caso de demostrar al menos un proyecto se
asignaran 20 puntos

20 puntos

Observaciones:

Poseer experiencias en establecer relaciones con otras
entidades nacionales y/o internacionales con resultados
de colaboracion

Nota: En el caso de no cumplir con el requisito se le asignaran
0 puntos, en caso de demostrar experiencia se asignaran 20

puntos

20 puntos

Observaciones:

Etapa lll. Evaluacion de entrevista técnica:

I. EXPRESION VERBAL Y NO VERBAL

Puntaje:

1. La expresion verbal es deficiente o inadecuada (10 pts.)

(20 pts.)

1l. MOTIVO DE POSTULACION

2. Laexpresion verbal es normal o adecuada, se ajusta a lo requerido para el cargo

3. Posee gran expresion verbal, fluidez y claridad en las respuestas (30 pts)

Observaciones:

Puntaje:

el cargo el tiempo requerido (10 pts.)

1. La motivacion para postular no asegura continuidad o estabilidad para ocupar

2. La motivacidén para postular podria asegurar continuidad o estabilidad para

Observaciones:




UNIVERSIDAD DE ATACAMA

Departamento de Recursos Humanos
Resolucion exenta N° 343, Registro |

ocupar el cargo el tiempo requerido (20 pts.)
3. La motivacion para postular asegura la continuidad o estabilidad para ocupar el
cargo, observandose proyecciones para mantenerse en el tiempo (30 pts.)

11l. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Puntaje maximo

It Posee conocimientos basicos para desarrollar sus funciones, pero tiene poco | 15 puntos
dominio de ellos (5 pts.)

2 Posee conocimientos basicos para desarrollar sus funciones y los domina (10
pis)

3 Supera las expectativas con respecto al dominio de conocimientos requeridos

. para el cargo (15 pts)

Para el puntaje final se considerara la siguiente ponderacion de las etapas de evaluacion:

Trabajo Global Evaluacion | Ponderacion
Evaluacion Curricular 70%
Entrevista 30%

o - | rotal 100%

8.- PLAZOS DEL LLAMADO

Fecha limite de postulacion y entrega de antecedentes: 30 dias corridos a partir de la fecha de publicacién del concurso.

Fecha de entrevistas person_a!_es: 10 dias corridos a partir de la fecha de cierre de ‘pos_tuladones.h

Fecha de entrega de resultados del concurso: 10 dias corridos a partir de la fecha de entrevistas personales.

Fecha estimada de inicio de labores: 15 dias corridos a partir de la entrega de resultados

Nombre y direccion de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas y/o solicitar informacion

A la Dra. Maria Jose Gallardo Nelson, Vicerrectora de Investigacion y Postgrado al correo mariajose.gallardo@uda.cl, con copia a :
pedro sotomayor@uda.cl

No se responderan consultas de ningun tipo que sean recibidas en casillas o teléfonos de otras unidades de la Universidad de
Atacama.

“Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado totalmente e/
acto”

FAO/ASO/CZB/Imr
Distribucion;
Caontraloria Interna e
Decretacion
VRIP
Archivo Institucional

| 02 KOV 2022




