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REGULARIZA Y APRUEBA ACUERDO ENTRE COMPANIA
MINERA LOMAS BAYAS Y UNIVERSIDAD DE ATACAMA.
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0‘1 85[0 Ll RESOLUCION EXENTA N° 110

<t s VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N*151, de 1981, el D.S. N"137, de 2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del
Ministerio de Educacion; el D.F.L. N*29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F L. N°1, de 2000, la ley N° 19.880,
ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N 18 de 2017. N° 6 y N® 7 de 2019,
todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A N710. de 2000

CONSIDERANDO:

La providencia N"907 de Rectoria del 07 de diciembre del 2022
que solicita tramitacion del acuerdo entre Compania Minera Lomas Bayas y Universidad de Atacama, en el marco
del IX Cologquio Minero.

El convenio del 22 de noviembre del 2022 suscrito entre
Compafnia Minera Lomas Bayas y Universidad de Atacama.

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBASE Convenio suscrito entre
Compariia Minera Lomas Bayas y Universidad de Atacama, sequn lo que se indica a continuacion:

Acuerdo entre Compania Minera Lomas Bayas y Universidad de Atacama - UDA
“IX Coloquio Minero: Tecnologia que construye futuro”

El presente Acuerdo se celebra el 22 de Noviembre de 2022 entre. Compania Minera Lomas Bayas y
Universidad de Atacama — UDA.

(1) Compaiia Minera Lomas Bayas, una sociedad contractual minera constituida de acuerdo con las leyes
de Chile , con Rol Unico Tributario N” 78.512.520-7 con domicilio socal en Camino Minsal Km. 36 S/N,
comuna de Sierra Gorda, Region de Antofagasta (en adelante indistintamente "CMLB" o "GLENCORE");

(2) y Universidad de Atacama , Una corporacion de derecho publico v autonama, constituida de acuerdo con
las leyes de Chile, en particular el DFL 37/1981, con Rol Unico Tributario N°71.236.700-8, con domicilio
principal en Avenida Copayapu N"485, comuna y ciudad de Copiapo, Region de Atacama (en adelante
tambiéen "UDA"}.;

Cada una de ellas una “Parte” y juntas las “ Partes”.
Considerando que:

A) La UDA es una Institucion de Educacion Superior de caracter Regional, que imparte docencia de
pregrado, postgrado y postitulo en todas las areas del conocimiento, formando profesionales, técnicos y
graduados con base cientifica, altamente competentes y responsables socialmente. Nuestra tradicion
Universitaria y nuestros procesos de ensenanza - aprendizaje, le permiten ofrecer formacion de
conocimientos, habilidades y actitudes a sus estudiantes, con el fin de que puedan contribuir de manera
activa al desarrolle cientifico, economico, social y cultural de la region de Atacama y del pais. El foco de
su quehacer institucional se basa en dar respuesta a los requerimientos de la sociedad, mediante la
vinculacién con la comunidad y organizaciones publicas y privadas, entidades académicas y cientificas,
nacionales y extranjeras, el fomento de actividades de extension y la promocion de actividades de
investigacion, en el cumplimiento de su rol como Universidad Publica del Estada de Chile.
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B) El Destinatario ha organizado la actividad "IX Coloquio Minero: Tecnologia que construye futuro’,

para lo cual desea solicitar a CMLB un aporte monetario, bajo la figura de un auspicio, para la realizacion
de esta actividad y la correcta ejecucion de las actividades asociadas a la presentacion de los diversos
seminarios realizados en el marco de dicha actividad.

1. CMLB, en el marco de su estrategia de relacionamiento comunitario y de aporte a
actividades academicas que benefician a la sociedad en su conjunto, ha determinado
participar del “IX Coloquie Minero: Tecnologia que construye futuro’, el cual tiene
como objetico el intercamio de conocimiento y tecnologia aplicada entre los participantes
de los variados seminarios y workshops realizados, en calidad de auspiciador "categoria
Oro”, lo que le da los derechos que se indican en el cuadro a continuacion:

Tarifas por categoria (Valores Netos) .

En virtud de lo anterior, las Partes acuerdan lo siguiente

Interpretacion.
Definiciones

En el presente Acuerdo, a menos que el contexto haga necesaria otra cosa, se entendera por los
conceptos que siguen, la definicion que para cada uno se Iindica:

«Fondos», significa el importe de $ 7.000.000.- pagadero por GLENCORE de conformidad con este
Acuerdo.

«Propésito Permitido», son los gastos y desembolsos a los que podra aplicar la Universidad de
Atacama los Fondas recibidos en virtud del presente Acuerdo. Dichos Fondos se destinaran al correcto
desarrollo de la actividad 1X Coloquio Minero: Tecnologia que construye futuro. El monto entregado al
destinatario Universidad de Atacama sera destinado exclusivamente a solventar los gastos necesarios
para la obtencion de los objetivos para el desarrollo de la actividad antes mencionada que apunta a
favorecer el intercambio de conacimiento y tecnologia aplicada entre los participantes de los variados
seminarios y workshops realizados.
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1.2

4.1

Interpretacion

1.2.1  Las referencias a un estatuto o a una disposicion estatutaria incluyen:

(1) dicho estatuto o disposicion estatutaria con sus respectivas modificaciones,
refundiciones o consolidaciones, sean estas anteriores o posteriores a la fecha de este
Acuerdo; y

(ii) cualquier legislacion subordinada que se cree de tanto en tanto en virtud del estatuto o

disposicion estatutaria.

1.2.2 Las referencias a:
(i) una entidad incluyen a cualquier compania, sociedad o asociacion no constituida (que
tenga una personalidad juridica separada o no); y
(i) una compania incluiran a cualquier compania, corporacion u organismo corporativo,
independientemente del lugar de su constitucion.

1.2.3  Las referencias a las «Partes» significan GLENCORE y Universidad de Atacama, y sus respectivos
sucesores y cesionarios permitidos. Las referencias a un «tercero» o a «terceros» no incluiran a
ninguna relacionada de la Universidad de Atacama o compania del Grupo GLENCORE.

1.24  Las referencias a este Acuerdo incluiran todos los Considerandos y Anexos.

1.25 Las referencias a cualquier término legal en inglés en relacion con cualquier jurisdiccion, seran
interpretadas como referencias al termino o concepto que mas se acerque al significado original
en dicha jurisdiccion.

1.2.6  Las palabras «incluidos», «incluyes, «en particular: y otras palabras con un efecto similar, no
limitan el efecto general de las palabras que las preceden

1.2.7 A menos que se especifique otra cosa en este Acuerdo, si un asunto estd sujeto al
consentimiento de una Parte, el otorgamiento de dicho consentimiento estara sometido a la sola
y absoluta discrecion de la Parte en cuestion, manifestada expresamente.

1.2.8  Siexiste algun conflicto, aparente conflicto o ambiguedad en o entre cualquiera de las secciones
del Acuerdo establecidas a continuacion, las Clausulas tendran prioridad ante los Anexos.

Auspicio

GLENCORE pagara los Fondos al Destinatario a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la firma del
presente Acuerdo.

Uso permitido de los fondos

Las Partes acuerdan que los Fondos proporcionados en virtud o en relacion con este Acuerdo han sido
proporcionados para el Proposito Permitido

El Destinatario usara los Fondos exclusivamente para el Proposito Permitido y para ningun otro
proposito.

Si el Destinatario no esta en capacidad de usar los Fondos o cualquier parte de ellos para el Propdsito
Permitido, debera notificario sin demora a GLENCORE, restituyendo los Fondos o la parte relevante que
quede de los mismos a GLENCORE.

Cumplimiento de las leyes, sanciones y estandares de Glencore

Universidad de ATACAMA garantiza, deciara y promete a GLENCORE que, en relacion con el objeto del
presente Acuerdo, ella, sus filiales y sus directores, gerentes, empleados, agentes, representantes y
cualquier otra persona que actue en su nombre:

(i) han cumplido y continuaran cumpliendo todas las leyes, normas y reglamentos aplicables
incluidas, entre otras, las sanciones, las leyes antisoborno y anticorrupcién, las leyes para
combatir el blanqueo de capitales y las leyes tributarias; y

(i) no han autorizado, ofrecido, prometido, pagado o de alguna otra manera entregado, y no
autorizaran, ofreceran, prometeran, pagaran o de alguna otra manera entregaran, ya sea de
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4.2

4.3

4.4

forma directa o indirecta, ninguna ventaja financiera o de otro tipo a o para el uso o beneficio
de cualquier funcionario publico o persona particular (a) con el fin de incentivar o recompensar
el desempenio indebido de esa persona en su funcion relevante, o (b) que violaria cualquier ley
aplicable.

GLENCORE no estara obligada a cumplir con ninguna obligacion contenida en este Acuerdo, si hacerlo
resultaria o podria resultar en una violacion de o ser inconsistente con, cualquier sancion, o exponer a
Glencore a otros riesgos de sanciones, entre ellas, el riesgo de ser designado como persona sancionada.

Universisdad de Atacama debera cumplir con el Cadigo de Conducta para proveedores de Glencore,
disponible en con sus modificaciones periodicas (los «Estandares de
proveedores de Glencore»), cuyos terminos se incorporan al presente Acuerdo.

La UDA puede notificar todas las infracciones derivadas de la conducta de GLENCORE en relacion con el
objeto del presente Acuerdo que incumplan el Codigo de Conducta de Glencore o las politicas
subyacentes, ya sea a traves de su contacto en GLENCORE o del Programa de comunicaciéon de
infracciones corporative de Glencore, cuyos detalles encontrara en S cancerns.oral

Mantenimiento de registros

El Destinatario mantendra libros y registros precisos y completos de tados los pagos realizados con los
Fondos o con cualquier parte de ellos, incluidos registros que demuestren el adecuado uso, finalidad y
destinatario de los desembolsos efectuados por la UDA en wirtud del presente Acuerdo.

Derecho de supervision y revision

GLENCORE podra, en momentos razonables y tras notificarlo con una antelacion de, al menos 2 dias
habiles, supervisar y/o revisar el cumplimiento del Destinatano respecto a las Clausulas 3, 4 y 5. El
Destinatario debera, y garantizara que todos sus directores, gerentes, empleados y todas las demas
personas que actuen en su nombre:

(i) cooperar y proporcionar toda la informacion y asistencia razonablemente solicitada por
GLENCORE en relacion con cualquier supervision o revision que GLENCORE lleve a cabo; y

(ii) si asi lo solicita GLENCORE, participar en cualquier formacion que GLENCORE desee
proporcionar en relacion con cualquiera de los temas mencionados en la Clausula 4, o con las
obligaciones del Destinatario en virtud de las Clausulas 3 a 6 del presente Acuerdo.

Comunicados de prensa

El Destinatario no hara ningun comunicados de prensa ni otres anuncios publicos en relacion con este
Acuerdo o con las Fondos, a menos que cuente con la aprobacion previa por escrito de GLENCORE.

Rescision

GLENCORE podra rescindir este Acuerdo en su totalidad o en parte con efecto inmediato mediante una
notificacion escrita al Destinatario, si el Destinatario o cualquiera de sus directores, gerentes, empleados y
todas las demas personas que actien en su nombre incumple cualquiera de las Clausulas 3a 6y dicho

incumplimiento no se puede remediar o, si el incumplimiento se puede remediar, el Destinatario no lo
remedia en el plazo maximo de 7 dias, a partir de la recepcion material de una solicitud escrita de

GLENCORE para que lo haga.

Declaraciones y Garantias
Mediante el presente, cada Parte declara y garantiza a la otra Parte en la fecha del presente Acuerdo que:

(i) esta debidamente constituida, organizada y que existe en virtud de las leyes de la jurisdiccion de
su constitucion;

(ii) tiene el poder para participar en este Acuerdo y ejecutarlo, y ha tomado todas las medidas
corporativas necesarias para autorizar la participacion en este Acuerdo y la ejecucion del mismo;

(iiv) este Acuerdo constituye sus obligaciones legales, validas y vinculantes;
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10

10.1

10.2

11

1.1

(iv) el presente Acuerdo no esta en conflicto con ninguna ley o acuerdo del que forme parte, ni de
los documentos constitutivos del mismo; y

(v) todas las autorizaciones requeridas en o en relacion con el Acuerdo han sido obtenidas y se
encuentran en total vigencia y efecto.

Confidencialidad

Obligacion de confidencialidad

Cada Parte tratara de manera totalmente confidencial y no revelara ni usara la informacion que reciba u
obtenga de la otra en relacion con este Acuerdo (o cualquier acuerdo celebrado en virtud del presente
Acuerdo).

Excepciones

Las disposiciones de esta Clausula 10 no prohiben la revelacion y el uso de la informacion recibida u
obtenida en relacion con este Acuerdo si, y en la medida que:

(i) deban ser reveladas en virtud de cualquier ley aplicable, una orden o dictamen de un tribunal,
una regla, reglamentacion o requerimiento gubernamental o de una autoridad reguladora
(incluidos los de una bolsa de valores), o para los fines de cualquier procedimiento judicial, o

reveladas a una autoridad fiscal en relacion con asuntos fiscales de una Parte;

(i) se vuelva de conocimiento publico, excepto a consecuencia de un incumplimiento de una
obligacion de confidencialidad,

(iii) la informacion ya esté en poder de la Parte que la recibe, sea obtenida de cualquier otra manera
por la Parte que la recibe, excepto a consecuencia de un incumplimiento de una obligacion de

confidencialidad, o sea desarrollada independientemente por la Parte que la recibe; o

(iv) la Parte reveladora haya dado su aprobacion por escrito para la revelacion,

General

Notificaciones

11.1.1 Todas las notificaciones u otras comunicaciones en relacion con el presente Acuerdo (cada una
de ellas una «Notificacion») deberan:
(i) realizarse por escrito; y
(i) entregarse personalmente, por fax, por correo certificado o mediante un servicio de

mensajeria, 0 por correo electronico

11.1.2 Las Notificaciones al Destinatario se enviaran a la siguiente direccion, o a la persona o direccion
que el Destinatario indique a GLENCORE de tanto en tanto:

Direccion: Copayapu #485
Correo electronico : Alexis.rojas@uda.cl
A manos de: Alexis Rojas da Silva

11.1.3 Las Notificaciones a GLENCORE se enviaran a la siguiente direccion, 0 a la persona o direccion
que GLENCORE indique al Destinataric de tanto en tanto:

Direccion: Camino a Minsal Km 36, S/N, comuna de Sierra Gorda.
Correo electronico: Victor.espinoza@glencore.cl
A manos de: Victor Espinoza Marambio
11.1.4 Las notificaciones seran efectivas en cuanto se reciban, y se considerara que se han recibido:
(i) en el momento de su entrega, si se entregan personalmente, © de su envio si se envian

por carta certificada; y
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11.2

11.3

1.4

115

11.6

11.8

11.9

11.10

(i) en el momento de recibida fa confirmacion de lectura del correo electronico.
Responsabilidad

Ninguna de las Partes sera responsable por ninguna perdida de beneficios, perdida de ingresos, pérdida
de oportunidades, danos punitivos o ejemplares, ni por ningun siniestro indirecto o consecuente, ya sea
contractual, por agravio o de cualquier otro tipo, resultante de la manera de la ejecucion y/o de la no
ejecucion, ya sea total o parcial, de cualquiera de las obligaciones en virtud de este Acuerdo.

Totalidad del Acuerdo
El presente Acuerdo constituye la totalidad del acuerdo entre las Partes con respecto al objeto de este
Acuerdo, y sustituye (en la medida permitida por la ley) a todas las declaraciones o acuerdos orales o

escritos anteriores entre las Partes con respecto al objeto del acuerdo

Cada una de las Partes confirma que no ha sido incentivada a celebrar este Acuerdo mediante ninguna
declaracion, garantia o promesa que no esté expresamente incorporada en el.

Los derechos y remedios proporcionados por este Acuerdo son cumulativos y no excluyen ningln
derecho o remedio previstos en la ley

Asignacion

Ninguna de las Partes asignara, novara o de cualquier otra manera transferira ninguno de sus derechos u
obligaciones en virtud de este Acuerdo a ninguna persona sin el consentimiento previo por escrito de la
otra Parte (el mismo que no sera denegado ni retrasado sin motivos razonables)

Invalidez

Si alguna disposicion o una parte de una disposicion del presente Acuerdo es declarada por un tribunal o
una autoridad de una jurisdiccion competente como invalida o no ejecutable, dicha disposicion o parte
de una disposicion se considerara borrada del presente Acuerdo y las disposiciones restantes continuaran
en total vigor y efecto.

Costos

Cada Parte correra con sus propios costos que haya desembolsado en relacion con la preparacion,
negociacion y ejecucion del presente Acuerdo

Derechos de terceros

Una persona que no sea una Parte de este Acuerdo no tendra ningun derecho para exigir el
cumplimiento de ningun término ni disfrutar de ningun beneficio en virtud de este Acuerdo.

Otras garantias

Cada Parte acepta realizar (0 procurar la realizacion de) todos los demas actos y cosas, y ejecutar vy
entregar (o procurar la ejecucion y entrega de) los demas documentos requeridos por ley o solicitados
razonablemente de tanto en tanto por cualquiera de las Partes para implementar y/o dar efecto al
sentido y finalidad previstos del presente Acuerdo,

Enmiendas

Ninguna enmienda, cambio o modificacion de este Acuerdo seran validos a menos que se realicen por
escrito y estén firmados por los representantes debidamente autorizados de cada una de las Partes.

Renuncia a derechos

Ninguna incapacidad y ningun retraso de cualquiera de las Partes de ejecutar cualquier derecho, poder o
remedio en relacion con el presente Acuerdo (cada uno un «Derecho») se considerara una renuncia a
dicho Derecho, y la ejecucion individual o parcial de un Derecho no impedira ninguna otra o una repetida
ejecucion de ese Derecho o de cualquier otro Derecho.
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11.11 Copias del contrato

El presente Acuerdo se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando un ejemplar en
poder de cada una de las partes.

11.12 Legislacion aplicable y sujecion a la jurisdiccion

El presente Acuerdo y todas las obligaciones no contractuales derivadas de o relacionadas con él estaran
gobernadas por la legislacion Chilena,

Para todos los efectos legales derivados del presente Acuerdo las Partes fijan su domicilio en la ciudad
de Antofagasta y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales ordinarios de justicia.

11.13 Politica Integral de Igualdad de Género

Las partes declaran como integrante del presente contrato la politica integral de igualdad de género de la
Universidad de Atacama, como tambien los modelos de prevencion y la ordenanza que sanciona
conductas de acoso sexual, violencia de género y discriminacion arbitraria, aprobada por resolucion
exenta UDA N° 283 de fecha 07 de septiembre de 2022, como tambien el Reglamento que define normas
sobre el respeto a la identidad y/o expresion de género, garantiza el uso y reconocimiento del nombre
social y la proteccion en la rectificacion del nombre legal en la universidad de atacama aprobado
mediante resolucion exento UDA N? 234 de fecha 21 de diciembre de 2020, documentos disponibles en
https://transpare y/o

Las partes senalan conocer dicha normativa, aceptaria y respetarla, y se comprometen a velar por su
pleno respeto, respecto de todas las personas que se vinculen a las actividades que ejecute la Universidad
de Atacama en el marco del presente contrato.

Cualquier infraccion a la normativa universitaria en materia de Equidad de Género, dignidad de las
personas, violencia y no discriminacion de género importara la posibilidad de poner término anticipado al
presente contrato de manera inmediata.

En fe de lo cual este Acuerdo ha sido debidamente suscrito

Andtese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez
totalmente tramitado el acto.

GALLARDO

FHG/ASQ/CZB/clu.
Distribucion:
Contraloria Interna ;
Rectoria
Decretacion

Archivo Institucional
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