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REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE FUNDACION EDUCACIONAL HEROES
DE ATACAMA Y LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

COPIAPO, 27 de Diciembre de 2022
RESOLUCION EXENTA N° 115
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°137, de 2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del
Ministerio de Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000, la ley N°® 19.880,
ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019,
todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000:

CONSIDERANDO:

El convenio de colaboracion del 16 de diciembre de 2022 entre
la Fundacién Educacional Héroes de Atacama y la Universidad de Atacama,

El ordinario 37/2022 del 19 de diciembre del Decano de la
Facultad de Ingenieria, Director del proyecto FIUDA 2030 Dr. Dante Carrizo Moreno dirigido a la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos Sra. Carla Zepeda Barraza, mediante el cual solicita emitir resolucion que
apruebe el convenio de colaboracién suscrito entre Fundacion Educacional Héroes de Atacama y la Universidad
de Atacama.

RESUELVO:

1° REGULARIZA Y APRUEBASE convenio suscrito entre entre
FUNDACION EDUCACIONAL HEROES DE ATACAMA y la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, segun lo que se indica a
continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE ATACAMA
Y
FUNDACION EDUCACIONAL HEROES DE ATACAMA

La UNIVERSIDAD DE ATACAMA, en adelante la "UDA", RUT N° 71.236.700-8, legalmente representada por su
Rector, don Forlin Aguilera Olivares, RUT N° 13.760.526-0, ambos domiciliados en Avenida Copayapu N°485, en la
ciudad de Copiapd, Chile; y la FUNDACION EDUCACIONAL HEROES DE ATACAMA, Persona Juridica N° 267009
de fecha 21 de noviembre de 2017, sostenedora del Colegio Héroes de Atacama, de la ciudad de Copiapo,
representada por su Presidente, don Lezme Contreras Avalos, Cédula Nacional de Identidad N°®

ambos con domicilic en Los Carreras N° 2531, ciudad de Copiapo; ambas en adelante denominadas las “Partes”,
aceptan celebrar el siguiente Convenio de Colaboracion.

ARTICULO 1: PRESENTACION DE LAS PARTES

La Universidad de Atacama es una institucion Estatal de Educacion Superior, de caracter regional, que tiene
como mision realizar un aporte relevante al desarrollo de la Region de Atacama y del pais, mediante la formacion
de profesionales altamente competentes y responsables socialmente, y la realizacion de labores de investigacion,
consultoria y capacitacion, en estrecha colaboracion con la comunidad, empresas e instituciones de la region, a fin
de generar nuevas iniciativas que aporten a su desarrollo. .
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La Universidad de Atacama asume como foco principal de su quehacer el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes, con el propésito de promover su desarrollo integral y el cultivo de las competencias que le permitan
su plena insercion en el mundo del trabajo.

En el area de la ciencia, tecnologia e innovacién, considera la formacién de capital humano que posean las
competencias para satisfacer las necesidades del entorno social y laboral en que estos se insertan mediante la
aplicacion y desarrollo de conocimientos y aplicaciones tecnoldgicas en las areas prioritarias antes descritas

El Colegio Héroes de Atacama tiene dentro de sus objetivos generar un valor compartido y asociatividad con las
comunidades donde se encuentra inserto, contribuyendo al desarrollo de los estudiantes y docentes de la Region
de Atacama,

La UDA y el Colegio Héroes de Atacama estiman que la expansion y el fortalecimiento de la cooperacién en
materias de formacion, investigacion, desarrollo, capacitacion y divulgacién cientifica-tecnolégica son de gran
valor para ambas instituciones y la Region de Atacama, por lo que desean formalizar el presente Convenio de
Colaboracion.

ARTICULO 2: PROPOSITO DEL CONVENIO DE COLABORACION

El proposito del presente Convenio de Colaboracién es facilitar la puesta en marcha de las actividades de
cooperacion en areas como la formacién, investigacion, desarrollo, capacitacion y divulgacion cientifica-
tecnoldgica entre los equipos de ambas instituciones, estudiantes y docentes, en las dreas de interés y aspiracion
comun. El presente documento entrega un marco general para el desarrollo de esta colaboracién de acuerdo con
los términos y condiciones sefialados en los siguientes Articulos. Las actividades concretas de cooperacion y los
proyectos seran sujeto de nuevos convenios bilaterales especificos que seran acordados por los representantes de
ambas instituciones y anexados al presente convenio.

ARTICULO 3: ALCANCE DE LA COLABORACION

Sujeta a consentimiento mutuo, la colaboracion incluiréd todas las dreas o programas ofertados por ambas
instituciones y que ambas partes consideren que contribuirdn al fortalecimiento y al desarrollo de la cooperacién,
relacionados con la Agricultura Sustentable y el Medioambiente, siendo estas areas o programas, representadas
por los siguientes Centros o unidades:

Por su parte, el Colegio Héroes de Atacama define que el alcance y ejecucion del presente convenio, estara sujeto
a sus especialidades relacionadas con el ambito de la Agricultura y Administracion.

Por la otra, la Universidad de Atacama define que el alcance y ejecucién del presente convenio, estara sujeto,
preferentemente, mas no exclusivamente, por dos unidades: por una parte, por el Centro CRIDESAT, el que tiene
como misién el promover el desarrollo de la Region de Atacama a través de la investigacion e innovacidn
cientifica y tecnolégica sustentable, aportando al mejoramiento de la competitividad de los actores productivos y
a la calidad de vida de sus habitantes, centrado en el estudio de las problematicas regionales en sus diversos
ambitos en el area de los agro ecosistemas; y por otra parte, por la Facultad de Ingenieria, cuya mision es formar
ingenieras e ingenieros altamente competentes y responsables con el medio ambiente, con foco en el sector
minero, a través de docencia de pregrado y postgrado, investigacion y vinculacion con la comunidad, para el
desarrollo econémico, social, cientifico y tecnolégico de la regién y el pais a través de estrategias de desarrollo en
los ambitos de la mineria, la energia y la sustentabilidad, en programas de pre y postgrado articulados entre si,
ofreciendo como objetivo un capital humano de clase mundial, con énfasis en |+D+i+e (Investigacion +
Desarrollo + innovacion + emprendimiento) para el desarrollo de la Region de Atacama.

Por lo tanto, definido lo anterior, la cooperacion entre las partes se puede llevar a cabo, mas no se limita, a través
de las siguientes actividades:

a) Proyectos de investigacion colaborativa y de desarrollo;

b) Participacion en acuerdos de proyectos especificos (acuerdos de implementacion) cuando sea necesario;

¢) Presentacion de propuestas de investigacion conjunta;

d) Participacion o co-presentacion en talleres, seminarios y/o charlas técnicas;

e) Creacion de proyectos de investigacion y divulgacion cientifica conjuntos y colaboracion de laboratorios
entre ambas instituciones;

f)  Visitas guiadas de estudiantes y docentes;

g) Realizacién de pasantias de capacitacion para estudiantes y docentes del Colegio Héroes de Atacama en

la UDA; ‘
h) Asesoria en la revision y actualizacién de perfiles curriculares del Colegio Héroes de Atacama en las areas

de Agricultura Sustentable y Medioambiente;
i)  Précticas profesionales de estudiantes del Colegio en la UDA. %
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Las Partes en conjunto determinaran el nimero de alumnos de visitas a terreno, resguardando no dificultar el
normal desarrollo laboral.

En relacion con las actividades relacionadas con los sistemas de cambio climatico, optimizacion de recursos
hidricos para la nueva agricultura, manejo productivo y agronémico, agricultura sustentable y utilizacion de
energias renovables; estas seran realizadas utilizando las siguientes metodologias:

a) Charlas Técnicas
b) Conversatorios
¢) Seminarios

d) Debates

e) Foros

ARTICULO 4: PRACTICAS PROFESIONALES

En relacion con las practicas de estudiantes del Colegio Héroes de Atacama en la UDA, se indica que sélo podran
realizar y ser asignados a labores propias de su especialidad o que correspondan a su programa de estudios,
resguardando que estas se ajusten a los lineamientos institucionales; no pudiendo ejecutar labores administrativas
ni responsabilizarse por programas propios. La Universidad debera presentar el programa de practica de la
correspondiente carrera o centro de investigacion, para ser revisado y aprobado por el Colegio. Las actividades
académicas que se desarrollen en la practica estaran bajo la supervision de un profesional del Colegio Héroes de
Atacama, en coordinacion con un docente de la carrera o centro de investigacion respectivo.

ARTICULO 5: SUJECION A LA NORMATIVA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

Durante el desarrollo de las visitas y/o practicas en la UDA, tanto los alumnos como los docentes supervisores del
Colegio Héroes de Atacama, quedaran sujetos a las normas internas de funcionamiento de la Universidad de
Atacama, para lo cual se les dara a conocer el Reglamento Interno de Orden - Higiene y Seguridad, asi como
también la Ordenanza de Derechos y Deberes de los Alumnos de la Universidad de Atacama y el Reglamento
Interno de la Facultad de Ingenieria, documentos que la institucion visitante declara conocer y aceptar.

ARTICULO 6: CONSEJO TECNICO ASESOR

El Colegio Héroes de Atacama en conjunto con el Centro CRIDESAT, constituiran un Consejo Técnico Asesor para
la asesoria en la revision de perfiles, mallas, programas de estudios, creacion de nuevas carreras o actualizacion de
las existentes en el Colegio Héroes de Atacama. Dicho Consejo Técnico, estd integrado por el director de
CRIDESAT, mas su equipo de trabajo y representantes de las diferentes Empresas del Sector Agricola de nuestra
region y sesionara con una frecuencia semestral. Las empresas asesoras solo tendran derecho a voz y no podran
formar parte en la toma de decisiones del Colegio Héroes de Atacama o de la Universidad de Atacama.

ARTICULO 7: OBLIGACIONES RECIPROCAS

1) La actividad del alumno en practica sera exclusivamente académica, asimilable a horas de clases. Para todos los
efectos legales y reglamentarios sera considerado como alumno del Colegio Héroes de Atacama, por
consiguiente, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 8 del Codigo del Trabajo, dichos
servicios no daran origen a contrato de trabajo alguno y no existira ningin vinculo de subordinacion o
dependencia entre la institucion y el alumno en practica, lo que exime a ésta del pago de remuneraciones,
cotizaciones previsionales y/o de salud de dichos alumnos.

2) El presente acuerdo no tiene por objeto crear entre las partes relaciones de sociedad, franquicia, joint venture,
agencia o relacién laboral.

3) Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio no implica ningun tipo de compromiso
econdémico ni laboral entre ellas. En caso de requerir financiamiento relativo a una actividad que deriva de este
convenio, cada parte debera realizar la tramitacion correspondiente para gestionar dichos recursos; en la UDA se
debera solicitar autorizacién al jefe superior del servicio, previa autorizacion de la Vicerrectoria de Asuntos
Economicos y Gestién Institucional.

Ninguna de las Partes puede actuar de modo alguno que exprese o implique alguna relacion distinta de la
indicada en este instrumento ni obligar a la otra parte. De esta forma ninguna de las Partes podra obligar, de
manera alguna a la otra, frente a terceros, ni podra utilizar su nombre o logotipo, ni cualquier otra marca, sigla o
expresion de propiedad sin el consentimiento previo de la otra Parte.

El presente convenio no confiere a ninguna de las partes ningun tipo de licencia de marcas, nombres o servicios.
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ARTICULO 8: VIGENCIA, RENOVACION Y TERMINO

Las Partes acuerdan que el convenio que por éste acto suscriben, comenzara a regir desde el dia de su suscripcion
y tendra una duracion de dos (2) afios, pudiendo ser renovado automaticamente por periodos iguales y sucesivos,
sl ninguna de las partes manifiesta su deseo de ponerle término, mediante constancia escrita debidamente

dirigida al representante legal de la contraparte, notificando con al menos 60 dias de anticipacion a la fecha de
término efectiva.

No obstante lo anterior, cualquier actividad o estudio que estuviere en desarrollo al momento de declararse Ia
terminacion del presente convenio, continuara vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones que de
dicha actividad o estudio se deriven.

ARTICULO 9: PUBLICIDAD Y USO DE IMAGEN

Ambas Partes manifiestan su conformidad y autorizan expresamente para difundir, por cualquier medio de
comunicacion, fotografias de las actividades realizadas en virtud del presente instrumento con la finalidad de que
sea de conocimiento de toda la comunidad y se hagan publicas sus disposiciones, en virtud del principio de la
transparencia.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes deberan respetar las normas relativas al Reglamento de Propiedad
Intelectual UDA, o su equivalente.

ARTICULO 10: CONFIDENCIALIDAD

Ninguna de las Partes contratantes podréa divulgar, dar a conocer o suministrar de otra forma a terceros, en
ningln momento, informacion alguna relativa a los negocios o actividades de la otra Parte que digan directa
relacion con el presente convenio suscrito, ni harad uso de la informacion entregada en beneficio directo de
terceros, esto sin perjuicio de las obligaciones que deriven directamente de lo establecido en la Ley 20.285 sobre
“"Acceso a la Informacion Publica”.

ARTICULO 11: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes acuerdan que en caso de disputa relacionada con la interpretacion, aplicacién o extensién del presente
instrumento, esta sera resuelta, en primera instancia, de manera conjunta por ambas Partes, agotando todos los
medios para resolver dicha situacion de manera amigable, de lo cual se debera dejar constancia en forma escrita y
se entendera formar parte integrante del presente contrato.

Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Copiap0 y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

ARTICULO 12: POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO UDA

Las partes declaran como integrante del presente contrato la politica integral de igualdad de género de la
Universidad de Atacama, como también los modelos de prevencion y la ordenanza que sanciona conductas de
acoso sexual, violencia de género y discriminacion arbitraria, aprobada por resolucion exenta UDA N° 283 de
fecha 07 de septiembre de 2022, como también el Reglamento que define normas sobre el respeto a la identidad
y/o expresion de género, garantiza el uso y reconocimiento del nombre social y la proteccién en la rectificacion
del nombre legal en la Universidad de Atacama aprobado mediante resolucion exenta UDA N? 234 de fecha 21 de
diciembre de 2020, documentos disponibles en https://transparencia.uda.cl/ y/o
http://www.oficinadegenero.uda.cl/

Las partes senalan conocer dicha normativa, aceptarla y respetarla, y se comprometen a velar por su pleno
respeto, respecto de todas las personas que se vinculen a las actividades que ejecute la Universidad de Atacama
en el marco del presente Convenio.

Cualquier infraccion a la normativa universitaria en materia de Equidad de Género, dignidad de las personas,
violencia y no discriminacion de género importara la posibilidad de poner término anticipado al presente contrato
de manera inmediata.

ARTICULO 13: PERSONERIAS

La facultad de don LEZME CONTRERAS AVALQOS para representar a la Fundacion Educacional Héroes de Atacama,
en su calidad de Presidente, consta en Acta de Constituciéon y Estatutos Fundacion Educacional Héroes de
Atacama, registrada bajo Repertorio N°2619-2017 del Notario Publico de la Provincia de Copiapo, don Francisco
Nehme Carpanetti; v, en Certificado de Directorio de Persona Juridica sin Fines de Lucro, inscripcion N°267009 del

Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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La personeria de don FORLIN AGUILERA OLIVARES para representar a la Universidad de Atacama, en su calidad de
Rector, consta en Decreto Supremo N° 137 de fecha 01 de agosto de 2022 (en tramite), del Ministerio de
Educacion de Chile.

ARTICULO 14: EJEMPLARES

Leidas y ratificadas las clausulas y condiciones del presente Convenio de Colaboracion, firman las Partes en
prueba de conformidad en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, quedando uno en poder de
cada institucion.

En la ciudad de Copiapg, a 16 de diciembre de 2022

Andtese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez totalmente
tramitado el acto.

\ . ANDRO SALINAS OPAZO
et Secretario GenLa!S
=cretario Gen

——

FAQ/ASO/CZB/clu
Distribucion:
Contraloria Interna
Facultad de Ingenieria
Decretacion

Archivo Institucional
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