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REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA Y LA WUSTRES MUNICIPALIDAD DE TIERRA
AMARILLA

Copiap6, 17 de marzo del 2023
RESOLUCION EXENTA N°19
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.FL N°37 y N*151, de 1981, el D.S. N"137, de 2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el
DFL N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.FL N°1, de 2000, la ley N° 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de |a Republica; Los Decretos UD.A N°10, de
2000 y sus modificaciones,

CONSIDERANDO:

La PROV. N° 137, de fecha 09 de marzo de 2023, de Rectoria dirigida a la Jefa del
departamento de Recursos Humanos, en virtud del cual solicita emitir €l acto administrativo que apruebe el Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Atacama y la llustre Municipalidad de Tierra Amarilla.

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBASE Convenio de Colaboracion entre la Universidad de
Asacama y la llusire Municipalidad de Tierra Amarilla, segun se detalla a continuacion:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y COOPERACION

UNIVERSIDAD DE ATACAMA
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA

En Copiap6, a 25 de noviembre de 2022, comparecen en este acto, por una parte, la UNIVERSIDAD DE ATACAMA,
corporacién de derecho publico sin fines de lucro, RUT N°71.236.700-8, de giro educacional y representada en esta
oportunidad por su Rector don FORLIN AGUILERA OLIVARES, cédula nacional de identidad N°©13.760.526-0, ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Copayapu N°485, de la comuna de Copiapd, por otra parte, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA, RUT N° £9.030.400-7, representada por su Alcalde, don CRISTOBAL ANDRES
ZURIGA ARANCIBIA, RUT N° 19.352.499-0, ambos domiciliados para estos efectos en la Av. Miguel Lemeur #544, comuna de
Tierra Amarilla, en adelante la "Municipalidad”. Los comparecientes mayores de edad, exponen que han convenido en la
celebracion del siguiente Convenio Marco de Colaboracién y Cooperacién -en adelante el Convenio-, al tenor de las clausulas
que siguen:

PRIMERO: De los antecedentes del presente Convenio

1.1 La Universidad de Atacama es una institucion Estatal de Educacion Superior, de caracter regional, que dentro de su
misién contempla realizar un aporte relevante al desarrollo de la Regién de Atacama y del pais, en la formacion de
profesionales altamente competentes y responsables socialmente, asi como la realizacién de labores de investigacion,
consultoria y capacitacion, en estrecha colaboracion con las comunidades, empresas e instituciones a fin de generar
nuevas iniciativas que aporten a su desarrollo.

1.2 La llustre Municipalidad de Tierra Amarilla es una corporacion auténoma de Derecho Publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local de Tierra Amarilla, desde
un enfoque general de cuidados.

1.3 Que las instituciones firmantes reconocen el valor de los intercambios educacionales y culturales que se pueden lograr
entre ambas instituciones y, convienen en celebrar el presente Convenio Marco de Colaboracién y Cooperacion.

1.4 Laimplementacién y las actividades sefialadas en el presente Convenio seran coordinadas mediante:

e Por la Universidad de Atacama estaran a cargo el Departamento de Psicologia, Facultad de Humanidades,
Universidad de Atacama.

»  Por la Municipalidad estara a cargo el Director de la Secretaria Comunal de Planificacidn (SECPLA) o a quién
designe.
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SEGUNDO: Descripcion del objetivo del Convenio

El objeto del convenio es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la relacién de colaboracion, con el fin de levantar y
desarrollar en conjunto al Departamento de Psicologia de la Universidad de Atacamay la Secretaria Comunal de Planificacion
de la llustre Municipalidad de Tierra Amarilia, que respondan a la generacién de insumos técnicos, diagndsticos urbanas
territoriales, que puedan contribuir en el desarrolio de una investigacion e intervencion socio ambiental.

TERCERO: Compromisos de las Partes

Por el presente Convenio, las partes se comprometen a lo siguiente:

31 Compromisos de la Universidad.

i. Elaborar levantarnientos de informacién respecto a la situacion medioambiental de Tierra Amarilla.
ii. Realizar analisis y diagnosticas urbanos.

iii. Apoyar en el desarrollo de analisis cualitativos de aspectos socio espaciales.

iv. Entregar informe de! plan de intervencién Socio ambiental.

32 Compromisos de la Municipalidad.

i. En 1a medida que la Municipalidad considere necesario y posible, disponer de la informacion y datos urbanos de la
comuna de Tierra Amarilla, garantizando el acceso a la misma para equipo de investigador compuesto por los y las docentes
de la Universidad de Atacama y los y las estudiantes de la carrera de psicologia de la Universidad de Atacama.

i, En la medida que la Municipalidad considere necesario y posible, asistir y acompanar a los trabajos de terreno gque
realizaran el equipo de investigador compuesto por los y las docentes de la Universidad de Atacama, los y las estudiantes de la
carrera de psicologia de la Universidad de Atacama.

En vista de lo anterior, y con el objetivo de dar cumplimiento al presente Convenio, las partes acuerdan desarrollar las
siguientes actividades:

1. Coordinar trabajos de terreno de los y las estudiantes de la carrera de psicologia de la Universidad de Atacama.
2. Coordinar reuniones mensuales con el equipo investigador de la Universidad de Atacama.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos financieros para el desarrollo de los compromisos del presente Convenio dependeran
de la disponibilidad de fondos y de la aprobacion previa de los representantes de ambas instituciones, y no obligara a las
instituciones a incurrir en gastos o asignar fondos para las actividades mencionadas.

CUARTO: Obligaciones de las partes
Seran obligaciones de las partes, en virtud de la ejecucion del presente Convenio, las que a continuacién se indican:
1 Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio y de sus derivados.

2  Todos los eventos publicos que se realicen en el marco de la ejecucion de este convenio deberan ser previamente
coordinados y autorizados por los representantes de las partes.

QUINTO: Manejo y Autoria de Propiedad Intelectual

Los derechos de propiedad intelectual sobre los conocimientos, productos, resultados y/o tecnologias generadas en desarrollo
del convenio, contenidos de programas de formacion, medios didacticos, modelos y metodologia, desarrollo de software,
independientemente de la manera en que s& expresen y de su soporte, seran de propiedad de sus autores en relacidn con los
derechos de autor.

En materia de propiedad industrial seran de propiedad de las partes de manera porcentual en relacion con el valor de los
aportes que cada uno haga para el producto final, para lo cual, previa ejecucion de actividades para la consecucion de
cualguier producto o bien se deberan acordar y dejar documentados los respectivos valores de los aportes que corresponden
a cada parte.

SEXTO: Plazo

El plazo de ejecucion del presente Convenio serd de dos (2) afios, a partir la fecha del Decreto que sanciona el mismo. La
renovacién del convenio debera ser acordada por ambas partes y autorizada mediante el acto administrativo pertinente para
tales efectos.
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SEPTIMO: Terminacién anticipada del Convenio

Seran causales de terminacién de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio.

b) Por razones de interés publico.

Q) Por la imposibilidad técnica administrativa o lega! de una de las partes para continuar con la ejecucion del convenio.
d) En el caso que alguna de las partes no cumpla con cualquiera de las obligaciones contraidas en este instrumento, en

forma total o parcial, por cuaiquier causa que le sea imputable, para lo cual debera la otra parte diligente comunicara a la
parte incumplida las razones de su no cumplimiento contractual y asi sancionarlo por acto administrativo.

) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liguidada y la ctra considere que no
resulta conveniente continuar con el convenio.

Para los casos sefalados, bastara el envio de una comunicacion por una de las partes a la otra mediante aviso escrito por
correo certificado, al domicilio indicado en este Convenio.

En todo caso, cualquiera de las partes podra poner términa al Convenio antes de su vencimiento original o de cualquiera de
sus prorrogas, lo cual deberd ser comunicado a la otra con uma antelacidén no menor a sesenta {60) dias corridos, sin expresion
de causa y sin indemnizacion, enviando un aviso escrito por correo certificado a la otra parte, al domicilio indicado en este
Convenio.

El término anticipado del Convenio, en ningun caso afectar4 a aquellas actividades que se encuentren en fase de ejecucion.
OCTAVO: Disposiciones finales
8.1 Intercambio de resultados e informacién y confidencialidad

Ambas partes se comprometen a proporcionar todos los datos y documentos necesarios para determinar los fundamentos, los
fines y los alcances de cada una de las actividades a realizar para lograr que los objetivos de este contrato y que estas
actividades se lleven a cabo bajo los principios de buena fe y reciprocidad.

Igualmente, ambas partes se comprometen a mantener toda la informacion entregada bajo el mas estricto resguardo, de tal
manera que esta no se pierda, Para estos efectos, las partes tendran a la vista la normativa constitucional, legal y reglamentaria
que se encuentre vigente en relacion a resguardo de la informacion personal, la vida privada y honra de las personas.

Toda informacion intercambiada entre las partes sera considerada confidencial y no podra ser divulgada de ninguna forma,
por ningln medio, sin la autorizacién previa de la contraparte. Si alguna de las partes resuitara responsable por la divulgacion
de esta informacion, de manera que pueda resultar en un perjuicio respecto de derechos adguiridas o intereses legitimos en la
expectativa de obtencién de un derecho, la contraria podra poner término al presente convenio de inmediato sin mediar otro
tramite mas que la comunicacion previa. Lo anterior es sin perjuicio de las acciones legales de indemnizacion por los perjuicios
causados con que cuente la afectada.

No obstante, lo anterior, en relacion a la configuracion y materializacion del presente Convenio, junto con la informacion que
se genere por el desarrollo del mismo, las partes declaran conocer los derechos y obligaciones que establece la Ley N° 20.285,
sobre el Acceso a la Informacidn Pablica.

8.2 Personal comisionado

En toda actividad que se realice en conjunto, se acuerda que, el personal de cada contratante que sea comisionado para la
realizacion de dicha actividad continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva,
independientemente de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de dicha institucion o en las instalaciones de la
institucion a la que fue comisionado. El presente acuerdo, no genera relacion de subordinacion o dependencia alguna entre
los miembros o ¢olaboradares de una y otra parte.

NOVENO: Domicilio y resolucién de conflictos

Para todos los efectos derivados del presente convenio de colaboracion, las partes se someten a la jurisdiccién de los
tribunales con competencia en la ciudad de Copiapé. En todos los casos sera aplicable la legislacion chilena, la gue se presume
conocida por las partes contratantes.

DECIMO: Financiamiento y acuerdos especificos.

La ejecucidn de las actividades especificas que se desarrollen durante la vigencia del presente convenio de colaboracién, seran
establecidas mediante acuerdos especificas entre las partes y pautas de trabajo. Asimismo, las partes dejan expresa constancia
que, para la ejecucion del presente convenio, no existen recursos pecuniarios comprometidos de ninguna de las
instituciones.
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En caso de accidentes u otros imprevistos que puedan suceder a causa 0 con ocasion de la ejecucion del presente convenio,
responsabilidad que sera asumida enteramente por la Universidad de Atacama, mediante los seguros correspondientes.

El presente convenio no vulnera la autonomia e independencia institucional de las organizaciones firmantes del presente
Convenio de Colaboracién, manteniendo cada una sus propias orientaciones programaticas y atribuciones estatutarias como
juridicas.

El presente Convenio no excluye la posibilidad de otros compromisos que a futuro las partes puedan contraer, considerando
los intereses mutuos expresados en este Convenio.

DECIMO PRIMERO: Las partes declaran como integrantes del presente convenio la politica integral de igualdad de género de
la Universidad de Atacama, como también los modelos de prevencion y la ordenanza que sanciona conductas de acoso sexual,
violencia de género y discriminacion arbitraria, aprobada por resolucion exenta UDA N°283 de fecha 07 de septiembre de
2022, como también el Reglamento que define normas sobre el respeto a la identidad y/o expresion de género, garantiza el
uso y reconocimiento del nombre social y la proteccion en la rectificacion del nombre legal en la universidad de atacama
aprobado mediante resolucion exenta UDA N°234 de fecha 21 de diciembre de 2020, documentos disponibles en
https://transparencia.uda.cl/ y/o http //www .oficinadeger

ro.uda.cl/.

Las partes sefialan conocer dicha normativa, aceptarla y respetarla, y se comprometen a velar por su pleno respecto, respecto
de todas las personas que se vinculen a las actividades que ejecute la Universidad de Atacama en el marco del presente
contrato.

Cualquier infraccion a la normativa universitaria en materia de Equidad de Género, dignidad de las personas, violencia y no

discriminacién de género importara la posibilidad de poner término anticipado al presente contrato de manera inmediata.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio se suscribe ad-referéndum, es decir, sujeta en su validez a la total tramitacion del
ultimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose en cuatro ejemplares, de idéntico tenor y fecha, quedando dos en
poder de cada parte.

DECIMO TERCERO: Personerias y ejemplares

La personeria de don FORLIN AGUILERA OLIVARES para representar a la Universidad de Atacama consta en Decreto
Supremo N°137, “en tramite", de fecha 01 de agosto del afio 2022, del Ministerio de Educacion Publica.

La personeria de don CRISTOBAL ANDRES ZUNIGA ARANCIBIA para actuar en representacion de la MUNICIPALIDAD DE
TIERRA AMARILLA, consta en Acta de Proclamacion de fecha 25 de mayo de 2021 del Tribunal Electoral Regional de
Atacama.

Anétese y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.
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