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REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE DECLARACION DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA Y FUNDACION ARKEOLAN.

SURSA CON ALCANCE

Copiapo, 20 de marzo del 2023
) i - 2/ lor RESOLUCION EXENTA N°20
R
..#-_-.-—-—*‘

! ..__d—-ﬂ'-.“—l—'—_.-

e VISTOS:

Lo dispuesto en los DFL N°37 y N*151, de 19817el D.S. N°137, de 2022/las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el
DFL N°29, de 2004 del Ministerio de Hacienda; el DF.L N°1, de 2000, la ley N* 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos UD.A N°10, de
2000 y sus modificaciones. /

CONSIDERANDO:

La PROV. N° 130, de fecha 09 de marzo de 2023 de Rectoria dirigida a la Jefa del
departamento de Recursos Humanos, en virtud del cual solicita emitir el acto administrativo que apruebe el Convenio de Declaracion de .
Colaboracion entre la Universidad de Atacama y la Fundacion Arkeolan.

RESUELVO:

1* REGULARIZASE Y APRUEBASE Convenio de Declaracion de Colaboracion entre |a
Universidad de Atacama y la Fundacion Arkeolan. Segun se detalla a continuacion: 4

CONVENIO DE DECLARACION DE COLABORACION
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

y
LA FUNDACION ARKEOLAN

En Copiapo, a 22 de diciembre 2022, entre la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, RUT N°71.236.700-8, representada por el Sr.
Forlin Aguilera Olivares, Cédula Nacional de Identidad N® 13.760.526-0, en su calidad de Rector de la Universidad de
Atacama, ambos domiciliados, para éstos efectos, en Avenida Copayapu NIc 485, Comuna y Ciudad de Copiapo, en adelante
e indistintamente "UDA", por una parte; y, por otra parte , la FUNDACION ARKEOLAN NIF G-75037226 representada por
don, Josué Susperregi Lasalde con Documento Nacional de Identidad N®15251226H, en su calidad de Director de la
Fundacion Arkeolan, con domicilio en Paseo Colon 2 Bajo Trasera de lrun (20.302 Gipuzkoa), Espafa, han convenido en

celebrar el siguiente contrato de colaboracion:

PRIMERO. PRESENTACION DE LAS PARTES CONTRATANTES.

La UNIVERSIDAD DE ATACAMA es una institucion de educacion superior, con personalidad juridica y patrimonio propio, de
caracter publico y esta regida por sus propios Estatutos, los cuales indican que su objetivo es "la ensenanza y el cultivo

superior de las artes, las letras y las ciencias”. Ademas, esta sujeta a la Ley Organica Constitucional de Ensenanza y como
institucion estatal, de la ley Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado, al Estatuto Adminis.trativo ya

la fiscalizacion y control de sus actos administrativos por parte de la Contraloria General de la Republica.

Fisicamente, la Universidad tiene su casa central en Copiap6 con campus territorialmente descentralizados en las ciudades de

Vallenar, Caldera.

Fue creada en 1981, sobre la base de la sede Copiapo de la ex-Universidad Técnica del Estado. A su vez, esta provenia de la
fusion de la antigua Escuela de Minas de Copiapo, fundada en 1857, de historica trayectoria al servicio de la mineria chilenay 4
de la Escuela Normal de Copiap¢, fundada en 1905, aportando docentes de reconocido prestigio, dada su formacion integral

y solido compromiso social.
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La Universidad declara ser “una institucion Estatal de Educacion Superior, de caracter regional, que tiene comao mision
realizar un aporte relevante al desarrollo de la Region de Atacama y del pais, mediante la formacion de profesionales
altamente competentes y responsables socialmente; y la realizacion de labores de investigacion, consultoria y capacitacion,
en estrecha colaboracion con la comunidad, empresas e instituciones de la region, a fin de generar nuevas iniciativas que

aporten a su desarrollo.”

Su vision es ser una Institucion de Educacion Superior del Estado reconocida por su responsabilidad social y su gestion
eficiente, acreditada como institucion y en todas sus carreras profesionales y grados académicos. Al mismo tiempo que ser
reconocida y valorada socialmente por su contribucion al desarrollo de la Region de Atacama y desde ella al resto del pais,
por la calidad de los profesionales egresados, la diversidad de su oferta educativa en distintos niveles de formacion, y el d
aporte al sector social y productivo mediante la gestion de proyectos de investigacion y desarrollo, en estrecha colaboracién

con éstos.

Es miembro del Consejo de Rectores de Universidades Chilenas; forma parte del Consorcio de Universidades Estatales, de la
Agrupacion de Universidades Regionales de Chile y del Consejo de Rectores de la macro zona Norte. En el plano
internacional, integra el Consejo de Rectores por la integracion de la Subregion Centro-Oeste de Sudameérica (CRISCOS), la

Red de Universidades Regionales Latino Americanas (UREL) y la Asociacian Internacional de Universidades.

En la actual sociedad del conocimiento, la Universidad de Atacama tiene un rol fundamental como entidad que crea y
transfiere conocimiento a su entorno, contribuyendo al desarrollo social, cultural y econémico de la region. Hoy mas que
nunca, la vinculacion entre la Universidad y los actores sociales se alza como una gran oportunidad para articular
capacidades y recursos gque permitan generar innovaciones con el fin de responder al compromiso social de las

universidades con su entorno.
La FUNDACION ARKEOLAN

La Fundacion Arkeolan es una institucion privada sin animo de lucro dedicada a la actividad arqueologica. Sucede desde el 1
de enero de 2011 al Centro de Estudios e Investigaciones Historico Arqueologicas, del mismo nombre fundado en 1989,
recogiendo de esa manera la trayectoria y experiencia de tres decadas de actividad profesional. Se regula de conformidad
con la Ley 12/1994, de 17 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco y esta reconocida por el Departamento de Desarrollo
Econémico e Infraestructuras del Gobierno Vasco como Agente de Difusion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la Red

Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Tiene como mision, recogida en sus Estatutos, promover y desarrollar estudios e investigaciones arqueclogicas
especializadas y del alto nivel en el territorio de Gipuzkoa y, por extension, en los territorios de Alava y Bizkaia, y también de
Navarra y Aquitania. Dichos fines son alcanzados apostando por valores como la objetividad, imparcialidad, sostenibilidad,

preservacion del medio ambiente y responsabilidad social,

Entre las particularidades de la Fundacion Arkeolan destaca el haber sido, junto con la empresa Codex de Tarragona, las

primeras sociedades dedicadas profesionalmente a la Arqueologia pen el estado espafol.’

Arkeolan, ademas de su contribucion al reconocimiento de la arqueologia urbana y profesional, destaca por sus estudios de
mineria antigua y de testimonios romanos, de siderurgia medieval y postmedieval, de topografia arqueologica en las villas

medievales, de ocupaciones pastoriles, asi como de fortificaciones urbanas y fortalezas de montana. -
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Entre sus objetivas tambien prioriza el desarrollo de equipamientos culturales dirigidos a socializar los descubrimientos
realizados en el curso de sus investigaciones arqueoldgicas y la difusion de la informacién obtenida, a través de
publicaciones, cursos, conferencias, audiovisuales, etc. Para todo este tipo de actividades, la Fundacion Arkeolan cuenta con

un equipo profesional multidisciplinar especializado y capacitado.

SEGUNDO. OBJETO DEL CONVENIO.

La UDA, a través de su Facultad de Humanidades y Educacion, en conjunto a la Universidad 1 a través del Instituto de
Investigacion en Ciencias Sociales y Educacion, buscan celebrar un Convenio de Declaracion de Colaboracion, en el que
todas las partes aspiran a desarrollar un proceso de cooperacion mutua que permita trasladar e intercambiar innovaciones

metodologicas de aplicacion en el campo de la Arqueometalurgia.

El presente convenio busca generar las bases para la creacion de convenios particulares futuros que vayan en beneficio

mutuo de los involucrados.

TERCERO. OBJETIVOS DEL CONVENIOQ.

Las partes establecen como objetivos del presente convenio los siguientes:

a) Cooperar en la puesta en valor de recursos patrimoniales vinculados a la actividad minera y metalirgica.
b) Establecer las bases para facilitar el desarrollo y posterior ejecucion de acuerdos complementarios.
) Construir un proceso sistematico de cooperacion, que permita realizar acciones conjuntas a favor del desarrollo y

perfeccionamiento de actividades de ensenanza, investigacion, extension y gestion de las Universidades.

CUARTO. MODALIDADES EN EJE ION DE CONVENIO.

La implementacion o ejecucion de cada acuerdo o programa, dentro del marco del presente instrumento, podra ser objeto
de un contrato o convenio especifico, que elaboren y celebren ambas partes, en el que se sefialara: la denominacion del
acuerdo o programa, la definicién de los objetivos perseguidos por las partes, la contribucion de cada una de las partes, la
forma de financiamiento, requisitos, alcance del acuerdo o programa, su duracion, la descripcion del plan de trabajo con
indicacion de las etapas, planificacion de actividades, cronologia de desarrollo y la posibilidad de prorrogar o no el acuerdo
o programa respectivo, el presupuesto total, los medios materiales y humanos que se requiera, y todo otro aspecto relativo a

la implementacion y ejecucion del acuerdo o programa que se trate.

Cada convenio especifico debera ser aprobado por las autoridades competentes en las instituciones partes del presente

instrumento, y firmado por sus representantes legales o por las personas que estos designen.

QUINTO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier duda que se presente con motivo de la interpretacion, aplicacion o extension del presente instrumento, sera
resuelto, en primera instancia, de manera conjunta y amistosa por las partes, de lo cual se debera dejar constancia en forma
escrita y se entendera formar parte integrante del presente contrato, Si las diferencias persisten se conformara una comision
conjunta integrada por representantes de las distintas universidades para tomar una decision, en caso de no poder

solucionar de manera amistosa las controversias.
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SEXTO. VIGENCIA DEL ACUERDO.

Las partes acuerdan que el convenio que por éste acto suscriben, comenzara a regir desde el dia de su suscripcion y
completa tramitacion del acto aprobatorio. Tendra una duracion de 3 Afos, desde el 08 de enero 2023 al 10 de enero 2026,
pudiendo ser renovado por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las partes manifiesta su deseo de ponerle término,
mediante constancia escrita debidamente dirigida al representante legal de la contraparte, notificando con a lo menos 60

dias de anticipacion.

No obstante lo anterior, cualquier actividad o estudio que estuviere en desarrollo al momento de declararse la terminacion
del presente convenio, continuara vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones que de dicha actividad o estudio

se deriven.

SEPTIMO. LIBERTAD DE CONTRATACION DE LAS PARTES RESPECTO A TERCERQS.

Es voluntad de las partes, dejar expreso testimonio que el presente convenio, en ningun caso, implica una limitacion a la mas
absoluta independencia entre las partes contratantes, no limitando, por ende, su facultad para celebrar otros acuerdos o
convenios, que hayan celebrado o pudieren celebrar entre ellas o con terceros, manteniendo, por ende, la autonomia
necesaria para celebrar toda clase de acuerdos, convenios ¢ contratos, y prevaleciendo sus estatutos, acuerdos y normas

internas, sobre las disposiciones de éste instrumento.

OCTAVO. CONSTANCIA DE NO COMPROMISO ECONOMICO.

Las partes dejan constancia que, la celebracion del presente instrumento, no implica ningun tipo de compromiso economico,
ya que las obligaciones de tal naturaleza, asi como todo otro aspecto relativo a acciones a implementarse en la ejecucion de
las diversas formas de cooperacion que motivan el presente convenio, seran objeto de revision expresa en los acuerdos

complementarios o en los convenios especificos que se celebren.

NOVENO. EXTENSION DEL CONVENIO.

Por éste acto, las partes se reservan la facultad de extender, de comun acuerdo, el dmbito de aplicacién del presente

instrumento a otras areas que sean de su interés, dejando expresa constancia de aquello por escrito.

DECIMO: Forman parte integrante de este contrato la politica integral de igualdad de género de la Universidad de
Atacama, como también los modelos de prevencion y la ordenanza que sanciona conductas de acoso sexual, violencia de
género y discriminacion arbitraria, aprobada por resolucion exenta UDA N°283 de fecha 07 de septiembre de 2022, como
también el Reglamento que define normas sobre el respeto a la identidad y/o expresion de género, garantiza el uso y
reconocimiento del nombre social y la proteccion en la rectificacion del nombre legal en la universidad de atacama

aprobado mediante resolucién exenta UDA N°234 de fecha 21 de diciembre de 2020. .

La parte contratada declara que conoce tales rescluciones exentas por haberlas descargado desde la pagina web de

transparencia de la Universidad https://transparencia.uda.cl/ y/o de la pagina web http://www.oficinadegenero,uda.cl, de tal

manera que entiende y acepta expresamente el contenido de los documentos antes sefialados, se obliga a su pleno

respeto.

La Universidad podra poner término anticipada unilateralmente al presente convenio en caso de verificarse el

incumplimiento por parte de la parte contratada, a las normas de las resoluciones exentas senaladas en esta clausula”,
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DECIMO PRIMERO. CONSTANCIA DE NO RELACION LABORAL.

Las partes dejan constancia que la presente relacion contractual, no constituye ni da origen a relacion laboral alguna entre el
personal o alumnos dependientes de ninguna de las instituciones. -

En consecuencia, las instituciones firmantes no contraen obligacion alguna por concepto de remuneraciones laborales,
cotizaciones previsionales u otras prestaciones derivadas de relaciones laborales o prestaciones de servicios respecto del
personal propio de cada una de las referidas instituciones, las que siempre seran de responsabilidad de la institucion

respectiva,

DECIMO SEGUNDO. Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Copiapo y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERO. ACREDITA PERSONERIA.

La personeria del Rector don Celso Arias Mora, para representar a la Universidad de Atacama, consta en Decreto N° 377, de
fecha 08 de Septiembre de 2014, del Ministerio de Educacion.
La personeria del Director don Josueé Susperregi Lasalde para representar a la Fundacion Arkeolan, consta en la escritura de

Representacion firmada ante el notario de Irun, don Jose Luis Carvajal Garcia-Pando en 2017.

DECIMO CUARTO. FIRMA DE CONVENIO.

El presente instrumento se firma en Seis ejemplares, de idéntica tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder de cada
contratante,

Andtese y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

FAO;ASO/CZB/mdo
Distribucion:

Contraloria Interna
Facultad de Humanidades
Secretaria General
Decretacion

Archivo Institucional

VISO
05 ABR 2023

CARLOS PEREL |
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