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BeperamentodaRecisos Hiumancs REGULARIZA Y APRUEBA APORTE INSTITUCIONAL A BIENESTAR DE

PERSONAL UDA POR EL MES DE MAYO 2023,
Copiapd, 12 de junio de 2023

RESOLUCION EXENTA N°280

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, et D.S. N°137, de
2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacién; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda;
el D.F.L. N°1, de 2000, la ley N° 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 )
de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000; N°104 de
2000 y n°142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y el Art. N°52 de la Ley N°19.880.

CONSIDERANDO:

EL ORD. N°422, de 08 de junio de 2023, del Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Gestion Institucional, dirigido al Jefe del Departamento de Contabilidad y Finanzas, en el cual solicita ta
tramitacion de resolucién que aprueba el aporte Institucional del mes de mayo de 2023, monto que asciende a la suma de
$6.224.409.-, seglin Ley de Reajuste a los trabajadores del Sector Plblico N°21.526, en el cual se menciona en su Art. N°16 -
el aporte para el afto 2023 a que se refiere el Art. N°23 del Decreto Ley N°249 de 1974, correspondiente al aporte Institucional
para Bienestar, el cual sera de $137.559.-, es decir $11.463.- por socio mensual.

EL ORD. INT. N°27, de 07 de junio de 2023, de la Jefa del Servicio de
Bienestar Del Personal, dirigido al Vicerrector de Asuntos Econoémicos y Gestién Institucional, en el cual solicita resolucidn
para otorgamiento de aporte Institucional del mes de mayo de 2023.

La Ley N°21.526 publicada el 22 de diciembre del afo 2021, la cual
Otorga reajuste de remuneraciones de os funcionarios del sector publico concede aguinaldo que sefiala, concede otros
beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, en su articulo 16 “Durante el afio 2022 el aporte maximo a que se
refiere el articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, tendra un monto de $137.559. El aporte extraordinario a que se refiere
el articulo 13 de la ley N° 19.553 se calculara sobre dicho monto”.

El Dictamen 209 de fecha 18 de eneroc de 2022 de parte de {a
Superintendencia de Seguridad Social

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBASE Aporte Institucional de la
Universidad de Atacama, para el Bienestar del personal, seglin ta normativa vigente sobre la materia, mencionada en la parte
considerativa de este acto, considerando el monto total para el mes de MAYO 2023 de $6.224.409.-, segin el desglose que
se expone a continuacion:

APORTE INSTITUCIONAL ANO 2023 BIENESTAR DEL PERSONAL MES MAYO 2023
C.COSTO | ITEM NOMBRRE CENTRO DE COSTO N°PERS. [ MONTO APORTE
10101 | 11801 | FACULTAD DE MEDICINA 6 68.778
10201 |[11801 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8 91.704
11101 | 11801 | FACULTAD HUMANIDADES Y EDUCACION 5 57.315
11401 | 11801 | DEPARTAMENTO EDUCAC. FISICA DEPORTES Y RECREACION 7 80.241
11501 | 11801 | DEPARTAMENTO DE IDIOMAS 8 91,704
11701 | 11801 | pEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA 15 171.945
11801 | 11801 | DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARVULARIA 7 80.241
11901 | 11801 | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 13 149.019
12101 | 11801 | FACULTAD DE INGENIERIA 5 57.315
12159 | 11801 | PROYECTO FIUDA 2030 1 11.463
12201 | 11801 | DEPARTAMENTO DE METALURGIA 17 194.871
12301 |[11801 | pEPARTAMENTO DE MINAS 11 126.093
12401 | 11801 | DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS 11 126.093
12501 | 11801 | DEPARTAMENTO DE COMPUTACION 8 91.704
12601 | 11801 | DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA Y NEGOCIOS 6 68.778
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA COMERCIAL 8 91.704
12801 |11801 | DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA 9 103.167
13101 | 11801 | FACULTAD TECNOLOGICA 10 114.630
13130 | 11801 | DEPARTAMENTO CONTRUCCION CIVIL 1 11.463
13230 |[11801 | DEPARTAMENTO ENERGIA 7 80.241
13330 | 11801 | DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y GESTION 6 68.778
13430 | 11801 | DEPARTAMENTO DE MINERIA 3 34.389
14101 | 11801 | DIRECCION SEDE VALLENAR 13 149.019
16101 | 11801 | FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES 25 286.575
16201 | 11801 | DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 1 11.463
17101 | 11801 | FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES 5 57.315
17201 | 11801 | DEPARTAMENTO DE FISICA 4 45.852
17301 |11801 | DEPARTAMENTO DE QUIMICA 4 45,852
18201 | 11801 | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 6 68.778
18220 |11801 | DEPARTAMENTO DE KINESIOLOGIA 4 45.852
18230 | 11801 | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 4 45.852
18240 |11801 | DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA 5 57.315
18250 | 11801 | pDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 9 103.167
19101 | 11801 | VICERECTORIA ACADEMICA 4 45,852
19201 | 11801 | SECRETARIA DE ESTUDIOS 6 68.778
19301 |11801 | BIBLIOTECA 11 126.093
19501 | 11801 | DIRECCION DE PREGRADO 2 22.926
19510 | 11801 | CENTRO TECNOLOGICO DE APRENDIZAJE 4 45.852
19520 | 11801 | CENTRO MEJORAMIENTO DOCENTE (CMD) 5 57.315
19530 |11801 | UDA ENGLISH CENTER 10 114.630
21101 | 11801 | VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POST GRADO 5 57.315
21102 | 11801 | DIRECCION INVESTIGACION Y POST-GRADO 1 11.463
21106 | 11801 | DIRECCION INNOVACION DESARR. Y TRANSF 1 11.463
21107 |11801 | DIRECCION DE POSTGRADO 1 11.463
21111 | 11801 | INSTITUTO DE INVESTIGACION EN ASTRONOMIA Y CS. PLANETARIAS 1 11.463
31101 | 11801 | DIRECCION DE EXTENSION COMUNICACION Y RELACIONES 6 68.778
34101 | 11801 | MUSEO MINERALOGICO 1 11.463
35101 | 11801 | cAMPUS CALDERA 1 11.463
36101 | 11801 | RADIO UNIVERSIDAD DE ATACAMA 3 34.389
41101 | 11801 | DIRECCION DE ACTIVIDADES ESTUDIANTILES 6 68.778
41201 | 11801 | AREA DE DEPORTES Y ACTIVIDADES FISICAS 1 11.463
41301 | 11801 | SERVICIO MEDICO 2 22.926
41401 | 11801 | SERVICIO DENTAL 1 11.463
41501 | 11801 | DEPARTAMENTO BIENESTAR ESTUDIANTIL 8 91.704
51101 |11801 | RECTORIA 3 34.389
51107 | 11801 | OF. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQU. DE GENERO 1 11.463
51201 | 11801 | DIRECCION DE PLANIFICACION E INVERSIONES 7 80.241
51401 | 11801 | DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 3 34.389
51501 | 11801 | DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 11.463
52101 | 11801 | SECRETARIA GENERAL 7 80.241
54001 | 11801 | VICERRECTORIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y GESTION INSTITUCIONAL 1 11.463
54011 | 11801 | OFICINA DE GESTION DE PROCESO 1 11.463
54030 | 11801 | DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE 4 45.852
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54060 DEPARTAMENTO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 8 91.704
54101 | 11801 | DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 11.463
54222 | 11801 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 11 126.093
54241 |[11801 | ADM. ADQUISICIONES 4 45.852
54261 |[11801 | DEPARTAMENTO F.S.C.U 3 34.389
54291 | 11801 | ADMINISTRACION DE CONTRATOS 2 22.926
54301 | 11801 | DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES 33 378.279
54303 | 11801 | MOVILIZACION 6 68.778
54401 | 11801 | DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 12 137.556
54421 | 11801 | OFICINA DE PARTES 3 34.389
54501 | 11801 | DEPARTAMENTO BIENESTAR DEL PERSONAL 5 57.315
56101 | 11801 | CONTRALORIA INTERNA 6 68.778
61101 |11801 |iDICTEC 12 137.556
81621 |11801 | CRIDESAT 3 34.389
81628 | 11801 | CENTRO INVESTIG. COSTERA - HATCHERY UDA 4 45.852
88225 |11801 | ATA 2156 13 149.019
88227 |11801 | PROYECTO ATA 21991 10 114.630
88228 | 11801 | PROYECTO PACE ATA 2277 18 206.334
88338 | 11801 | PLAN PLURIANUAL FORT. INST. ATA 1855 PP 18-19 ANO 3 1 11.463
88342 | 11801 | p ATA 1856- DOCENCIA Y GESTION 1 11.463
88355 | 11801 | ATA 2057 UDA 2° TRAMO ACREDITACION 3 34.389
88356 |11801 | ATA 2057 1 11.463
88357 | 11801 | ATA 20991 9 103.167
88362 | 11801 | PROYECTO ATA 2155 8 91.704
88365 |11801 | ATA 2195 1 11.463
88369 | 11801 | ATA 2157 APORTE INST. UES ANO 2021, MEJORAMIENTO CALIDAD 3 34.389
88371 | 11801 | ATA-2295 CREACION CENTRO JURIDICA PSICOLOGICO DE LA U.ATACAMA 1 11.463
88706 | 11801 | CONSOLIDAC.DE LA OF.DE TRANSP.Y LICENCIAMIENTO EN LA DIRECC.DE INNOV. 1 11.463

TOTAL 543 6.224.409

VALOR UNITARIO SEGUN DECRETO 249 ART.23 11463

administrativo, sera cargado al item: 11801, y a los respectivos Centros de Costos, del presupuesto afio 2023

2° El mayor gasto que irrogue la tramitacion del presente acto

Anotese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
R e totalmente el acto

FAO/ASO/CZB/mdo ¥
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