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APRUEBA CONVENIO DE MARCO DE COLABORACION DOCENTE ENTRE
EL SERVICIO MEDICO LEGAL Y LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

Copiap6, 31 de mayo det 2023
RESOLUCION EXENTA N°48
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L N°37 v N°151, de 1981, 2l D.S. N°137, de 2022, las leyes N°21.091 v N°21.094 tedos del Ministerio de
Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000, la ley N° 19.880, ambos del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de Ia
Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

La PROV. N°448, de 26 de mayo de 2023, de Rectoria, dirigida a la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, en la cual pide emitir resolucion que aprueba Convenio Marco de Colaboracién Docente
entre el SMLy la UDA.

La Resolucion Exenta N°1173, de 23 de mayo de 2023, del Servicio Médico
Legal, que Aprueba Convenio Marco de Colaboracidén Docente entre Servicio Médico Legal y Universidad de Atacama.

RESUELVO:

1° APRUEBASE CONVENIO MARCO DE COLABORACION DOCENTE ENTRE
EL SERVICIO MEDICO LEGAL Y LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA, segun se indica a continuacion:

Convenio Marco Colaboracién Docente

Entre Servicio Médico Legal y la Universidad de Atacama

En Santiago de Chile a 08 de marzo del 2023 entre, por una parte, el SERVICIO MEDICO LEGAL, R.U.T.: 61.003.000-
9 en adelante “el Servicio", representado legalmente por su Director Nacional (S) Sr. Cristian Bahamonde Klein,
ambosdomiciliados en Avda. La Paz 1012, Independencia, Santiago y por la otra, Ia Universidad de Atacama
R.U.T.:71.236.700-8 en adelante “la Institucion de Educacién Superior”, representada legalmente por su Rector
Forlin Aguilera Olivares, ambos domiciliados en Avenida Copayapu N°485, Copiapd, todos quienes para estos

efectos declaran:

Considerando:

1.- Que, el Servicio Médico Legal es un servicio publico centralizado dependiente del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, cuyo objeto es asesorar técnicay cientificamente a los Tribunales de Justicia y
Ministeric Pdblicc en lo relativo a la medicina legal, ciencias forenses y demas materias propias de su
ambito, asimismo le corresponde colaborar en la capacitacién, docencia en esta area, a nivel nacional e
internacional y en coordinacién con organismos pUblicos yprivados , universidades y demas centros de

investigacion forense.
In dicho contexto, la Ley N°20.065 prescribe gue la organizacion del Servicio en materias de docencia,
investigacion y extension corresponde al Instituto Médicolegal Dr. Carlos Ybar, en adelante “ICY”, cuya

existencia y labores son establecidas en los Arts. 5, 10, y 11 de la ya individualizada norma.
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2.- La Universidad de Atacama (UDA), es una institucion de educacién superior, con personalidad juridica 'y
patrimonio propio, de caracter pabiico y esta regida por sus propios Estatutos, ios cuaies indican que su objetivo
es "la ensefianza y el cultivo superior las artes, las letras y las ciencias". Ademas, esta sujeta a la Ley Organica
Constitucional de Ensefianza y como institucion estatal, de la ley Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado, al Estatuto Administrativo y a la fiscalizacion y control de sus actosadministrativos por parte

de la Contraloria General de la Reptblica.

3.-Que, ambas partes manifiestan su voluntad de establecer un Convenio Marco de Colaboracion Docente
(CM.CD), en virtud del cual ambas instituciones participaranen actividades de docencia de pregrado y

postgrado, de investigacion y de perfeccionamiento académico.

En este contexto la Institucién de Educacion superior y el Servicio Médico Legal acuerdan el presente

convenio, redactado en los siguientes articulos:

PRIMERO: Objetivos

El objetivo general del presente acuerdo es establecer las bases de cooperacién entreel Servicio y la Institucién
de Educacion Superior tendientes a desarrollar mecanismos de colaboracién mutua, aunando esfuerzos y recursos
disponibles para facilitar el conocimiento, el desarrollo y la investigacién cientifica en el area de la Medicina Legal

ycon los siguientes objetivos especificos destinados a {a Colaboracién Docente:

a. Contribuir a la formacién de los profesionales o técnicos en aspectos de la Medicina Legal que les
permitan lograr un desempefio competente en los ambitos de su aplicacién.
El convenio entre el Servicio y la Institucion de Educacién Superior no es, ni debera consistir en una
simple entrega de elementos educacionaies, sino que a de responder al propdsito cierto de comprometer
el propio desarrollo en una alianza de fines comunes. Esta alianza estratégica se entiende si ambas
entidades asumen que el quehacer de la otra es un elemento esencial de sus compromisos y esfuerzos

reales y concretos.

b. Proporcionar al Servicio apoyo académico, material, técnico y humano de alto nivel de calidad en las
actividades que le son propias.

€. Recibir formacién y capacitacion para los funcionarios del Servicio que permitanmejorar su desempefio
en beneficio de sus usuarios.

d. Abrir espacios para lineas de investigacion, en colaboracion con la Institucion deEducacion Superior,
cuyos resullcados beneficiosos ayuden a resolver problemas locales y formen a un alto nivel técnico, a

investigadores del propio Servicio.

€. Generar Convenios Especificos en relacion a temas emergentes y de comdn acuerdo entre las partes, los
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cuaies seran incorporados oo anexos al presente Convenio.
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SEGUNDO: Aspectos relevantes del Convenio sobre Campo Formativo

En virtud del presente convenio se otorga a la Institucion de Educacion Superior en sedes de Copiapé y Vallenar,
dara acceso a las instalaciones del Servicio respecto de las carreras de pregrado relacionadas con el quehacer
médico legal, ademas de losprogramas de postgrado que acuerden desarrollar colaborativamente ambas

instituciones.

El Servicio debera detinir en cada caso la capacidad tormadora considerando los cupos maximos diarios por Sede,
Departamento o Unidad Técnica de acuerdo a la cantidad decupos solicitados por la Instituciéon de Educacién

Superior.

Por lo tanto, se acuerda que la Institucion de Educacién Superior podra ejercer docencia haciendo uso de los
cupos asignados, preferentemente definidos por resolucién, sobre la base de la calendarizacién anual general de
los procesos de practica que el Servicio tiene consignado en el “Manual de Procedimientos de uso del Servicio

Médico Legal como Centro de Préicticas”.

Se comunicara cada afio el calendario especifico para el periodo académico siguiente, no obstante, la

calendarizacion de este proceso, en términos generales, sera el siguiente:

a. Segunda semana de noviembre;

Envio a la Institucion de Educacion Superior el formulario “Solicitud de cupos para practicas laborales

profesionales y técnicas”.

La Institucién de Educacién Superior envia al ICY el formulario/planilla con la solicitud de cupos para el

afio calendario siguiente antes del Gltimo dia habil de la tercera semana de noviembre.

b. Ultima semana de noviembre:

EI ICY evalua la solicitud de la Institucion de Educacion Superior en coordinaciéncon cada Departamento

o Sede regional involucrados en la solicitud. Esta evaluacién considerara los siguientes aspectos:

- La Capacidad formadora del Departamento o Sede Regional del Servicio.

- Los espacios fisicos.

- La duracién de la practica.

C. Mes de diciembre:
Envio a la Institucién de Educacidn Superior del oficio que indicara la confirmacién del nimero de cupos
otorgados por Departamento o Sede. Luego de dos semanas de comunicados los cupos, la Institucion
de Educacion Superior,informarg, via correo electronico al Encargado del ICY a través de formulario
enviado por &ste, los datos personales y de contacto de los estudiantes que utilizarén los cupos
otorgados.
El ICY por su parte, procederd a inscribir a los estudiantes que utilizardn los cupos en el “Curso de Induccién

Virtual” el cual debe ser aprobado dos semanas antes del comienzo de las practicas. Cumplido el requisito del

curso, ei ICY informara a la institucion de Educacion Superior para que envie

Lt
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los documentos que se sefialan en el siguiente titulo. Una vez se hayan recepcionado todos los documentos se
informara a lalnstitucion de Educacion Superior la fecha y hora de presentacion de los alumnos al primer dia de la

practica.

Cabe destacar que el oficio que confirma los cupos otorgados es el Gnico documento valido que ratificara el

nimero de ellos y su rotacién, asi como la Unidad,Departamento o Sede donde se efectuar la practica.

TERCERO: Requerimientos a la Institucién de Educacién Superior y a los Estudiantes

PARRAFO PRIMERO: Requerimientos a la Institucién de Educacion Superior.

La Institucion de Educacién Superior debera hacer llegar al ICY la documentacién que a continuacion se indica, en
los plazos estipulados en el acapite "Aspectos relevantes del Convenio sobre el Campo Formativo”. Estos
antecedentes deberan ser enviados por correo electrénico, al menos una semana antes del inicio de la practica.
Ladocumentacion incompleta impedira la realizacion de la practica y significara la pérdidadel cupo para la

Institucién de Educacién Superior.

3. Carta de! Encargado ae Campos Clinicos o quien designe el director de la Carrera ¢ Programa de la
tnstitucion de Educacién Superior con la solicitud formal de cupos requeridos para el afio académico

siguiente.

b. Reglamento de Practica de sus estudiantes.
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Programa académico de la asignatuia a que estd suscrito el estudianie.
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d. Malla curricular a la que esta suscrito el estudiante.

€. Esquema de evaluacion de la practica en cuestion y sus requerimientos(rubricas, pautas de cotejo u
otros establecidos por la carrera).

f

. Antecedentes de! profesional de contacto y/o superviser designade.

El docente que ademas tenga la condicién de funcionario del Servicio no podra efectuaractividades docentes para
la Institucion de Educacion Superior en las dependencias del Servicio en los horarios correspondientes a su jornada
de trabajo, salvo autorizacion deldirector del Servicio mediante Resolucién Exenta que fije la concentracién horaria

pertinente.

La Institucién de Educacion Superior, al inicio del semestre o afio académico, deber4, a su costo, implementar un
sistema que permita llevar un eficiente control de los docentes y alumnos que ingresan al Servicio, lo que consiste

en al menos entregar informacion respecto a la fecha y hora de entrada y salida al Servicio.

PARRAFO SEGUNDO: Requerimientos a estudiantes.

a. Presentar certificado de alumno regular del periodo correspondiente, emitido por la Institucién de Educacion

Superior.

b. Presentar certificado de aprobacién def Curso Virtual de Induccién indicado en el acapite “Aspectos relevantes
del Convenio sobre el Campo Formativo”.
C. Observar las normas internas del Servicio, éticas y de conducta que rijan en el establecimiento y las que

correspondan a la Institucion de Educacidn Superior.

d. Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del Servicio, sin discriminacidn

alguna.
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€. Los estudiantes deberan guardar la reserva que ameritan los casos de los cuales tengan conocimiento durante
su permanencia en recintos del Servicio, y atenerse a todas las disposiciones internas y regulaciones del Servicio
y en especial la observancia del articulo 23 de la Ley N°20.065 sobre Modernizacién, Regulacién Organica y Planta
del personal del Servicio Médico Legal, asi como del inciso final del articulo 182 del cédigo Procesal Penal. Para

estos efectos debera presentar declaracion firmada de confidencialidad y no divulgacién de la informacion del

Servicio
Semvicio.

f. Deberan portar identificacién personal con fotografia del alumno, incluyendo nombrecompleto, R.U.T,, carrera
y nombre de la Institucién de Educacion Superior. Ademés, debera cumplir con una presentacion personal acorde

con las tareas que realizara en el Servicio (delantal o uniforme por Ej.).

8. Deberan presentar documentacion que avale esquema de vacuna Hepatitis B o en sudetecto de los resultados

del examen de titulacion de anticuerpos. (sdlo para practicas en unidades que lo ameriten).

h. Para los efectos de lo prescrito en el Art. 3° de la Ley N°16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, asi como lo sefialado en el Decreto Supremo N° 313 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
sobre el Seguro Escolar; el desempefiode los presentes campos formativos por parte de los alumnos que tengan
la calidad de estudiantes de la institucion de educacidn superior, sera considerado como practica educacional o

profesional.

i. Los estudiantes deben tener salud compatible con las actividades de la practica solicitada. En los casos de
embarazo o enfermedad, el estudiante debera informarlo para generar los cuidados y tomar las precauciones

acordes a su condicion.

j. Podran permanecer en el Servicio, mientras dure la vigencia del Convenio, segin los programas docentes

respectivos.

k. Deberan prestar colaboracién en los procesos disciplinarios en que sen requeridos, tanto cumpliendo con las
citaciones que los fiscales o investigadores administrativos lesrealicen, como declarando y aportando pruebas

sobre los hechos investigados, si tuviesen conocimiento de ellos.

|. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales o funcionarios delServicio debera dirigirse

al Supervisor a cargo y éste informara a la Secretaria Ejecutiva del ICY.

Toda la documentacion referida a los estudiantes, que se menciona en este punto,debe ser
entregada por la persona designada por la Institucion de Educacion Superior al Encargado del ICY,
via correo electrénico en los plazos establecidos en el titulo “Aspectos relevantes del Convenio sobre

ei Campo Formativo®, en el punto referido ala calendarizacion del proceso de practicas.

CUARTO: Proyectos de Desarrollo

La Institucion de Educacién Superior y el Servicio podran disefiar e implementar anualmente proyectos de

desarrollo conjunto que tengan por objetivo, entre otros:

a. Realizar asesorias por parte de la Institucion de Educacién Superior.
b. Entregar al Servicio a cualquier titulo, equipamiento clinico o administrativo.

C. Colaborar con las labores de docencia. investigacion v extension que desarrolla el Servicio como:
publicacion de revistas, ejecucidén de congresos, foros, seminarios, encuentros, entre otros. Para ello, la
Institucién de Educacion Superior puede colaborar con préstamo gratuito de espacios universitarios

(Auditorios, laboratorios, salas de computacidn, salas de clases, etc.).
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d. Implementar proyectos que impliquen mejoramientos de instalaciones e infraestructura del Servicio.

Los proyectos de desarrolio acordados entre las partes seran considerados al momento de tirmar el Convenio
Especifico que se establezca conforme a la letra e) del articulo Primero del presente documento, de manera de

resguardar los margenes de equidad entre las instituciones.

QUINTO: Insumos

El Servicio aportara instrumentos, insumos y equipamiento médico que demande la ejecucién de las acciones
clinicas derivadas del convenio siempre que correspondan a las prestaciones que habitualmente otorga el Servicio

a sus usuarios.

SEXTO: Normativas aplicables
El desempefio de los estudiantes y/o funcionarios de la Institucion de Educacién Superior y del Servicio que
colaboren en el Convenio Marco de Colaboracidén Docente, se realizara bajo la normativa de sus respectivos

estatutos juridicos, estando su dependencia administrativa radicada en las autoridades de la institucién

Sin perjuicio de lo anterior, los profesionales y estudiantes de la Institucion de Educacion Superior que cumplan
funciones o tengan acceso a las dependencias del Servicio, quedaran sujetos a las normas de éste en lo

concerniente a la reserva establecida en el articulo 23 de la Ley N° 20.065.

SEPTIMO: Responsabilidades de la Institucién de Educacién Superior

Si se presentaran denuncias o querellas de caracter penal, demandas civiles o reclamos ante Tribunales de Justicia
o Instancias Administrativas por parte de usuarios o sus representantes legales en contra del Servicio por hechos
atribuibles a alumnos , docentes o personal de la Institucién de Educacidn Superior, ocasionados durante su
permanencia en el Servicio; ia institucién de Educacion Superior asumira frente a terceros, en forma soiidaria, ia
responsabilidad por estos hechos, asi como el pago de indemnizaciones, intereses y costas, que fueren
establecidos mediante sentencia judicial ejecutoriada, pudiendo el Servicio Médico Legal repetir contra la
Institucion de Educacion Superior. Las denuncias a este respecto se comunicaran a la Institucion de Educacion

Superior, con la mayor premura posible mediante comunicacién escrita dirigida al Rector.

OCTAVO: Contraparte Técnica

Las partes designan como contrapartes técnicas: la Secretaria Ejecutiva del ICY por parte del Servicio y a la
profosional Marila José Casabonne Lpez por parte de lalnstitucion de Educacién Superior, quicnes cjerceran

labores de comunicacidn, coordinacion, supervision y administracion en el marco del presente convenio.

Las comunicaciones entre el Servicio y la Institucién de Educacion Superior se realizaranpreferentemente a través

de correos electrnicos entre las contrapartes técnicas mencionadas.

Les corresponderd a las contrapartes técnicas especialmente lo siguiente:

a. Supervisar, coordinar e inspeccionar la ejecucion del convenio, resolviendo dudas, problemas y
dificultades con motivo de la aplicacion de las disposiciones,manteniendo especial consideracién por el
pienestar y dignidad de los usuarios.

b. Convocar/Asistir a reuniones periédicas de evaluacién del convenio.
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C. Proporcionar a la Institucion de Educacidn Superior informacion disponible asistencia para el oportuno
y cabal cumplimiento de sus gbligaciones.

d. Informar al director del Servicio y/o al rector de la Institucion de Educacién Superior cualquier
incumplimiento a las obligaciones asumidas en virtud de esteconvenio.

€. Elaborar informe anual referido al cumplimiento del presente convenioproponiendo eventuales mejoras

v/o modificaciones

f.  Dar cuenta de los logros alcanzados y sefialar las perspectivas futuras.

NOVENO: Vigencia

El presente convenio entrara en vigencia, una vez tramitado su acto administrativo aprobatorio por Resolucion
Exenta, por un periodo de 3 afios, al término de los cuales se renovard automaticamente por iguales y sucesivos
periodos, salvo que alguna de las partes manifieste su voluntad en contrario, lo que debera comunicarse al Jefe
Superior de la Institucién, segun corresponda, por escrito y deberd ser notificado con una anticipacién de a lo
menos sesenta dias corridos previos 2 la fecha de vencimiente de laprérroga respectiva. Sin periuicic de lo
expresado, existiendo obligaciones pendientes por alguna o ambas instituciones, deberd darse completo

cumplimiento de las mismas, entendiéndose prorrogado para los efectos de su total ejecucién.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, el Servicio, mediante Resolucion Fundada, podré poner término

anticipado ai convenio en cuaiquiera de ios siguientes casos:

a. Mutuo acuerdo de las partes.

b. Incumplimiento a causales consideradas como méaxima gravedad en el presente convenio.

€. Incumplimiento grave a ias normas que rigen en ei Servicio por parte de fos aiumnos o académicos,
especialmente de orden disciplinario.

d. Incumplimiento de compromisos asumidos con relacién al nimero de estudiantes que ocuparan las

unidades del Servicio destinadas a sus practicas profesionales.

DECIMO: POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO

Las partes declaran como integrante del presente convenio la politica de igualdad género de la Universidad
de Atacama, cdmo también los modelos de prevencion y laordenanza que sanciona conductas de acoso
sexual. violencia de género vdiscriminacién arbitraria, aprobada por resolucion exenta N° 283, de fecha 07
deseptiembre de 2022, como también el Reglamento que define normas sobre elrespeto a la identidad y/o
expresion de género, garantiza el uso y reconocimiento delnombre social y la proteccion en la rectificacion
del nombre legal en la Universidadde Atacama, aprobado mediante resolucion exenta N°234, de fecha 21 de
diciembre de 2020, documentos disponibles enhttps://transparencia.uda.cl/ y/o

htpp://www.oticinadegenero.uda.cl/

Las partes sefialan conocer dicha normativo, aceptarla y respetarla, y se comprometen a vela por su pleno

respeto, respecto de todas las personas que se vinculen a las actividades que ejecute la Universidad de Atacama

en el marco del presente convenio.
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Cualquier infraccidn a la normativa universitaria en materia de Equidad de Género,dignidad de las personas,
violencia y no discriminacion de género importara laposibilidad de poner término anticipado ai presente

contrato de manera inmediata.

DECIMO PRIMERO: Normas de Prevencion de Lavado de Activos, Financiamientodel Terrorismo y Delitos

Funcionarios

“Las partes declaran como integrante del presente contrato/convenio, las disposiciones del Manual para la
prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos funcionarios, aprobado mediante
Resclucien Exenta N° 05, de fecha 10 de enerc de 2023, y la Resclucion Exenta N°2 de fecha @ de enerc de 2022
que aprueba el Codigo de Etica de la Universidad de Atacama, ambas del Registro | del Departamento de Recursos
Humanos, documentos disponibles en la pagina web institucional. Las partes declaran haber leido y aceptado
dicha normativa, y se comprometen a velar por su pleno respeto. Cualquier infracciéna la normativa universitaria
en materia de prevencion de LA /FT y DF constituird un incumplimiento grave de las obligaciones que emanan del

contrato/convenio, que importaréa la posibilidad de poner término anticipado de manera inmediata”

DECIMO SEGUNDO: Personeria y comparecencia

La Personeria con que actda don Cristian Bahamonde Klein, en representacion Servicio Médico Legal como
Director Nacional (S), consta en su nombramiento comoSubdirector Administrativo del Servicio Médico Legal,
consignado en la RescluciénExenta RA260/90/2022, en cencordancia con lo prescrito en el Decrete Exentc 2787,
defecha 07 de diciembre de 2022, del ministerio de Justicia y Derechos Humanos, queestablece al subdirector
Administrativo como tercer lugar de procedencia en el ordende subrogacién del Director Nacional. La personeria
del Rector Forlin Aguilera Olivarespara representar a la Universidad de Atacama consta en Decreto Supremo

N°137 delMinisterio de Educacion del 01.08.2022.

Comparece igualmente a la firma del presente, a fin de coordinar las acciones que les son propias, el Instituto
Médico Legal Dr. Carlos Ybar, representado por su Secretaria Ejecutiva Dra. Francisca Silva Gélvez, segun consta

en Resolucién Exenta RA 260/771/2019 de 1° de julio de 2019.
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DECIMO SEGUNDO: Ejemplares

El presente convenio se suscribe en 4 (cuatro) ejemplares de igual tenor y validez quedando 2 (dos) de ellos en

poder de cada parte.

Sr Cristian BahamondeKlein
Director Nacional (S) Rector

Servicio Médicotegal
Dra. Francisca Silva GalvezSecretaria
Ejecutiva

Instituto Médico Legal Dr. Carlos Ybar

Servicio Médico Legal

Andtese y remitase a la Contraloria de I2 Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto

ecretario General

FAO/ASD/CZB/mdo
Distribucién:

- Rectoria

- Contraloria Interna
- Secretaria General

- Decretacion

- Archivo Institucional
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