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Departamento de Recursos Humanos CREA MESA DE TRABAJO POR EL BIENESTAR Y LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

COPIAPO 30 de junio de 2023

RESOLUCION EXENTA N° 311

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°137, de
2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacién; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el
D.F.L. N°1, de 2000 y la Ley N° 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de
2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000, Articulo N° 52,
de Ley 19.880.-

CONSIDERANDO:

El Ord. N° 191, de 20 de junio de 2023, de la Direccidon de
Actividades Estudiantiles, mediante el cual solicita acto administrativo que apruebe la creacion de mesa de trabajo por el
bienestar y la salud mental de la Universidad de Atacama, segin lo que indica

RESUELVO:

1° CREASE LA MESA DE TRABAJO POR EL BIENESTAR Y LA SALUD

MENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA, segln lo que se expone a continuacion: 4

CREA MESA POR EL BIENESTAR Y LA SALUD MENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA, ESTABLECE SU CONFORMACION Y
FUNCIONES.

PREFACIO:

La Universidad de Atacama tiene por misidn desarrollar y transmitir el conocimiento, no sélo a través de la investigacion e
innovacion sino, sobre todo, de la formacion de capital humano que, mas alla del saber disciplinario, contribuya a forjar una

cultura ciudadana inspirada en la responsabilidad social y otros horizontes éticos, cuyos caminos la comprometan con los

procesos de inclusion y respeto.

La responsabilidad social trasciende el mero posicionamiento estratégico en las comunidades, refiriendo mas bien a una
actitud que, asumiendo inequidades en el desarrollo humano colectivo, considera al actuar personal como herramienta
privilegiada para contribuir al fortalecimiento de la calidad de vida de los demas (y con ello, robustecer la propia), incluida
la satud mental.

La salud mental, no obstante, se ha constituido en un tema contingente del tltimo decenio; de manera especial, en los
ultimos afios a partir de la pandemia COVID-12 y el confinamiento forzado que supuso para toda la poblacién chilena. Hoy se
presenta como un desafio de proporciones colosales para la politica piblica, desafio al que las Universidades Estatales estan
llamadas ineludiblemente a colaborar.

En efecto, a partir de diversos indicadores institucionales se ha advertido un incremento sostenido de sintomatologia en salud
mental en los Gltimos afios, tanto en funcionariado, como academia y estudiantado, el cual ilustra la importancia social de
abordar urgente e integralmente la salud mental en Chile y en nuestra comunidad universitaria. /

En consecuencia, desde la importancia sefialada, y en el convencimiento de que la inclusion, equidad, pluralismo, respeto y
cooperacion son pilares hacia un desarrollo humano con calidad de vida robusta y sostenible, la Rectoria de esta Casa de
Estudios, a través de la Direccién de Actividades Estudiantiles y el Departamento de Recursos humanos, realiza la siguiente:
Convocatoria a participar de la Mesa por el Bienestar y la Salud Mental de la Universidad de Atacama, instancia desde donde
se discutiran, propondran, y ejecutaran acciones para abordar la tematica en la Institucién, 4

I. Aspectos generaies:

1. La Mesa por el Bienestar y la Salud Mental de la Universidad de Atacama (en adelante, indistintamente “Mesa”)
tendra un caracter transitorio, triestamental, politico-técnico, consultivo-resolutivo, y de participacion activa.

2. La Mesa estara conformada por una Direccién, una Coordinacién Técnica, participantes permanentes y participantes
visitantes.

3. Integran la Direccion de la Mesa, el/la Director/a de Actividades Estudlantlles,/(a Jefatura del Departamento de
Recursos Humanos, .y el/la Director/a de Sede Vallenar: Dentro de sus funciones estan: representar al Rector en la
convocatoria y marcha de la Mesa, velar por el adecuado funcionamiento de la misma, gestionar recursos-y
providencias que se requieran para el logro de sus propdsitos, y dirimir desacuerdos que puedan suscitarse en las
votaciones. Su participacion es obligatoria (aunque delegable en caso de fuerza mayor) y sin derecho a voto. , g

4. Existira una Coordinacion Técnica de la Mesa, designada por la Direccion de la misma, cuyas funciones seran facilitar
y moderar la discusion, decisiones y/o ejecucién de los temas 0 acciones que se aborden para el logro de sus
propdsitos. Asi mismo, velar por su adecuado funcionamiento, coordinando todas las acciones y providencias que se
requieran conforme al modelo técnico dispuesto para’su marcha. La comunicacion entre la Coordinacién Técnica y
el pleno de la Mesa sera bidireccional aSImetncagic/:on iniciativa preferente de la primera a fin de facilitar su
conduccion. Su participacion, sin embargo, no tiene derecho a voto.

5. Part1c1pan en calidad de visitantes aquellas personas que, dado su conocimiento o experiencia técnica y/o politica,

/

a juicio de la Direccidn y/o Coordinacion Técnica de la Mesa, constituyen un aporte a la discusién de determinados /

temas necesarios de abordar para el logro de sus propoésitos. Su participacion no es obligatoria y sélo tendran derecho

a voz. Se integran a las sesiones que se requieran mediante invitacion formal o informal. T
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Sin perjuicio de ello, todo miembro de la comunidad universitaria que considere que su opinidn constituye un aporte
a los temas tratados por la Mesa puede solicitar fundadamente participar en calidad de visitante, aunque su
incorporacion dependera de {a decision de la Direccién y/o Coordinacién Técnica de la misma, atendiendo a razones
de infraestructura y tiempo para sesionar. v
Participan en calidad de permanentes aquellos Servicios, Agrupaciones u drganos analogos que, dada su experiencia
o relevancia técnica y/o politica, a juicio de la Direccidn y/o Coordinacién Técnica de la Mesa, constituyen un aporte
a la discusién, decision y/o ejecucion de los temas o acciones que se aborden para el logro de sus propositos. Su
participacién es obligatoria, asimétrica, y tendran derecho a voz y voto ponderado. La Jefatura o autoridad superior
de su servicio, agrupacion u érgano analogo designara al o las/los representante(s) que considere pertinente(s) para
efectos de los propositos de la Mesa, de acuerdo a la convocatoria de la presente Resolucion.
Por tratarse de una Mesa de caracter transitorio y consultivo-resolutivo, quienes sean designados/as para participar
en la misma tendran que permanecer en ella hasta el final del proceso, pudiendo por propia iniciativa delegar
temporalmente la misma por causa de fuerza mayor justificada, o bien de forma permanente segiin decision de la
autoridad superior que le designd. En caso de delegacion temporal, debera informar a la Coordinacion Técnica de
las razones de fuerza mayor que la fundan y quién suplira en participacion a la o las sesiones, a lo menas con 2 dias
de anticipacion a ellas. La ausencia de representante a sesiones de la Mesa, faculta que, en caso de votacion, se
tome su voto a favor de la tendencia mayoritaria y eventualmente designen arbitrariamente acciones a su
responsabilidad. )
Sin perjuicio de lo anterior, podran cesar en su cargo como participante permanente aquellas personas que cumplan
con las siguientes causales:
a) Inasistencia injustificada a 3 sesiones, sin delegacion.
b) Haber recibido una sancién (antes o durante su participacién como integrante de la Mesa) en procedimiento
disciplinario bajo las disposiciones del D.F.L 29 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

c) Haber recibido una sancion bajo las normativas y reglamentos vigentes en la Universidad.

d) Dejar de ser parte del servicio, agrupacion u érgano analogo al que representa.

e) Renunciar voluntariamente a la Mesa, en cuyo caso debe comunicar formal y conjuntamente a la autoridad
que le designé.

f) Retiro o desvinculacion de la Universidad de Atacama.

Cada participante permanente de la Mesa dispondra de 2 horas semanales/ dentro de su jornada laboral, para asistir
a las sesiones y/o cumplir con las responsabilidades dispuestas por la misma. En el caso de representantes de la
comunidad estudiantil, contaran con dos horas semanales autorizadas por Resolucion de quien corresponda, con el
fin de no perjudicar en ninglin caso el normal desempefio académico.

Participantes permanentes cuentan con voz y voto ponderado. Los acuerdos a los que llegue la Mesa deberan ser
sometidos a votacion. Un reglamento interno emanado desde su Direccidn determinara este mecanismo y definira et
quorum, el que nunca sera inferior a los 3/5.

La Mesa sesionara con la periodicidad que se estime necesaria, y en el formato de reunidn que sea mas conveniente,
privilegiando la presencialidad. Sin perjuicio a lo anterior, se procurara no sesionar mas de una vez por semana. De
las sesiones de la Mesa quedara registro mediante Acta, la que resumiré sintéticamente los temas fundamentales
tratados, asi como los principales acuerdos y/o eventuales nudos criticos.

La Mesa podra establecer comisiones de trabajo, en donde podran reunirse los y las comisionadas de forma auténoma
y sin necesariamente dejar registros en un acta, no obstante dando cuenta del trabajo realizado a través de la
entrega del producto o insumo que le fue encomendado.

Ii. Integrantes de la Mesa por el Bienestar y la Salud Mental de ta Universidad de Atacama:

1.

Serdn integrantes permanentes de la Mesa por et Bienestar y la Salud Mental de la Universidad de Atacama

representantes de los siguientes Servicios, Agrupaciones u organos analogos:

a) - Representante(s) de {a Federacion de Estudiantes de la Universidad de Atacama, u érgano politico
legitimado similar que le suceda como delegacion del estudiantado de pregrado.

b) _Representante(s) del Estudiantado de Postgrado o, en su defecto, del érgano politico legitimado que le
suceda como delegacién.

c) ~Representante(s) de las Asociaciones de Académicos y Académicas de la Universidad de Atacama, u
Organismos similares que le sucedan como delegacion politica de la academia.

d) /’ Representante(s) de las Asociaciones de Funcionarios, Funcionarias y Profesionales de la Universidad de
Atacama, u Organismos similares que le sucedan como delegacion politica de trabajadores y trabajadoras.

e) — Representante(s) del Sistema de Apoyo Integral al Estudiante (SAIE) designado(s) por la Direccion de
Pregrado, cuyo(s) dispositivo(s) de apoyo a la docencia tenga(n) definido un sujeto de atencién amplio, con
criterios de inclusién reducidos.

f) — Representante(s) de la Direccion de Pregrado, que tenga(n) retacion con la docencia y disefio curricular de

pregrado.
g) Representante(s) de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, que tenga(n) relacion con la docencia y
- disefio curricular de postgrado.
h) Representante(s) del Departamento de Recursos Humanos, que tenga(n) relacién con tos asuntos

" concernientes a la catidad de vida laborat de trabajadoras y trabajadores.
Sin perjuicio a lo anterior, podran incorporarse en calidad permanente representantes de otros Servicios,
Agrupaciones u 6rganos analogos que a juicio de la Direccién y/o Coordinacion Técnica de la Mesa, sean convenientes
para los propositos de la misma.
La Direccion de la Mesa resolvera la forma de participacién de Sede Vallenar y/o de eventuales divisiones similares;
tal que, a su juicio y discusion, resulte mas conveniente para la organica y propdsitos de la misma.
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lll. Funciones de la Mesa por el Bienestar y la Salud Mental de la Universidad de Atacama:

1. Disefiar y elaborar un Plan de Intervencidn en Bienestar y Satud Mental para la Institucidn, con base en los siguientes
lineamientos técnicos:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Alcance: Propiciar cambio cultural en materia de Bienestar y Salud Mental a reflejarse en una futura Politica
de cobertura Institucional o en la revision y ajuste de una eventualmente existente.

Participantes: Toda la Institucion, considerando sus tres estamentos: funcionariado, academia, y
estudiantado.

Metodologia participativa: A través de una Mesa de trabajo facilitada por una Coordinacion Técnica.
Perspectiva sistémica e integral: Considerar el enfoque ecoldgico de subsistemas, y el suficiente
apalancamiento entre ellos para asegurar su articulacién real.

Diseno a mediano plazo y secuencial: Considerar un modelo en etapas, con el correspondiente diagndstico
y evaluacion final.

Recursos suficientes: la Direccidn de la Mesa velara por evaluar y disponer los recursos que se soliciten para
el logro de los propositos o proponer alternativas, ademas de asegurar una adecuada utilizacién de los
mismos.

2. Implementar el Plan de Intervencién en Bienestar y Salud Mental Institucional elaborado, con su correspondiente
seguimiento.

3. Evaluar avances, logros e impacto del Plan de Intervencidn en Bienestar y Salud Mental implementado. <

4. Proponer y ejecutar mecanismos y procedimientos para el mantenimiento de impacto y logros del Plan de
Intervencion en Bienestar y Salud Mental implementado. /

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado

totalmente el acto.
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cretario General
FAO/ASQ/CZBpca
Distribucion:

- Contraloria Interna

- DAE

- Unidad de personat

- Decretacion

- Archivo Institucional
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