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Departamento de Recuros umancs CREA COMITE DE VALIDACION DE PERFILES DE CARGO.
Copiap6, 07 de julio de 2023
RESOLUCION EXENTA N°329
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°137, de
2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda;
el D.F.L. N°1, de 2000, la ley N° 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18
de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de {a Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N° 10, de 2000; N°104 de
2000y n° 142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y el Art. N°52 de la Ley N°19.880.

CONSIDERANDO:

La PROV. N°585, de 06 de julio de 2023, de Rectoria, dirigida a la
Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en la cual solicita emitir resolucidén que autorice la creacién de comité de
validacién de los perfiles de cargo. '

EL ORD. N°268, de 27 de junio de 2023, de la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos, dirigido al Rector, en el cual solicita, en el marco del levantamiento de debilidades declaradas en la
Resolucion de Acreditacion N°570 de la Comision Nacional de Acreditacion, la creacién de un comité de validacion de Perfiles,
de Cargo.

RESUELVO:

1°. CREASE 9omité de Validacion de Perfiles de cargo, segin se
sefala a continuacion:

Aspectos Generales:

1. El comité de validacion tendra un caracter transitorio ~
2. Cada integrante del comité de validacion de los perfiles de cargo dispondra de 2 hyas semanales, dentro de su
jornada laboral, para asistir a las sesiones y cumplir con las responsabilidades dispuestas por el mismo comité
3. Por tratarse de un comité transitorio, quienes sean nombrados/as para participar de la misma, tendran que
permanecer en sus cargos hasta et final del proceso
4. Sin perjuicio de lo anterior, podran cesar del cargo de integrante del comité, aquellas personas que cumplan con las
siguientes causales:
a. Inasistencia injustificada de los integrantes del comité a 3 sesiones
b. Haber recibido una sancion {antes o durante su participacién como integrante del comité de validacion de
perfiles de cargo) en procedimiento disciplinario bajo las disposiciones del D.F.L 29 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo
c. Dejar de ser parte del organismo o unidad a la que representa
d. Renunciar voluntariamente al comité de validacion de perfiles de cargo
5. El comité de validacion de perfiles de cargo determinara su funcionamiento interno, eligiendo entre sus miembros a
quienes formaran parte de la directiva y las funciones que le correspondera cumplir a cada miembro de la misma.
6. Cada sesién que realice el comité debera contar con un quérum minimo para poder sesionar} El quérum necesario
para que el comité de validacion de perfiles de cargo pueda sesionar es de la mitad del total de sus integrantes. ,
7. En el caso de que las personas designadas no puedan asistir a las sesiones programadas, tendran que justificar su
inasistencia y, a la vez, designar a una persona suplente que pueda asistir en su representacion
8. Los acuerdos a los que llegue el comité de validacion de perfiles de cargo deberéan ser sometidos a votacion en donde
se daran por aprobados por mayoria simple, es decir, la mitad mas uno de los votos de las personas presentes en la
sesion.
9. El comité sesionara periddicamente los dias viernes de cada semana a las 15:30 horas, en formato hibrido,
contemplando una sesion presencial al mes y tres en forma virtual, sin perjuicio de que exi/sta flexibilidad en los

horarios y fechas a sesionar, previo acuerdo de las personas integrantes de la mesa de trabajo
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10. El comité de validacion de perfiles de cargo podra establecer sub-comités de validacion, en donde podran reunirse
de forma auténoma y sin necesariamente dejar registro en un acta, ni en los horarios y dias antes sefalados, sin
embargo, deberan dar cuenta del trabajo realizado a través de la entrega del producto o documento que le fue

encomendado a dicho sub-comité

Integrantes del Comité de Validacion de Perfiles de Cargo: v

1. Un representante de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion institucionat

2. Un representante del Departamento Juridico

3. Un representante del Departamento de Recursos Humanos

4. Un representante de la Oficina de Gestion de Procesos

5. Jefaturas Directas de cada departamento o unidad de los respectivos perfiles de cargo
Total de integrantes de la mesa de trabajo: 5 personas

Funciones de la Mesa de Trabajo:

Revisar, actualizar y formalizar cada perfil de cargo
Encasillar de acuerdo a la ordenanza de remuneraciones cada perfil de cargo
Analizar requisitos de promocion y ascenso de cada perfil de cargo

Establecer requisitos de contratacion de cada perfil de cargo

- ol ol el

Establecer competencias genéricas y especificas de cada perfil de cargo.

Anétese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto
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- Contraloria Interna

- Depto. Recursos Humanos
- Decretacion

- Archivo Institucional
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