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REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR Y LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

COPIAPQ, 20 de julio de 2023
RESOLUCION EXENTA N° 65
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S.
N®137, de 2022, {as leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000 y la Ley N° 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Repiiblica;
Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000, Articulo N° 52, de Ley 19.880.- )

CONSIDERANDO:

La providencia n° 508, de 12 de junio de 2023, de Rectoria
mediante el cual solicita emitir acto administrativo que Apruebe Convenio de Colaboracion entre la Ilustre
municipalidad de Vallenar y la Universidad de Atacama

Convenio suscrito con fecha 2 de junio de 2023, con la llustre
Municipalidad de Vallenar, cuyo representante es don ARMANDO PABLO FLORES JIMENEZ

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBASE Convenio de Colaboracion
entre la llustre municipalidad de Vallenar y la Universidad de Atacama, segln lo que se expone a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
Y
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

En Vallenar a 02 de junio del afio 2023, ante Secretario Municipal (S), en su calidad de Ministro de Fe, comparecen,
por una parte, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, Rol Unico Tributario N°69.030.500-3, representada legalmente por
su alcalde, don ARMANDO PABLO FLORES JIMENEZ, chileno, Cédula Nacional de Identidad N°10.035.071-8, ambos
domiciliados para estos efectos en Plaza Ambrosio O’Higgins N°25, comuna de Vallenar, en adelante “La Municipalidad”, y;
por la otra, la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, Rol Unico Tributario. N°71.236.700-8, representada legalmente por su Rector, don
FORLIN AGUILERA OLIVARES, Cédula Nacional de Identidad N°13.760.526-0, ambos domiciliados para estos efectos en
Avenida Copayapu N°485, en adelante “La Universidad”, exponen que han convenido lo siguiente:

PRIMERQ: DE LA MUNICIPALIDAD.

La Ilustre Municipalidad de Vallenar, es una corporacion auténoma de derecho piblico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que conforme a lo dispuesto en el articulo 118 de la Constitucion Politica de la Replblica de Chile, la administracion
local de cada comuna o agrupacién de comunas que determine la ley reside en una municipalidad, la que estara constituida
por el alcalde, que es su maxima autoridad, y por el concejo. La ley orgénica constitucional respectiva establecera las
modalidades y formas que debera asumir la participacion de la comunidad local en las actividades municipales.

Ademas, de acuerdo al articulo 1, inciso 4°, de la Constitucion Politica de la Rep(blica de Chile, establece que el Estado, y
por alcance sus drganos, incluyendo a las municipalidades, estan al servicio de ia persona humana y su finalidad es promover
el bien comdn, para lo cual debe contribuir a crear condiciones sociales que permitan a todos y cada uno de los integrantes
de la comunidad nacional su mayor realizacion espiritual y material posible, con pleno respeto a los derechos y garantias que
el texto fundamental consagra.

Asi, en virtud de las atribuciones edilicias conferidas en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695, una de
las funciones que podra desarrollar la municipalidad dentro de su territorio son aquellas relacionadas con la educacion y la
cultura, propendiendo asi al desarrollo de la comuna, sus localidades, y, por consiguiente, a sus habitantes.
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SEGUNDO: DE LA UNIVERSIDAD,

La Universidad de Atacama es una Institucién Estatal de Educacion Superior, de caracter regional del Estado, que tiene como
misién realizar un aporte relevante al desarrollo de la Regién de Atacama y del pais, mediante la formacién de profesionales
altamente competentes y responsables socialmente; y la realizacién de labores de investigacion, consultoria y capacitacion,
en estrecha colaboracidn con la comunidad, empresas e instituciones de la region, a fin de generar nuevas iniciativas que
aporten a su desarrollo.

Como institucién asume como foco principal de su quehacer el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, con el propédsito
de promover su desarrollo integral y el cultivo de las competencias que les permitan su plena insercién en el mundo del
trabajo.

En el ambito cultural, la Universidad tiene el compromiso de contribuir de manera relevante al incremento de la calidad de
vida de la comunidad regional, haciéndola participe de las actividades recreativas, deportivas, cientificas y culturales que
desarrolla.

TERCERO: PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD.

El Plan Estratégico de la Universidad de Atacama 2021 - 2025 declara en su plan de vinculacién con el medio que: “la
Universidad de Atacama proyecta impulsar las relaciones institucionales con diversas organizaciones e instituciones
regionales, nacionales e internacionales, con especial interés en estas dltima, cuyo propdsito fundamental es alcanzar el
posicionamiento de la Institucién en su entorno, generando vinculos colaborativos para que sus acciones tributen
significativamente a sus dreas misionales y, en su conjunto, impacten en el desarrollo sustentable de la region y el pais”.

CUARTO: OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO.

Mediante el presente convenio, las partes que suscriben, vienen en aunar esfuerzos, a fin de contribuir al desarrotlo
econdmico, tecnoldgico y social de la comuna de Vallenar y del Valle del Huasco, a través de la ciencia, creando espacios e
instancias para investigacion, innovacion y divulgacion cientifica, empleando para ello importantes activos que se disponen
en la comuna, tales como: el Centro Tecnoldgico Ambiental “CTA”; el Humedal Urbano en el rio Huasco “Paseo Riberefio de
Vallenar”, y; el Vivero Municipal.

QUINTO: COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD.
Por medio de la suscripcidn del presente instrumento, la llustre Municipalidad de Vallenar se compromete a colaborar con la
Universidad de Atacama, segln se indica a continuacion:

1. Facilitar a futuro, gradual y progresivamente, conforme a un cronograma a definir entre las partes, el uso gratuito
del Centro Tecnoldgico Ambiental “CTA”, a la Universidad de Atacama, con fines académicos, de investigacion,
ambientales y tecnoltégicos, mediante los mecanismos juridicos que correspondan.

2. Contribuir a crear instancias y espacios para la investigacion, innovacién y divulgacién cientifica en diversos espacios
de la comuna, tales como el Centro Tecnolégico Ambiental “CTA”; el Humedal Urbano en el rio Huasco “Paseo
Riberefio de Vallenar”, y; el Vivero Municipal, bajo la calidad y condiciones que se estimen pertinentes y necesarias,
en el marco de la probidad y las leyes.

3. Resguardar las instalaciones del “CTA”, mediante instalacion y mantenimiento de camaras y guardias de seguridad
en las dependencias, en la medida que se mantengan equipos municipales en el inmueble, asi como considerar el
pago de los servicios basicos, lo que deberd ser regutado en la medida que se vayan entregando los espacios que se
determinen a la Universidad.

4. Crear, en virtud de que lo requiera la implementacion de actividades dentro del marco de este convenio, y conforme
a lo establecido en la Ley N°18.695 Organica constitucional de Municipalidades, los mecanismos organizacionales
para la administracion del Centro Tecnologico Ambiental “CTA”,

5. Brindar apoyo logistico en la instalacion y habilitacion de espacios dentro del marco de ta presente colaboracion, en
el territorio comunal y en la medida de las capacidades del municipio.

6. Planificar, elaborar, tramitar y ejecutar proyectos, considerando siempre el beneficio del territorio y objetivo
general de este convenio, a fin de postular a fuentes de financiamiento, pensando en la conservacion y mejoramiento
de las instalaciones ya mencionadas.

7. Promover la generacién de alianzas con otros organismos publicos y privados, para potenciar los objetivos del
presente instrumento.

8. Crear conjuntamente con la Universidad, espacios de interaccién permanente con la comunidad a través de foros,
conversatorios, u otros que se estimen convenientes.

SEXTO: COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD.
Por su parte, la Universidad se compromete a:

1. Colaborar y asesorar a la llustre Municipalidad de Vallenar, en las distintas reas disciplinarias de la Universidad que
sean requeridas.

2. Dar facilidades de acceso a seminarios, talleres y/o eventos, que imparta la Universidad al marco de este convenio,
en el area tecnologica u otras de su interés, a funcionarios, profesionales, auxiliares y colaboradores del municipio,
asi como a investigadores y alumnos en practica.

3. Destinar las instalaciones del Centro Tecnoldgico Ambiental “CTA” de Vallenar, que se entreguen en relacion a este
convenio, para la instalacién de laboratorios, con sus respectivos equipos y personal, asi como para la realizacion de
actividades para la comunidad, con el fin de generar las condiciones adecuadas para la investigacién, innovacién y
divulgacién cientifica en el territorio comunal.

4. Ofrecer las instalaciones, dentro del marco del presente convenio, para el desarrollo de actividades de difusién
cientifica y de caracter educativo de manera abierta a la comunidad, especialmente a las escuelas y liceos de la
comuna, en fechas y horarios que no comprometan la disponibilidad de la infraestructura. Ademas, teniendo en
consideracion eventuales contingencias de caracter sanitario u otras que impliguen tomar medidas especiales para
la adecuada ejecucion de las actividades.

REX N° 65/2023; REG.H, Hoja n°2




UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

VICERRECTORIA DE ASUNTOS
ECONOMICOS Y CESTION INSTHTLICIONAL
Departamento de Recursos Humanos

5. Planificar, elaborar, tramitar y ejecutar proyectos, en conjunto a la Hustre Municipalidad de Vallenar, que se
destinen a la conservacién y mejoramiento de las instalaciones ya mencionadas.

6. Proponer concretamente planes de trabajo y proyectos a ejecutar por la Universidad en las dependencias det CTA,
asi como una oportuna calendarizacion y sus plazos de ejecucion, a objeto de optimizar el uso del inmueble municipal
y dar cuenta a la comunidad de los avances y logros del presente convenio.

7. Promover la generacién de alianzas con otros organismos plblicos y privados, para potenciar los objetivos del
presente instrumento.

8. Ofrecer estudiantes tesistas y practicantes de las diversas areas académicas de la Universidad, por el sentido de
colaboracion mutua en este instrumento.

SEPTIMO: DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR.

Durante el desarrollo de las actividades que se originen en relacién al presente convenio, de las visitas y/o practicas, los
investigadores y estudiantes; quedaran sujetos a las normas internas de funcionamiento de la Universidad. Ademés, en cuanto
a las actividades académicas, se regiran por la normativa interna de la Universidad de Atacama que rige la materia.

OCTAVO: LA POSTULACION A PROYECTOS.

Las partes se comprometen expresamente, para que los proyectos destinados a buscar financiamiento que permitan el
mantenimiento del Centro Tecnoldgico Ambiental “CTA” de Vallenar, y para el desarrollo de las actividades que se puedan
generar por la colaboracion de ambas instituciones, se planificaran conjunta y coordinadamente, debiendo mantener una
fluida comunicacién entre ambas.

NOVENO: DE LOS ALUMNOS EN VISITA Y/O PRACTICA.
En el caso de los alumnos en visita y/o practica durante su desempefio, estan cubiertos por el seguro escolar, de acuerdo a
las disposiciones del Decreto N°313 de 1972 que incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo a la ley N°16.744 y
el procedimiento de actuacién frente a accidentes escolares de la Universidad de Atacama aprobado mediante Resolucidn
Exenta N° 158 de 15 de junio de 2022, o su equivalente.

DECIMO: DE LOS VINCULOS JURIDICOS.

Los trabajadores dependientes a la llustre Municipalidad de Vallenar no tendran ninguna vinculacién juridica con la
Universidad de Atacama. Asimismo, los investigadores, alumnos y docentes supervisores de practicas designados por la
Universidad, tampoco poseeran vinculo juridico alguno con la Municipalidad.

DECIMO PRIMERO: POLITICA DE GENERO UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

Las partes declaran como integrante del presente contrato, la politica integral de igualdad de género de ta Universidad de
Atacama, como también los modelos de prevencion vy la ordenanza que sanciona conductas de acoso sexual, violencia de
género y discriminacién arbitraria, aprobada por Resolucidn Exenta UDA N°283 de fecha 07 de septiembre de 2022, como
también el Reglamento que define normas sobre el respeto a la identidad y/o expresién de género, garantiza el uso y
reconocimiento del nombre social y la proteccidn en la rectificacion del nombre legal en la universidad de atacama aprobado
mediante Resolucidon Exenta UDA N°234, de fecha 21 de diciembre de 2020, documentos disponibles en
https://transparencia.uda.cl/ y/o http://www.oficinadegenero.uda.cl/.

Las partes sefialan conocer dicha normativa, aceptarla y respetarla, en virtud de su compatibilidad con los principios
promovidos por la llustre Municipalidad de Vallenar, y se comprometen a velar por su pleno respeto, respecto de todas las
personas que se vinculen a las actividades que ejecute la Universidad de Atacama en el marco del presente contrato.

Cualquier infraccién a la normativa universitaria en materia de Equidad de Género, dignidad de las personas, violencia y no
discriminacién de género importara la posibilidad de poner término anticipado al presente contrato de manera inmediata.

DECIMO SEGUNDQ: MODELO DE PREVENCION LA/FT/DL.

Las partes declaran como integrante del presente convenio, las disposiciones del Manual para la prevencion de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos funcionarios, aprobado mediante Resolucidn Exenta N°05, de fecha 10 de
enero de 2023, y la Resolucidn Exenta N°2 de fecha 9 de enero de 2023 que aprueba el Cédigo de Etica de la Universidad de
Atacama, ambas del Registro |1 del Departamento de Recursos Humanos, documentos disponibles en la pagina web
institucional. Las partes declaran haber leido y aceptado dicha normativa, y se comprometen a velar por su pleno respeto.
Cualquier infraccion a la normativa universitaria en materia de prevencién de LA /FT y DF constituird un incumptimiento
grave de las obligaciones que emanan del convenio, que importara la posibilidad de poner término anticipado de manera
inmediata.

DECIMO TERCERO: VIGENCIA.

Este convenio entrara en vigencia con su celebracién en esta fecha y tendra una duracion de UN ANO, RENOVANDOSE
AUTOMATICAMENTE POR PERIODOS IGUALES Y SUCESIVOS, si ninguna de las partes comunica a la otra su voluntad de ponerle
término o introducirle cambios, notificando a su contraparte por carta certificada, en cualquier momento, con una
anticipacion minima de noventa (90) dias a la fecha en que se desee poner término efectivo al presente convenio.

No obstante, ambas partes de mutuo acuerdo convienen que no podra ponerse término efectivo al convenio mientras sucedan
los siguientes eventos:

1. En un plazo inferior a dos afios contados desde la fecha de suscripcidn del presente instrumento.
2. Mientras se estén ejecutando actividades y/o proyectos por fruto de esta colaboracion.
3. Y, sicompromete gravemente la inversion de recursos en actividades que ya se encuentren debidamente planificadas

y programadas. %
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DECIMO CUARTO: PRORROGA DE COMPETENCIA.
Para todos los efectos derivados del presente convenio las partes, desde ya, se someten a la jurisdiccion y competencia de
los tribunales ordinarios de justicia de la comuna y ciudad de Vallenar, regién de Atacama, Chile,

DECIMO QUINTO: EJEMPLARES.
El presente convenio se suscribe en cuatro (4) ejemplares de misma fecha y tenor, quedando dos en poder de la Universidad
y dos en poder de ta Municipalidad.

DECIMO SEXTOQ: PERSONERIAS.

La personeria de don ARMANDO PABLO FLORES JIMENEZ, para actuar en representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VALLENAR, consta en Decreto N°1831, de fecha 28 de junio de 2021, rectificado mediante Decreto Exento N°1892 de fecha
09 de julio del afio 2021.

La personeria del Rector FORLIN AGUILERA OLIVARES, para actuar en representacion de la UNIVERSIDAD DE ATACAMA
consta en Decreto Supremo N°137 de fecha 01 de agosto de 2022, del Ministerio de Educacidn, que lo nombra Rector de la
Universidad de Atacama.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.

Previa lectura se ratifica y firman ante el Ministro de Fe que autoriza.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.
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FERNANDO HERRERA GALLARDO
Rector(S)

FHG/ASO/CZB/pca
Distribucion:

- Contraloria Interna
- Rectoria

- VRIP

- Secretaria General

- Decretacion

- Archivo Institucional
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