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REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE COLABORACIÓN Y
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS "PROGRAAAA HABILIDADES PARA

LA VIDA III' PARA ENTIDADES PIJBLICAS ENTRE LA JUNTA

NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA UNIVERSIDAD DE

ATACAI¡IA.

copiapo, 0l de septiembre de 2023,/

RESOLUCÚN EXENTA N'E9

vtsTos:

Lo dispuesto en tos D.F.L. N"37 y N'151, le 1981/el D'S. N''137, de

2022, Las teyes N'21.091/t N'21.W!Íodos det Ministerio de Educación; et D.F.L. N'29, de 2004/det Ministerio de Hacienda;

et D.F.L. N'1, de 2OOO, ta tey N' 'l i.8Sofambos det Ministerio Secretaría Generat de [a Presidencia; Las Resotuciones N' 18

de 2017, N' 6 y N' 7 de 2Ol9rltodas de ta Contral,oria Generat de ta Repúbtica; Los Decretos U.D.A. N'10, de 2000; N' 194 de

2000 y n'142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y el. Art. N'52 de ta Ley N' 19'880' ¿ /

CONSIDERANDO:

La PROV. N'767, de 28 de agosto de 2123,/de Rectoría, dirigida a ta

Jefa det Departamento de Recursos Humanos, en e{ cuat soLicita que se emita resotución que apruebe e[ convenio de

cotaboración y transferencia de recursos "programa habitidades para La vida lll" para entidades púbticas entre ta Junta

Nacional de Auxitio Escotar y Becas y [a UniYe6idad de Atacama.

RESUELVO:

1" REGULARIZASE Y APRUEBASE Convenio de cotaboración y

transferencia de recursos "programa habiLidades para ta üda lll" para entidades púbticas entre [a Junta Nacional de Auxilio

Escotar y Becas y ta Universidad de Atacama según se señata a continuación: /

CONVENIO DE COLABORACIÓN Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PROGRA¡¡iA HABILIDADES PARA LA VIDA lll

PARA ENTIDADES PÚBLICAS

EN MODALIDAD DE RENDICIÓN DE FONDOS

ENTRE

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y 8ECA5

Y

UNIVERSIDAD DE ATACAMA

En Copiapo, a 08 de agosto de 2023,lomparecen ta Junta Nacionat de Auxitio Escotar y Becas, en adetante "JUNAEB",

Corporación Autónoma de Derecho Púbtico, RUT N" 60.908.0@-0,/representada para estos efectos por su Directora Regionat,

Carotine Harder Baneg céduta de identidad N' 1ó..149.816-6, ambos con domicitio en catte Juan Antonio Ríos N' 371, comuna

de Copiapo, ciudad de Copiapo, y ta Universidad de Atacama, RUT. N" 71 .236.700-s?,representada para estos efectos por su

Rector 5r. Forl.in Aguitera Otivares, ambos con domicitio en Av. Copayapu N" 485, de ta comuna de CopiaPo, ciudad de Copiapo,

en adetante "ta entidad colaboradora", se ha acordado lo siguiente: r'

PRU{ERO: ANTECEDENTES.

eue, ta Junta Nacionat de Auxilio Escotar y Becas, en adetante indistintamente JUNAEB, es una Corporación de Derecho

púbtico, cuya finatidad es acompañar a los estudiantes en condición de desventaja sociat, económica, psicológica y/o/.

biotógica, para contribuir a la iguatdad de oportunidades dentro det sistema educacionat, "a través de [a entrega oportuna

de bienes y servicios".
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Que, ta Unive6idad de Atacama, es una corporación de derecho público, autónoma y con patrimonio propio, regida por su

estatuto orgánico aprobado por et Decreto con Fueza de Ley Ns" 1 50, y '151 , de 1982, del. Ex Ministerio de Educación Púbtica

y cuyos obietivos y fines, entre otros, se encuentran ta enseñanza y e[ cuttivo de tas artes, tas tetras y ta ciencia. r'

SEGUNDO: O&JETO.

JUiIAEB y ta entidad colaboradora han acordado $scribir et presente convenio de co{aboGión y tranlerencia de recursos, con

et objeto de impternentar Programa de HabiLidades para ta Vida lll en los siguientes estabtecimientos edtracionates que a

continuación se seña[an:

NOMBRE DEL IMIENTO DEPENDEN IA Año lngreso at

Programa

Habitidades Para ta

Vida lll

EDUCACIONAL ADMINISTRATIVA

8430

437

TICEO POLITÉCNICO BELÉN

EsCUELA TÉCNICO PROFESIONAL

PARTICULAR

SUBVENCIONADO

PARTICUTAR

SUBVENCIONADO

2021

7023
5

6

3

ESCUELA

COPIAPÓ

IN TRIAL SALESIANOS PARTICULAR

SUBVENCIONADO

2073
13156 COLEGIO HEROES DE ATACAMA

TOTAL

Et Programa Habitidades para ta Vida lll está destinado a estudiantes desde 7" año básico a 4' año de enseñanza media, cuyo

objetivo genera( es: "Fovorecer que los estudiontes de 7" bósíco a 4omedío motricutados en estoblec¡míentos educocionales

priorizados por el modefo multidimensionof de JUNAEB en comunos HPV ll con desgo psicoso(ieducotivo, logren trÍyectorios

educotivos ex¡tosas, mediante occiones promociomles, preventivos y de aq\/o esrycializodo realizodos en el contexto.

escolar. "

TERCERO: ITARCO NORITATVO.

Forman parte integrante del presente con€nio los siguientes docufientos:

a) Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para [a presentación de nuevos proyectos para et

Programa Habitidades para ta Vida l-ll-lll para et bienio 2023-2024 (aprobados mediante Resotución Exenta N'

1.388, de 2023, de ta Dirección Nacionat de JUNAEB, y sus modificaciones -en adelante, "tos Términos de

Referencia"-).

b) Guías y orientaciones técnicas det programa HPV

c) Proyecto presentado y aprobado por JUNAEB.

d) ResotKión Exenta N' 3.101, de 2017, de ta Dirección Nacional. de JUNAEB, que aprueba potitica de seguridad

de ta información sobre acuerdo de confi&nciatidad o no divuLgación.

e) Resotución N" 30, de 2015, que aprueba normas de rendición de cuentas de ta Contratoría Generat de ta

RePúbtica.

f) Resotución Exenta N' 3.994, de 2022, de ta Dirección Nacional de JUNAEB, que aprueba manual de

procedimiento de rendición de cuentas.

Digito

veriflca

dor

RBD

(Rot Base de

Datos)

13146

PARTICULAR

SUBVENCIOÑADO
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La interpretación y aspectos no dectarados en los documentos precedentemente singutarizados y/o en e[ pres€nte convenio,

corresponderá a JUNAEB, quien resotverá de acuerdo con tos intereses del. Servicio teniendo presente Los objetivos det

Programa. Toda decisión que interprete, o resuetva a(gún aspecto no contemptado, será comunicada por escrito por parte de

JUNAEB, en conformidad a to previsto en ta c[áusuta retativa a tas notificaciones.

CUARTO: DE LAS CONTRAPARTES TÉCNICAS.

Para efectos de ta coordinación en [a ejecución de las obtigaciones que emanan del presente convenio, [as partes üenen a

designar las contrapartes técnicas según se indica a continuación:

. Por JUNAEB, sitvana Ayacura Cancino, encargada regionat HPV, casitta etectrónica silyana. avac u ra@i unaeb. ct

. Por Universidad de Atacama, Atejandra Vega Atvarez, coordinadora interna HPV, casilta electrónica

alejandra.vega@udA.ci

Cada parte mantendrá actuatizado el contacto de su contraparte técnica, informando a ta otra parte de cuatquier cambio,

de manera oportuna y mediante correo etectrónico, carta u oficio.

QUINTO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACóN ANUAL.

La entidad cotaboradora cump(irá et proyecto en tos términos en que fue aprobado por JUNAEB y según [a programación anual

presentada, ta que debe ser actua(izada para et segundo año de ejecución del convenio.

sExTO: DEL EQUIPo EJECUToR.

La entidad colaboradora desarrottará e[ proyecto a través det equipo ejecutor, que se indiüduatizó en et proyecto que fue

aprobado por JUNAEB

La composición y tamaño det equipo ejecutor asegura ta atención adecuada de [a cobertura programada, ta inserción tocat y

eL cumptimiento det ptan de trabajo propuesto en ta programación aprobada. /

Et financiamiento y La forma de constitución det equipo, asegura (a contratación continua y por et período anuat 1í2 áeses)

para tos profesionates que integran et equipo ejecutor o et total de meses fattantes para e[ cierre del año en curso, según

fecha de incorporación det profesionat, a fin de garantizar [a continuidad del Programa, durante [a ügencia det convenio.

Toda modificación de ta composición det equipo ejecutor sea por cambios de profésionates, cambio de carga horaria por

profesionat, cambios en las remuneraciones y/o pago de honorarios, y/o cuatquier otro ajuste, deberán sol.icitarse por escrito. ,,

La aprobación de estas modificaciones (equipo ejecutor) serán formatizadas mediante Oficio de JUNAEB, et cuat se entenderá

forma parte integrante del presente convenio.

Dada La naturateza de ta prestación deL servicio, ta entidad cotaboradora deberá verificar, respecto de todo e[ personal gue

desempeñe funciones en ta prestación det servicio, que no incurra causates de inhabitidad para ejercer funciones en ámbitos

educacionates o con menores de edad. /

SÉPTIMO: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAA,TIENTO.

para ta ejecución det proyecto, ta entidad colaboradora proveerá de dependencias adecuadas para e[ funcionamiento del

equipo ejecutor acorde al tamaño de éste, con facitidades para su estadía y e[ acceso a espacio para trabajo y reuniones de

equipo, conforme a ta propuesta que presentó para adjudicarse el proyecto.

Asimismo, pondrá a disposición todo et equipamiento consignado en et Anexo N'6 de los Términos de Referencia.

Es responsabitidad de ta entidad colaboradora asegurar equipamiento computacional básico, para et equipo responsabte de

La ejecución, para su uso exclusivo, p€rmanente y en e[ lugar de trabajo regutar.
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ocTAvo: DtFuslÓr{.

La entidad cotaboradora deberá inctuir en todos tos materiates que reatice (difusión, capacitación, sensibitización), et togo

institucional de J|,JNAE8, de conformidad con Los Términos de Referencia.

Asimismo, debe concordar con JUNAEB las ceremonias o jornadas púbtica§, tates como inicios y cierres de proyecto, actos

promociona(es o de difusión, entre otros, que se reaticen en et marco de [a ejecución del proyecto, considerando la definición

de fechas, tugar, programa, invitaciones a cada uno de dichos eventos. ,/

NOVENO: TÉRA{INO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facuttada para poner término anticipado a[ presente convenio mediante resotución fundada, que dé

cuenta de las razones tenidas a ta vista para adoptar la decisión siempre y cuando guarden relación con las exigencias

contenidas en tos referidos Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos y en e[ presente convenio.

serán causales de término anticipado det convenio tas siguientes:

A) lncumDtimiento de ta universidad de Atacama

1. En et caso que ta Universidad de Atacama utilizare ta totatidad o parte de tos recursos traspasados por JUNAEB para

fines diferentes a [o estiputado en tos términos de referencia y ta propuesta seteccionada.

2. En et caso que ta Universidad de Atacama no adopte las medidas para resguardar a los estudiantes cuando uno o más

integrantes del equipo ejecutor:

a. Fueran objeto de denuncia de abuso sexuat, acoso sexual y/o cuatquier otro detito, dentro del marco del

programa como fuera de ét, que puede afectar ta dignidad e integridad de los estudiantes.

b. Porte, consuman atcohot y/o drogas o se encuentren bajo tos efectos de estos durante et desarrotlo de tas

actiüdades det proyecto.

c. lncurriese en cuidado negtígente de tos usuarios, comprendiendo no soto e( ámbito físico de eltos, sino que

también et emocionat o psicotógico.

3. En et caso que ta UniveBidad de Atacama fuere dectarada en quiebra o si ésta cayere en estado de notoria

insotvencia, a rnenos que riejoren Las cauciones entregadas o éstas sean suficientes para garantizar [a reatización

de ta propuesta en las condiciones acordadas en et presente convenio y eventuales modificaciones del mismo.

4. En et caso que, por causas imputabtes a [a Unive6idad de Atacama, després de efectuadas las evaluaciones, no se

hubiere cumptido con e[ 70fr de [a cobertura de escue[as participantes.

5. En e[ caso que ta UniveBidad de Atacama difunda parciat o totalmente datos personales de los usuarios.

6. En et caso que ta Universidad de Atacama reatice una dectaración jurada adutterada y/o inexacta y/o una rendición

de cuentas adutterada.

7. En caso de exigirto et interés púbtico o [a seguridad nacionat, así catificado por JUNAEB.

8. En e( evento de que ta Universidad de Atacama no subsane los incumptimientos que origina la notificación de ta

amonestación o JUNAEB notifique 3 o más incumptimientos durante e[ año calendario'

9. En caso de que ta Universidad de Atacama no subsane, dentro de Los 30 días corridos desde ta notificación, et perfit

profesionat det equipo ejecutor conforme tas exigencias contenidas en et presente convenio y en tos Términos de

Referencia.

11. En caso de verificarse que un miembro det equipo ejecutor figure en e[ registro de inhabitidades para trabarar con

rlenores de edad, y ejecute actividades üncutadas at Programa.

12. En caso de que ta Universidad de Atacama no presentare una propuesta de programación para et período esp€ciat,

de conformidad a (o estipuhdo en et títuto 20, contemptado en los Términos de Referencia administrativos.

13. En caso de que ta Universidad de Atacama no subsane dentro de tos ptazos estabtecidos, algún informe de gestión

aprobado parciatmente por [a contraparte técnica regionat de JUNAEB- ,,-
14. Cuatquier otra causat de término anticipado contemptada expresamente en tos Términos de Referencia. / v
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En et caso de verificarse [a causal contemptada en et numerat 11 det titerat A), e[ término anticipado no será facuttativo, sino y'

que procederá de ptano.

En e( evento que se ponga término anticipado a[ convenio, ta Universidad de Atacama deberá hacer entrega a JUNAEB de

aquettos productos que se encuentran pendientes a[ momento de comunicársete et término anticipado, como informes /
técnicos, rendiciones financieras, etc.

Sin perjuicio de (o anterior, JUNAEB podrá deducir (as acciones tega(es que en derecho correspondan, con etobjeto de obtener

una reparación por tos perjuicios que e[ incumptimiento de las obtigaciones que emanen del convenio hubiere ocasionado.,

'/B) otras causates:

1. En et caso que JUNAEB no cuente con ta disponibitidad presupuestaria suficiente para ta ejecución det segundo año

de ügencia del convenio,

2. Por mutuo acuerdo de tas partes, to cua[ debe ser aprobado por et correspondiente acto administrativo.

En cuatquiera de las causates contemptadas en tos (iterates A]v B), ta decisión que se adopte se materiatizará mediante

Resotución Exenta Regionat, previo informe de ta contraparte regiolat, en et que se relaten tos hechos que configura ta causal

antes señatada, junto con los antecedentes que acrediten tos mismos y que justifiquen de manera fehac¡ente [a ocurrencia

de tos hechos o circunstancias que dan tugar a La apticación de [a causal de término anticipado.

DÉcIIAo: FINANCIAI,iIENTo DEL PROYECTO

El financiamiento de( proyecto, para ambos años de ügencia del convenio, es de caácter compartido, JUNAEB aportará et 9G

det costo totat det proyecto y et aporte tocat correspondeá at l0% det costo totat det proyecto; proporción que se mantendrá para

cada año de ügencia del convenio, conforme at cuadro que sigue: '/

Año 2023

Aporte JUNAEB Aporte Local TotaI ConYenio

588. 990.000. - s11.400.000.- S r oo. 3 90. ooo. -

Aporte JUNAEB Aporte Locat TotaI Convenio

s88.990.000. - 524. 1 40.000. - 5113.130.000.-

(') El presupuesto año 2024 podría tener adecuaciones según reajuste y se encuentra sujeto a la disponibitidad presupuestaria.

La primera cuota ascenderá a 553.394.0001 equívatente a[ 6m de( monto comprometido por JUNAEB y [a segunda, ascendente

at monto de S35.59ó.000,,, que corresponde at ,10% det aporte de cargp de JUNAEE./
Sin perjuicio de to anterior, conforme soticitud reatizada vía oficio, ORD. 149 de fecha 28 de jutio de 2023, para este año, et

sistema de cuotas será modificado, procediendo at traspaso de recur$s en una so[a cuota, equi\r¿lente at 100% det presupuesto

JUNAEB 58E.990.000.-

JUNAEB podrá apticar un reajuste a[ presupuesto para et segundo año de vigencia del presente convenio, conforme a ta

disponibitidad presupuestaria de La respectiva tey de presupuesto det año 2024, [o que se aprobará por medio de una resotución

emanada de (a Dirección Regional correspondiente y se comunicará a [a entidad cotaboradora, conforme a [o dispuesto en los

Términos de Referencia. /,.

REX. N'89/2023; Reg. H; Hoja n'5
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DEClIitO PRlrrtERO: CONDICIONES PARA LA§ TRANSFERENCIAS

JUNAEB transferirá los recursos que [e compete asignar, bajo ta modatidad de rendición de fondos, en dos cuotas, según [o

consignado en [a propuesta preentada por ta entidad cotaboradora; en la medida que se entreguen los infonnes de gestión

correspondientes (conforrne at recuadro que sigue) y se hayan efectuado las rendiciones procedentes, confonne a ta normativa

contemplada en [a ctáusuta segunda y undécima de este instrunento.

sin perjuicio de b anterior, conforme soticitr.rd reatizada üa oftio, ORD. 149 de fecha 28 de jutio de 2023, para este año, e[

sistema de cuotas seá rrdificado, procediendo a[ traspaso de recursos en una sota cuota, equivalente a[ 100% deL presupuesto

JUNAEB 58E.990.M0..

DE LA TRANSFERENCIA DE LOs RECURsOS

MODALIDAD Año de

eiecución

EXIGENCIAS

CONTRA

RENDIC¡óN

I AÑO

I CUOTA

' Fecha del convenio.

'Aprobación lnforme de Avance

Fecha convenio

Haber presentado la rendición de cuentas de tos gastos

incurridos a [a fecha.

2 AÑO

I CUOTA

'Fecha de convenio.

'Sin observaciones financieras y técnicas respecto det

añoanterior.

' §robación de programación técnica y presupuestaria año

t.
' Haber presentado La rendición de cuentas d€ Sastos

incurridos a [a fecha.

2 CUOTA

'Fecha convenio.

'Aprobación lnforme de Avance.

Haber presentado ta rendición de cuentas de gastos

incurridos a la fecha.

"Para e[ resguardo det avance técnico de las actividades, la contraparte técnica designada por [a Directora Regionat de

JUNAEB remitirá un Certificado de Cumptimiento Técnico at Departamento de Gestión de Recursos que dé cuenta de [a

ejecución de las actividades a ta fecha de [a rendición.

La entidad cotaboradora debeá ajustarse a ta regulación de ítems financiabtes con tos recursos aportados por JUNAEB, contenida

en tos subtítutos 5.ó y 5.7 de tos Términos de Referencia.

DÉc ¡Io SEGUNDo: MoDIFICACIÓN DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anuatmente para et proyecto podrá sufrir modificaciones de un año a otro, según ta

disponibitidad presupuestaria, tas que serán presentadas por JUNAEB a ta entidad cotaboradora con [a antetación suficiente,

para que esta proceda a reatizar tos ajustes requeridos para asegurar [a correcta ejecución det Programa. /

JUNAEB podrá autorizar por ta anualidad de ejecución, tres redistribuciones presupuestarias det 70% det aporte de JUNAEB

anuat aprobado, dentro de tos ítems y condiciones definidas en los Términos de Referencia, y ta propuesta aprobada,

I

asegurando su uso para tas acciones det proyecto.

REX. N"89/2023; Reg. H; Hoja n'6
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Si por circunstancias excepcionates y no atribuibl.es a ta gestión de [a entidad cotaboradora surge la necesidad de soticitar

una nueva redistribución de fondos, quedará en manos de JUNAEB evatuar su admisibitidad y eventuat aprobación teniendo

presente [a optimización det uso de los recursos asignados a[ proyecto.

DÉCu,IO TERCERO: DE LA RENDrcÉN DE CUENTAS Y DE sU PRoCEDU,IIENTo DE REVISóN.

La entidad cotaboradora @beÉ rendir todos los recursos transferidos. E[ contenido, periodicidad y forma de (as rendiciones, así

corno los efectos de su aceptación o rechazo por parte de JUI,IAEB, se encuentran regu[ados en ta Resotl.rión N" 30, de 2015, y ta

Resotución Exenta N' 3.994, de 2022, de [a Dirección Nacionat de JUNAEB, ya singutarizadas en [a ctáusula segunda del presnte

convenio.

DÉcuro cuARTo: cAPAcITAcÉN Y SUPERVISóN.

12.1 Capacitación.

JUNAEB apoyará et proceso de formación y capacitación det equipo ejecutor a través de las siguientes instancias:

a) Capacitación con equipos profesionates, según disponibitidad de recursos.

b) Entrega de docurnentos y procedimientos para [as acciones según las etapas de [a implementación del Programa

c) Acompañamiento técnico en ta imptementación det proyecto.

12.2 Supervisión y Controt de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facuttada para reatizar, directamente o a través de terceros, supervisiones en teffeno, para efectos de

cautetar que [a ejecución de ta propuesta seteccionada se ajuste a tos Términos de Referencia y a[ presente convenio.

En e[ evento de detectarse irregutaridades, JUNAEB soticitará tas mejoras y/o so[¡ciones, según corr6ponda. No obstante [o

anterior, JUNAEB se encuentra facuttada para aplicar tas sanciones contemptadas en el apartado 20 de tos Términos de

Referencia.

DÉcu^o QUINTo: USO DE INFORATACIÓN.

Todas tas personas, sin importar et tipo de participación que tengan dentro del proyecto, deberán guardar absotuta reserva

y confidenciatidad respecto de todas [as actuaciones, informes, oficios u otros documentos anátogos, que -en razón de su

práctica- puedan tomar conocimiento at interior de JUNAEB. ,

EL uso de estudios o de cuatquier información recopitada como resuttado de ta ejecución det proyecto, por parte det ejecutor

o cuatquier miembro det equipo técnico, deberá ser autorizada preüarnente por JUNAEB.

DÉc AO SDCfO: DE LAs SANCIONES

En et evento que et ejecutor no cumpta o contravenga de forma íntegra o parciat, una o más ob(igaciones de las estabtecidas

en tos Términos de Referencia o en et presente convenio, se podrá imponer atguna de las sanciones contemptadas en et

apartado 20 de los Términos de Referencia.

DÉctrilo sÉprr¡ro: Nofl FtcActoNEs.

foda notificación que cuatquiera de las partes efectúe a ta otra, deberá reatizarse por escrito, rnediante carta certificada
,/

(satvo en aquettos casos en que se disponga su notificación por correo e(ectrónico) o bien será entregada personatmente a las

direcciones que las partes señalen.
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DÉch{o ocrÁvo: DoMrcrLto.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicitio en [a ciudad de Copiapo, y se someten a [a

jurisdicción de sus Tribunates Ordinarios de Justicia.
r'

DÉCMO NOVENO: CONOCUAIENTO AAODELO INSTITUCIoNAL DE PREVENCIÓN DE LAvADo DE AcTIvos, FINANCIAIIIENTo

DEL TERRORJSIAO Y DELfTOS FUNCIONARIOS. I'

Las partes dectaran corro integrante del presente contrato/convenio, las disposiciones det l,{anua[

para [a prevención de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Detitos Funcionarios,

aprobado mediante Resolución Exenta N' 05, de fecha 10 de enero de 2023, y ta Resotución Exenta

N"2 de fecha 9 de enero de 2023. que aprueba et Codigo de Etica de ta UniveBidad de Atacama,

ambas det Registro I det Departamento de Recursos Humanos, documentos disponibtes en ta págioa

web institucionat. Las partes dectaran haber teído y aceptado dicha normativa, y se comprorneten a

velar por su pleno respeto. Cuatquier infracción a [a normativa universitaria en materia de

prevención de LA /FT y DF constituirá un incumptimiento grave de las obtigaciones que emanan det

contrato/convenio, que importaá ta posibitidad de poner término anticipado de manera

inmediata.

vrcÉsuIo: coNocIAIIENTo FoLfTIcA INTEGRAL DE IGUALDAD DE GENERo UDA, /
Las partes dectaran como integrante det presente convenio ta potítica de iguatdad de género de ta Universidad de Atacama,

cómo también tos modetos de prevención y ta ordenanza que sanc¡ona conductas de acoso rxual, üotencia de género y

discriminaciór¡ arbitraria, aprobada por resolución exenta N' 2E3, de fecha 07 de septiembre de 7027, como también et

regl.arnento que define normas sobre et resp€to a [a identidad y/o expresión de género, garantiza el usoli et reconocimiento

del nombre sociat y ta protección en [a rectificación del nombre [ega[ en [a Universidad de Atacama, aprobado mediante

resotución exenta N' 234, de fe€ha 2l de diciembre de 2020, documentos disponibtes en https://transoarencia.uda.ct/ y/o

http: / / www. oficinadeqenero. uda.ct/.

Las partes señalan conocer dicha normativa, aceptarta y respetarla, y se comprometen a vetar por su pteno respeto, respeto

de todas tas personas que se vincuten a tas actividades que eiecute ta Universidad de Atacama en e[ marco del presente

convenio.

Cuatquier infracción a [a normativa univeEitaria en materia de Equidad de Género, dignidad de las personas, üotencia y no

discriminación de género importará ta posibitidad de poner término anticipado a[ presente convenio de manera inmediata.

VIGES AO PRI .TERO: CONSTANCIA DE NO RELACIÓN LABORAL

Las partes dejan constancia que [a presente retación contractuat, no constituye ni da origen a retación laboral atguna entre

e( personat de ninguna de tas lnstituciones.

En consecuencia, éstas no contraen obtigación por concepto de remuneraciones laborates, cotizaciones previsionates u otras

prestaciones derivadas de retaciones laborates o prestaciones de servicios respecto det personat propio de cada una de las

referidas instituciones, las que siempre serán de responsabitidad de ta institución respectiva.

REX. N"89/2023; Reg. H; Hoja n'8

(-,/



UNIVERSIDAD
DEATACAMA

OeP.(arHto de R<uls Huffi

VIGÉSI^,IO PRIAAERo: PERsoNERíAS Y EJE ¡TPLAREs.

La personerÍa de doña Carotine Harder Barrera, Directora Regionat de ta Dirección Regional Atacama de JUNAEB consta en ta

Resolución Exenta RA 17318112023 de fecha 09 de febrero det año 2023 de JUNAEB. /
La personería de don Fortin Aguitera Otivares, para comparecer en representación de [a Universidad de Atacama, consta en

Decreto Supremo N''l37de fecha 01 de agosto det año 2022. /
Estos docurnentos no se insertan por ser conocidos de Las partes y a su expreso consentimiento,

El presente con\¿enio se suscribe en tres ejemplares de iguat tenor y fecha, quedando dos en poder de JUNAEB y uno en poder de

ta Universidad de Atacama.

CAROLINE HARDER BARRERA

DI RECTORA REGION ATACÁ,¡\AA

JUNTA NACIONAL DE AUXIL'O ESCOLAR Y BECAS

FORLIN AGUILERA OLIVARES

RECTOR

UNIVERSI DAD DE ATACAAIA

Anótese y remítase o Controloría de lo Universidod para su control y registro. CoÍuníquese una vez tramitado
totolmente el acto /

FORLIN ILE

DRO SALI OPAZO
retario GeneraI

FAO/ASO/CZBlmdo
Distribución
- Contraloría lnterna
- Secretaría General
- Depto. De Psicotogía
- Decretación
- Archivo lnstitucionaI
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