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AUTORIZA CAMBIO DE ACTIVIDADES SEGUN SE INDICA.

Copiapd, 10 de octubre de 2023

RESOLUCION EXENTA N°464

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°137, de
2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda;
el D.F.L. N°1, de 2000, la ley N° 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18
de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N° 10, de 2000; N° 104 de
2000 y n" 142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y el Art. N°52 de la Ley N°19.880.

CONSIDERANDO:

La PROV. N°902, de 06 de octubre de 2023, de Rectoria, dirigida a la
Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en el cual solicita emitir resolucion que autorice el cambio de actividades en
consideracion de la Semana del Bien Estar de nuestra institucion a desarrollarse entre el martes 10 y el viernes 13 de octubre
del 2023, iniciativa orientada a enfrentar activamente los desafios propios de la vida universitaria, los cuales exigen energia,
dedicacion y proposito, factores importantes en el aprendizaje y desarrollo personal en las comunidades educativas

RESUELVO:

1° AUTORIZASE el cambio de actividades con motivo de la semana
de Bien Estar, entre los dias martes 10 de octubre y viernes 13 de octubre de 2023, detallandose las actividades a realizar a

MERCOLES 11 DE OCTUBRE

HORARIO

UNIDAD Y PERSONA RESPONSABLE

costo Certro promofor en Salud 14002316 30 RRHH y Centro Promotor en Salud
Actmdades Recrealivas deportvas Compiep Deportivo 1400a1% X Unidad Actmaad Fisca y Deportes
STMD Sauu(c;:lmlhmml Sm)sa\n-pscﬁngas Extenor Centro Unnersitano en Salud 1400 216 20 Centro Unversitano Promotor en Salud
Stand prevension de Drogas Benestar Estudanti Pasiio central Area norte 14003 1% X0 Berestar Estusant
Mercadlio de pugas ( Fera susientable) Pasilo certral Area rorte (30 cupos) 1400217 3% RRHH y Bienestar del Persomal
Stand de Difusion en temaiticas de Inclusion:
Puarras Educaivas o bombeas de agua -Juegos . ;
Digiales de inclusén - La Red e prevencin en Pasiio Central 0d Area None 1400231630 Departamerto de Inclusitn y Equdad Equcalva
tematica de sexaidad -Stand de Alcano Gelaera
La Ruieta dei Género Frente a CLPS 140021630 Departamento de Género
PACE- CANTE Y BAILE 1°er piso edfico pentagoro. CTA 1500 a2 18.00 CTAPACE
| Taller de Astroiogia y lainfiuencia de i Luna enlas SaaD22¢ 20 per 16.00 CTA
L Emociones apacdad s
| Rewpte hacends mansagades Sipts mcmwm 1600218 00 cTA
Tailer Repostena Bienestar Estudiantd (20 cupos) 1600217 00 RRHH
Taller Almentac On Saludable En sala CUPS (15 cupos) 1500 2 16.30 Nutrcionsta CUPS
Realzac on EMPA En box CUPS (16 cupos) 14X0awv0 Equipo clinco QUPS
Taler Hatxidades Blardas EnSaa CUPS (15 cupos) 140021700 Psicdiogos CUPS

Area Sur

| Toma de Examenes prevertivos laboratono 1ISSO. con

Por gefinr

HORARIO

UNIDAD RESPONSABLE

comlo Certro promolor en Salud 140021630 RRHH y Centro Promotor en Salud
| Stand Cantro INCRASE: Corcer 1as tecrobgus que Pasiio 1202 1 0 de Inclusion y E Educava
| tiere & Centro y acear 3 1a INCIEN central a3 Deparntamert y Equdac
| Gomostia Soliis ko "l ""a'} P Berestar Estudanti TODA LA SEMANA Berestar Estusanti
! Fena ge empremmenos Pastio Certral 113021300 ovic
| Lanzamiento Bibliografia de inclusion: Gererar una 1
| mStancia para dar a conocer la mportancia de terer ua " 5
| ibiogratia sobre iInciusion educaiva y concientzar a los {
asstentes sobre 1a imporancia de tener lecturas de esla Sadn ce Bbioteca 1130a12% Depanamerto de Inciusion y Equdad Educainva
lematca
Taller "Feminsmo como promotor de salud mental™ Sala D-22 Pentagoro 11321220 CTA PACE
Taller Repostena Bienestar Estudanil (20 cupos) 1130312 RRHH
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2° ESTABLECESE que la jornada vespertina se mantiene de igual
manera, por tanto, las clases se ejecutaran normalmente.

Andtese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto
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