UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

VICERRECTORIA A

Departamento de Recursos Humanos
REGULARIZA Y APRUEBA ANEXO DE CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS (INDH) Y LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA, FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES, DEPARTAMENTO DE
TRABAJO SOCIAL

COPIAPO, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023
RESOLUCION EXENTA N° 94
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S5. N°137,
de 2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000 y la Ley N° 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las
Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Repiblica; Los Decretos U.D.A.
N°10, de 2000, Articulo N° 52, de Ley 19.880.-

CONSIDERANDO:

La Prov. N° 833, de 12 de septiembre de 2023, de Rectoria
mediante la cual solicita gestionar aprobacion de ANEXO DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE INSTITUTO
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (INDH) Y LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES, DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Anexo de convenio marco de cooperacion entre el INDH Y LA UDA,
Facultad de Ciencias Juridicas Y Sociales, Departamento De Trabajo Social, suscrito con fecha 04 de septiembre de
2023

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBASE ANEXO DE CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (INDH) Y LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA, FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES, DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL, segun lo que se expone a continuacion:

ANEXO DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y
UNIVERSIDAD DE ATACAMA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

En Santiago, comparecen, por una parte, el INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, Rol Unico Tributario
N° 65.028.707-K, representado por su directora, dofia Consuelo Contreras Largo, cédula nacional de identidad

, ambos domiciliados, para estos efectos, en avenida Eliodoro Yafez N° 832, comuna de
Providencia, Region Metropolitana, en adelante el "INDH"; y por la otra, la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, Rol Unico
Tributario N° 71.236.700-8, representada por su Rector, Dr. Forlin Mauricio Aguilera Olivares, cédula nacional de
identidad ambos domiciliados, para estos efectos, en avenida Copayapu N° 485, ciudad y comuna
de Copiap6, Region de Atacama, en adelante la “Universidad”, quienes acuerdan suscribir el presente Anexo de
Convenio, con el fin de complementar el Convenio Marco de Cooperacién, mediante una accién especifica, como
es el desarrollo del "Diplomado de Educacién en Derechos Humanos para la Educacién Superior”.

PRIMERO: ANTECEDENTES

1.- Que, con fecha 14 de mayo de 2012, los comparecientes celebraron un Convenio Marco de Cooperacion para la
realizacion de acciones de vinculacion y de mutua colaboracion que, entre otros objetivos, les permitieran favorecer
el incorporar de manera transversal y progresiva la perspectiva de derechos humanos en las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion con el medio, asi como fomentar la realizacién y participacion en cursos, seminarios,
diplomados, magister u otros programas de postgrado, conferencias, charlas de especializacion u otros, que
contribuyan al perfeccionamiento académico y profesional de sus integrantes, en todas sus instancias y a la difusion y
promocion de los derechos humanos de las personas que habiten el territorio de Chile.

2.- Que, con fecha 25 de mayo de 2022, los comparecientes celebraron un anexo de convenio al mencionado Convenio
Marco, por medio del cual acordaron organizar y desarrollar en conjunto el “Diplomado de Educaciéon en Derechos
Humanos”, el cual fue implementado completamente en el marco de dicho acuerdo.

SEGUNDO: MATERIA DEL ANEXO DE CONVENIO

Por el presente acto, en ejecucion de lo dispuesto en la clausula primera del Convenio Marco, las partes
comparecientes, cada una asumiendo tareas correspondientes a su naturaleza, fines y atribuciones propias, acuerdan
la organizacion del "Diplomado de Educacion en Derechos Humanos para la Educacion Superior”, en adelante el
“Diplomado”, bajo las condiciones que se expresan en las clausulas siguientes.

Este Diplomado se implementara a través del Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de Atacama.
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TERCERO: CARACTER Y OBJETIVOS DEL DIPLOMADO

“El Diplomado de Educacion en Derechos Humanos para la Educacion Superior”, se encuentra aprobado por el Consejo

de Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Atacama,

conforme a lo previsto en su normativa y procedimientos internos.

Asimismo, el diplomado se realiza dentro del programa formador de formadores del INDH que tiene por proposito

cumplir con el mandato de difundir la educacion en Derechos Humanos.

El objetivo general del diplomado es desarrollar competencias y habilidades para el disefio, implementacion y

evaluacion del enfoque de Derechos Humanos en los procesos formativos, administrativos, de gestion e investigacion

en la educacion superior que ejecutan académicas, académicos, funcionarias y funcionarios, de acuerdo a estandares

internacionales y nacionales de derechos humanos.

£ ASUNTOY

CUARTO: PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios y malla curricular fueron formulados por el Departamento de Trabajo Social de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Atacama en colaboracion con el Instituto Nacional de Derechos Humanos.
El Diplomado considera un total de 120 horas pedagogicas, distribuidas en 4 modulos con una duracion de 5 meses. De
las horas de clases, 64 son sincronicas y 56 horas de estudio autonomo. Cada clase se desarrollard mediante la
plataforma virtual, y se utilizara Plataforma Moodle administrada por la Universidad de Atacama y plataforma Zoom.

A fin de cumplir el objetivo del diplomado, el plan de estudios desarrollara de manera primordial los siguientes
modulos:

Médulos Objetivos Contenidos Sincrénica | Auténoma
Comprender las 1. Concepto, caracteristicas y
obligaciones generales de principios de losderechos humanos.
derechos humanos y su 2. Evolucion historica delos
| NOCIONES EL vinculo con el quehacer en derechos humanos.
Migggklf:gg:égHos la educacionsuperior. 3. Sujetos de derecho y
HUMANOS o sujetos de obligaciones. 14 12
Conocer los principales 4. Fuentes y estandares delos
debates y tensiones del derechos humanos.
marco  de  derechos 5. Principales debates y
humanos. tensiones en el marco de los
derechos humanos.
Aplicar  distinciones vy 1. Elementos configuradores de
criterios propios  del la discriminacion desde el marco de
principio de igualdad y no los derechos humanos.
Il PRINCIPIO DE discriminacion en 2 Tipo de discriminacion yel
IGUALDAD Y NO acciones claves de aporte de la interseccionalidad
DISCRIMINACION docencia, investigacion, 3. Medidas especiales y 14
Y GRUPOS DEESPECIAL | gestion y/o vinculacion con medidas afirmativas en el marcode 16
PROTECCION el medio en la educacion derechos humanos.
superior. 4, Criterios para la
integracion de principios de
igualdad y no discriminacion enlas
instituciones de educacion
superior.
1. El enfoque de derechos
humanos en la politica publica.
Aplicar criterios de 2 Caracteristicas de
derechos humanos y analisis disponibilidad, accesibilidad,
interseccional en la adaptabilidad y aceptabilidad delos
comprension de DESCA.
Médulo lll: POLITICAS problematicas sociales 3. Identificacion y construccion
PUBLICAS DESDEEL regionales o locales que de estandares de derechos humanos
ENFOQUE DE deben ser abordados por aplicables a lapolitica publica.
DERECHOS HUMANOS | una politica puablica con 4. Participacién y rendicion de 16 14
enfoque de  derechos cuentas desde un enfoque de derechos
humanos. humanos.
5. El desafio de la
interseccionalidad en la gestion
publica.
6. Mecanismos de Incidencia en
el seguimiento de acciones de DDHH
en la politicapUblica y la evaluacion
del cumplimiento del Estado.
Integrar las obligaciones y 1. Derecho a la educacion en la
v caracteristicas del educacion superior: normativa y 18
derecho a la educacion en estandares.
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QUINTO: PLAN DE IMPLEMENTACION
El Diplomado se implementara de la siguiente manera:
A) Su duracion se extendera, en su parte lectiva, entre los meses de septiembre del 2023 a enero de 2024. Los
temas a tratar en él se dividiran en modulos, segun lo sefialado en la clausula precedente.
B) El equipo a cargo del diplomado estara compuesto por profesionales del Instituto Nacional de Derechos
Humanos y académicos/as destacados del ambito nacional. Por parte de la Universidad la Mg. Maria Alejandra
Mora Castillo, académica del Departamento Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
liderara el equipo docente y ejercera la coordinacion académica del diplomado.
C) Laimplementacion del diplomado proveera de los mecanismos de apoyo y ajustes razonables que se requieran
para asegurar la adecuada participacion de personas con discapacidad.
D) La evaluacion de las y los estudiantes del diplomado se realizara por médulos, mediante una actividad
evaluada. Ademas, habra una evaluacion final consistente en un trabajo escrito.
E) Para obtener el diploma, las y los estudiantes deberan aprobar cada modulo con una calificacion minima (4.0)
y con una asistencia de 75%. Los y las participantes que aprueben y cumplan con todas las exigencias del
programa recibiran un certificado de aprobacion otorgado por la Universidad de Atacama.

SEXTO: PARTICIPANTES

El Diplomado esta destinado a académicas y académicos de la Universidad de Atacama de las categorias académicas
ordinaria, adjunta y extraordinaria. Para la categoria extraordinaria se debera estar en calidad de docente colaborador
y tener una permanencia en la institucion de a lo menos 2 afos, con al menos una asignatura al afo. Ademas,
funcionarias y funcionarios de la Universidad de Atacama que desempefien labores de gestion y administracion.

El numero total de cupos que dispondra el Diplomado sera de 25, de los cuales 12 seran exclusivo de la Universidad y
el resto de los cupos (13) abiertos a académicos(as) de otras universidades del Consejo de Rectores de las Universidades
Chilenas (CRUCH) o de las Universidades Estatales (CUECH) u otras instituciones de educacion superior que el INDH
disponga. Adicionalmente, se dispondran 2 cupos para funcionarias(os) del INDH, esto es, fuera de los 25 cupos.

El programa se dictara si se cuenta con un minimo de 15 personas inscritas. En caso de que no se cumpla con el minimo
de 15 estudiantes, la Universidad y el INDH se reservan el derecho de ajustar la estructura de costos del diplomado, o
la decision de no dictarlo, decision que sera informada oportunamente a los postulantes y/o matriculados.

Las y los participantes seleccionadas/os seran becados con el 100% de matricula y arancel. Las y los estudiantes becados
deberan pagar el impuesto para obtener la certificacion de aprobacion del diplomado. Este costo no esta incluido en
la beca.

SEPTIMO: COSTO Y FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA

El diplomado tiene un costo total de $5.120.000- (cinco millones ciento veinte mil pesos), el cual sera cubierto tanto
por el Instituto Nacional de Derechos Humanos como por la Universidad de Atacama, de conformidad a lo sefialado en
la clausula décima, sobre Obligaciones.

De esta forma, el INDH aportara un total de $3.620.000.- (tres millones seiscientos veinte mil pesos) consistente en la
suma de $ 2.500.000 (dos millones quinientos mil pesos) destinada al financiamiento del profesional que asumira las
funciones de evaluacion de los modulos de trabajo, relatoria de dos académicos(a)s, coordinacion de diplomado y
plataforma Moodle y apoyo administrativo, y otros gastos referidos a la implementacion del programa y $ 1.120.000.-
(un millén ciento veinte mil pesos) por concepto de valoracion de relatoria de profesionales que participaran en la
actividad, seg(in se describe en la clausula décima, sobre obligaciones, letra a.5) ; y, la Universidad aportara un total
de $ 1.500.000.- (un millén quinientos mil pesos) en la utilizacion de la Plataforma Moodle y otros gastos.

OCTAVO: CONVOCATORIA

EL INDH, en conjunto con el Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de Atacama, convocara a participar en el diplomado a académicos, académicas, funcionarios y funcionarias
de la Universidad, a través de una convocatoria interna, dando la mas amplia difusion posible, a través de su intranet
y canales institucionales de comunicacion. El INDH se encargara de la convocatoria a las y los académicos de otras
instituciones de educacion superior.

Toda la documentacion oficial de la convocatoria que se elabore, asi como toda la que se emplee en la difusion del
diplomado, a través de distintos soportes y medios, incluira los logotipos de ambas instituciones.

La Universidad recibira las postulaciones y llevara un registro de ellas, para llevar a cabo el proceso de seleccion de
las y los estudiantes que ingresen al programa en virtud de esta convocatoria, en conjunto con el INDH.

NOVENO: DE LA SELECCION DE ESTUDIANTES

En el marco del convenio de colaboracién, en caso de que el nimero de postulantes supere los cupos disponibles (25)
se constituira una Comisién de Seleccién conformada por las coordinadoras del diplomado, sefialadas en la clausula
décimo segunda de este instrumento. )

La Comision revisara los antecedentes de las postulaciones y seleccionara a los y las participantes en funcion de los
criterios de la convocatoria, la capacidad de transferencia al resto de la institucion y al Propio trabajo, asi como la
formacion previa que cuente en el campo de los derechos humanos. Debera atender también a critgn’os de paridad de
género, territorialidad, de atencion a los distintos campos de derechos humanos que pu_edgn ser 1mpactadgs con los
procesos de formacion profesional, dentro del marco que permitan las postulaciones. Asimismo, considerara me_dldas
de accién afirmativa para favorecer la inclusion al proceso formativo del diplomado, materia de este convenio, de
personas con discapacidad o de pertenencia a pueblos originarios.
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DECIMO: OBLIGACIONES

Para el cumplimiento de los objetivos y desarrollo de las actividades indicadas precedentemente, las partes asumen
las siguientes obligaciones:

A) ELINDH se obliga a:
a. Apoyar el ajuste al disefio e implementacion del Programa del Diplomado, coordinando con la

Universidad.

b. Aportar a la Universidad la suma bruta total de $ 2.500.000.- (dos millones gquinientos mil pesos)
destinada al financiamiento del profesional que asumira las funciones de evaluacion de los modulos

de trabajo y otros gastos referidos a la implementacion del programa (de acuerdo con el punto b.2.

de esta clausula. Dicha suma se transferira en dos cuotas, de la siguiente forma:

I Primera cuota por la suma bruta de $2.000.000.- (dos millones de pesos) contra entrega y
aprobacion por parte del INDH de propuesta de la contraparte técnica de la Universidad de
un primer informe sobre el proceso de convocatoria y seleccion de estudiantes del diplomado,
que incluya una nomina completa de las personas seleccionadas y becadas para cursar el
programa certificada por el o la coordinador/a designado/a por la Universidad. Este informe
debera entregarse como tope el 30 de octubre de 2023.

Il. Segunda cuota por la suma bruta de $500.000.- (quinientos mil pesos), contra entrega por
parte de la Universidad del informe final que dé cuenta de la plena implementacion del
diplomado aprobado por la contraparte técnica del INDH. El Informe debera entregarse el 30
de abril de 2024 y debera incorporar una némina completa de las personas que han cursado y
aprobado exitosamente el programa, la que debe certificarse por el o la coordinador/a
designado/a por la Universidad.

c. Coordinarse con la Universidad en lo pertinente, para la ejecucion de las actividades descritas
precedentemente en el presente Anexo de Convenio, a través del desarrollo de reuniones de
coordinacion y evaluacion mensual junto al equipo docente.

d. Recibir y comentar los informes presentados por la Universidad en un plazo maximo de 15 dias, en
funcion de los contenidos fijados en el punto b.7. de esta clausula, sobre los procesos de
implementacion del diplomado.

e. Colaborar con el proceso formativo, aportando la relatoria de todos los modulos por un total de 64
horas, ademas de la asistencia a las ceremonias de inauguracion y certificacion. Estas 64 horas se
entenderan como parte de las jornadas y funciones de los y las profesionales que desarrollen esta
labor a nombre del INDH, por lo que la Universidad no debera hacer ningun tipo de pago por ellas. Del
mismo modo, la Universidad, no tendra que asumir los costos de pasajes o viaticos que pudiesen
implicar. Por temas de transparencia, se ha valorizado que las 64 horas corresponden a un aporte
equivalente de $1.120.000.- (un millén ciento veinte mil pesos), en funcion de la escala
remuneracional de académicos asistentes.

f. Aportar materiales del INDH que estén disponibles (cartillas e informes anuales y otros documentos)
que sean pertinentes para los objetivos del diplomado.

B) La Universidad se obliga a:

a. Desarrollar los materiales educativos pertinentes y dictar el diplomado, en los parametros
establecidos en este anexo de convenio.

b. Contar con los/las profesionales que ejecutaran las acciones a las que se comprometen en virtud del
presente anexo de convenio, quienes en todo caso no tendran vinculo laboral o contractual de ningun
tipo con el INDH, entidad esta Gltima que no asumira ninguna obligacion laboral, previsional o
contractual con los/las referidos/as profesionales.

c. Coordinar la convocatoria y llevar un registro de los y las postulantes, asi como de los y las estudiantes
matriculados.

d. Disponer de la infraestructura, equipamiento y gestion administrativa necesarios para la
implementacion del diplomado.

e. Disponer de 2 becas completas, para favorecer la participacion de funcionarios/as del INDH, como
estudiantes del diplomado.

f. Presentar certificado oficial del otorgamiento de becas, con una nomina certificada con la totalidad
de estudiantes matriculados. )

g. Presentar informes de los procesos de implementacion que respaldan la transferencia de recurso segun
las cuotas sefialadas en el punto a.2.l. y a.2.Il. de esta clausula, en fecha y forma, considerando, lo
siguiente:
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Informe de Diseno | e Programa oficial del diplomado.
del proceso de | o Documentos de la convocatoria (dipticos, banners, cartas, etc.).
convocatoria Y| e Descripcion y evaluacion de la estrategia y acciones desarrolladas por la Universidad
seleccion para promover el diplomado en el publico objetivo.
@ Registro de los datos institucionales, y de contacto de cada postulante y sus perfiles
de cargo y de factores relevantes para el desarrollo de las acciones afi rmativas que considere
el proceso de seleccion.
. Explicitacion de los criterios de seleccion de estudiantes.
. Analisis de las postulaciones y del proceso de seleccion de estudiantes, en funcion
del perfil de convocatoria y acciones afirmativas contempladas (tasas de feminizacion,
etnicidad, discapacidad y otros que resulten relevantes para el perfil del programa).
. Resumen de las motivaciones y de las labores que realizan los y las estudiantesa
quienes se les asigno la beca.
® Certificado de nomina completa de las personas seleccionadas y matriculadas para
cursar el programa, indicando el monto de la beca otorgada.
Informe final de | e Descripcion de la implementacion de la fase lectiva del diplomado y ajustes
la implementacion. | desarrollados durante la implementacion (cambios de docentes, suspensiones, actividades
adicionales, etc.).
. Estadisticas basicas de la participacion del estudiantado: asistencia, desercion,
aprobacion/reprobacion.
. Analisis de las evaluaciones formativas y sumativas aplicadas en cada modulo.
L] Analisis del resultado de las valoraciones del programa y del trabajo docente, que
realizo el estudiantado a nivel global y por médulo.
L] Analisis y proyecciones de los trabajos propuestos por los participantes en el
fortalecimiento del trabajo institucional.
] Medios de verificacion tales como: grabaciones de sesiones sincronicas, notasde
prensa y actividades de difusion del diplomado.

h. Utilizar los recursos entregados por el INDH en forma exclusiva para la contratacion de el o los
profesionales externos que colaboran en la implementacion del diplomado, relatoria de dos
académicos(as), coordinacion de diplomado y plataforma Moodle y apoyo administrativo, segin lo
indicado en las clausulas precedentes.

i. Restituir al INDH los recursos no utilizados, dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la
recepcion de los informes sefialados en el punto b.7., en el evento que éstas no se realizaran, pudiendo
el INDH, poner término al presente instrumento unilateralmente, sin necesidad de resolucion judicial.

j. Dada la naturaleza y objetivos del diplomado, la Universidad se obliga a eximir a este programa del
pago de overhead institucional que equivale al 35% del programa y considerarlo como aporte en el
marco de la colaboracion.

DECIMO PRIMERO: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El presente instrumento no constituye cesion o licencia de los derechos de propiedad intelectual de titularidad de las
partes, ni podra ser interpretado como tal. La titularidad de los derechos de propiedad intelectual patrimoniales que
se generen con motivo directo de la realizacion de las actividades descritas en el presente convenio, tales como
diaporamas, apuntes de clases, presentaciones, manual o alguna otra creacion literaria, correspondera a ambas
instituciones en idénticos porcentajes. Todo ello sin perjuicio de la titularidad de los derechos morales, la cual
correspondera siempre a sus autores/as, cuestion que ambas instituciones se comprometen a respetar.

En cuanto al uso de dichas obras, las partes pactan que podra realizarse libremente por cualquiera de ellas, con la sola
limitacién de sefalar que se trata de un material elaborado de manera conjunta entre el INDH y la Universidad de
Atacama en el marco del presente convenio y de mencionar a sus autoras o autores.

DECIMO SEGUNDO: COORDINACION

La ejecucion del anexo de convenio sera coordinada por parte del INDH, por el o la jefa de Unidad de Promocion,
Educacién y Participacion, o quien éste/a designe; y, por parte de la Universidad de Atacama. es Mg. Maria Alejandra
Mora Castillo, o quien se designe.

DECIMO TERCERO: DURACION )
La vigencia de este Anexo de Convenio Marco se extendera a partir de la fecha de la total tramitacion de los actos
administrativos que lo aprueben y hasta el 30 de abril de 2024.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION

Las acciones que se realicen en el marco del presente Anexo de Convenio, la asignacion de recursos asociada a ellas y
cualquier caracteristica detallada en torno a su implementacién, podran modificarse tras acuerdo establecido por las
partes, mediante el correspondiente anexo de convenio, con el objeto de acentuar o mejorar los productos esperados

de su ejecucion.

DECIMO QUINTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS ' '
Cualquier dificultad que se suscite entre las partes, en relacion con este Anexo de Convgr}lo 0 con motivo de su
interpretacion, aplicacion, cumplimiento o incumplimiento, durante su vigencia o terminacion, sera resuelta por la

Justicia Ordinaria.

DECIMO SEXTO: DOMICILIO . . o
Para todos los efectos legales, el INDH fija su domicilio en la ciudad de Santiago, y la Universidad, en C
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sometiéndose a la respectiva Jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

La designacion de dofa Consuelo Contreras Largo como directora del Instituto Nacional de Derechos Humanos, consta
en resolucion exenta N°257, de INDH, 6 de septiembre de 2022, la que tiene por aprobada su designacion.

La personeria del Dr. Forlin Mauricio Aguilera Olivares, Rector de la Universidad de Atacama, deriva del Decreto
Supremo N° 137 del Ministerio de Educacion, publicado el 23 de noviembre de 2022.

Los documentos que acreditan la representacion de los comparecientes no se insertan por ser conocidos de las partes.
DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES.

El presente Anexo de Convenio Marco se firma en cuatro ejemplares en espanol, de igual tenor y fecha, quedando dos
en poder de cada compareciente.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

FAO/ASO/CZB/pca
Distribucion:

- Contraloria Interna

- FCJS -depto. trabajo social-
- Secretaria General

- Decretacion

- Archivo Institucional

VISO
26 SEP 2023 é

CARLOS PEREZ
Co OR
UNIVE ﬁ
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