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REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA “CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS REGIONALES
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS DESAFIOS DE
DESCENTRALIZACION” CODIGO ATA2395

Copiapo, 27 de septiembre de 2023
RESOLUCION EXENTA N°98
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981,vel D.S. N°137, de
2022, las leyes N°21.091y N° 21,094 todos del Ministerio de Educacion; el Decreto 180 de 1987/y el D.F.L. N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000, la ley N° 19.880; ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de_2019,/todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A.
N°10, de 2000; N°104 de 2000 y n° 142 de 20084 sus respectivas modificaciones y el Art. N°52 de la Ley N°19.880.

CONSIDERANDO:

La PROV. N°862, de 26 de septiembre de 2023,/de Rectoria, dirigida
a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en el cual solicita emitir resolucion que apruebe Convenio de Desempenio
para la educacion superior regional entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Atacama “Contribuyendo al desarrollo
de capacidades y conocimientos regionales para la implementacion de los desafios de descentralizacion” Codigo ATA2395. /

El Decreto Exento N°732, de 31 de julio de 2023, del Ministerio de
Educacién, que Aprueba Convenios de Desempeio entre el Ministerio de Educacion y las instituciones que se indican, en el
marco de la asignacion “Educacion Superior Regional”, afo 2023. -

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBASE Convenio de Desempeio para la
educacion superior regional entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Atacama “Contribuyendo al desarrollo de
capacidades y conocimientos regionales para la implementacién de los desafios de descentralizacion” Codigo ATA2395, segun
se senala a continuacion: /

CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

“Contribuyendo al desarrollo de capacidades y conocimientos regionales para la implementacion de los desafios de
descentralizacion”
Codigo “ATA2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacion, en adelante e indistintamen_te_ :‘el Ministerio”,
representado por el Subsecretario de Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ,ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad de
Atacama, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Forlin Mauricio Aguilera 0Iivaresw,( '
ambos domiciliados en Av. Copayapu N° 485, Copiapé, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”,

se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

o i ubli i la Partida 09, Capitulo 90,
Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos dgl Sector Publico para.el ano 2023, en
Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 213 y Subtitulo 33, i{tem 03, Asignacion 404, ambas Glosa 05, contempl;a

recursos para “Educacion Superior Regional”.

i : financiar convenios de desempeno para
Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregaran para fir A o par
potenciar a la Instituciones de Educacion Superior estatales referidas en el articulo 1 del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio
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de Educacion, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N°
20.910, y cuya casa central esté localizada fuera de la Region Metropolitana.  ~

Que, de acuerdo con lo senalado en la Glosa 05 antes mencionada, los recursos correspondientes a las asignaciones
presupuestarias en cuestion se entregaran en conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio
de Educacion, y sus modificaciones. J

Que, por su parte, la Resolucion N° 36, de 2017/ del Ministerio de Educacion, que reglamenta la asignacion y uso de los
recursos de la asignacion presupuestaria "Educacion Superior Regional”, modificada por la Resolucién N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir para cada una de las instituciones de
educacion superior se determinaran mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucion Exenta N° 755, de 2023,‘/de la Subsecretaria de Educacion Superior, se
determinaron los montos de recursos a distribuir entre las instituciones de educacion superior, por concepto de asignacion
presupuestaria “Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 21.516,/de Presupuesto de
ingresos y gastos del Sector Publico para el afio 2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio
de Educacidn, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de educacion superior. s

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacion de estos recursos, es necesario que la institucion y el Ministerio
suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5°/de la Resolucion N° 36, de 2017,y sus modificaciones, las
Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del proyecto denominado
“Contribuyendo al desarrollo de capacidades y conocimientos regionales para la implementacion de los desafios de
descentralizacion”, codigo ATA2395/en adelante e indistintamente, “el Proyecto”, que considera el plan a ejecutar por la
institucion, el cual contiene actividades e hitos: 7

Objetivo generai:%.‘:enerar la institucionalidad que favorezca la conexion de la Universidad de Atacama con los desafios y
necesidades de desarrollo de la region, a través de la Creacion de un Centro de Gobernanza, Politicas y Gestion Publica, el
monitoreo y seguimiento de la Estrategia Regional de Desarrollo, la formacion del recurso humano y la generacion de estudios,
acorde a los desafios de la descentralizacion, bajo los principios de bidireccionalidad y el aprendizaje compartido con los
actores de los territorios.

Objetivos especificos: /

1. Crear el Centro de Gobernanza, Politicas y Gestion Publica, siendo una instancia de coordinacion y participacion de actores
publicos y privados, propiciando la articulacion interna de la universidad y externa, en la generacion de alianzas e instancias
de participacion e intercambio entre actores locales, publicos y privados.

2. Contribuir al monitoreo, seguimiento y evaluacion de la Estrategia Regional de Desarrollo, y a la generacién de propuestas
de politicas publicas y sus respectivos instrumentos, encaminadas al desarrollo econémico, social y cultural de la region.

3. Potenciar las capacidades institucionales para la generacién de conocimiento cientifico tecnolégico desde la universidad
en colaboracion con los actores publicos y privados del territorio en los ambitos que la region requiera.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1 ;

Hito 1: Equipo de trabajo de centro conformado.

Hito 2: Centro de Gobernanza, Politicas y Gestion Publica creado.

Hito 3: Consejo asesor del Centro constituido.

Hito 4: Infraestructura y equipamiento del centro inauguradas.

Hito 5: Plan de comunicacion semestral del centro implementado.

Hito 6: Evaluacion de impacto del proyecto y medicion su contribucion a procesos institucionales y a los beneficiarios
realizada.

Hitos Objetivo Especifico N* 2 /
e Hito 1: Etapa | de Estudios de la realidad regional implementados con la participacion de los actores regionales.
e Hito 2: Etapa |l de Estudios de la realidad regional implementados con la participacion de los actores regionales.
e Hito 3: Metodologia y sistema de monitoreo de seguimiento y evaluacioén de la ERDA definido.
e Hito 4: Evaluacion de la Estrategia Regional de Desarrollo de Atacama realizada.

Hitos Objetivo Especifico N°* 3
e Hito 1: Programa de formacion de actores regionales del afo 1 implementado.
e Hito 2: Programa de formacion de actores regionales del afio 2 implementado.
e Hito 3: Fondo Concursable de proyectos de investigacion de la realidad regional con participacion de académicos y
estudiantes adjudicado. o
« Hito 4: Fondo Concursable de proyectos de investigacion de la realidad regional implementado con académicos !
estudiantes. G

”
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e Hito 5: Programa de apoyo implementado a la realizacion de tesis de pregrado o postgrado, realizadas en el marco
de los desafios del proyecto co- construido con los actores regionales. /

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente senalados, seran medidos a través de los informes indicados en la
clausula novena. /

TERCERO: Normativa Aplicable. |

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la Institucion asume la responsabilidad directa en el cumplimiento de los
objetivos del Proyecto, sujetandose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucion
N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion,/y sus modificaciones, en el Proyecto y a las directrices que el Ministerio le imparta
a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, /

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales modificaciones.

La vigencia del presente convenio sera de 30 (treinta) meses,’contados a partir de la fecha de total tramitacion del Gltimo
acto administrativo que lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la ejecucion del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion del
Proyecto que sera de 24 (veinticuatro) mesesv'contabilizados desde el inicio del mismo.-

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucion, con al menos un (1) mes de
anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucion,/el Ministerio podra prorrogar,el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado logro de
los objetivos convenidos. /

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concedera por una sola vez ¥ no podra exceder de doce (12) meses,
contados desde la fecha de término del plazo de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente.
Para tales efectos se debera suscribir la correspondiente modificacion de convenio y aprobarse mediante la emision del
correspondiente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y sufra alguna situacion que haga necesaria su modificacion, las Partes
podran celebrar una modificacion del presente convenio y/o de sus plazos, lo cual debera ser solicitado fundadamente por
la Institucion al Ministerio. De aceptarse la solicitud, debera suscribirse la correspondiente modificacion del convenio y
aprobarse mediante acto administrativo de la autoridad competente. ~

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma de $595.892.000.-/(quinientos noventa y
cinco millones ochocientos noventa y dos mil pesos). Dicha cantidad, sera aportada por el Ministerio segun lo estipulado en
la clausula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportara a la Institucién la cantidad Unica y total de $595.892.000.- /(quinientos noventa y cinco millones
ochocientos noventa y dos mil pesos), en una sola cuota la que se entregara una vez que se cumplan copulativamente las
siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio; /

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo.

¢) Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la cuenta corriente excluswa para administracion de los
recursos, senalada en la clausula séptima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucion debera mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que debera informar al Ministerio en un plazo de diez (10)/
dias habiles, contados desde la fecha de la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente |
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los recursos aportados mediante el presente convenio
y llevar una contabilidad de acuerdo a la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periodicas, seglin se indica en
la clausula décima.

En la referida cuenta corriente se depositara el aporte del Ministerio a la Institucion, de acuerdo con el monto senalado en
la clausula sexta precedente.

Adicionalmente, la Institucion debera llevar contabilidad separada“de los recursos destinados a la ejecucion del presente
convenio, de acuerdo con las normas vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y*
transparente administracion de los mismos. v

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
¥

I. Compromisos que asume la Institucion.
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Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le
imponga la normativa sefalada en la clausula tercera.

La Institucién se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir la supervision del presente
Convenio, segln lo estipulado en las clausulas novena, décima y undécima de este convenio.
b) Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas quinta y sexta del presente convenio al
desarrollo del Proyecto. v

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucion e implementacion del Proyecto.”

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y contables propios de la Institucion, de acuerdo
con la normativa vigente que le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del Proyecto y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.  ~

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del plazo que corresponde entregar el primer
Informe de avance senalado en la clausula novena e informarlo en el citado informe. |

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula sexta a la Institucion, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada
clausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y sistematicamente a la Institucion,
sobre la ejecucion del Proyecto. Esta labor sera llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio
de Educacion a través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma. ~

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de sus
objetivos. Esta labor sera llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacion a través
del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENO: Informes.

La Institucion debera presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion,
en la modalidad y/o sistemas que disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del Proyecto, los
cuales se indican a continuacion: ’

a. Informes de Avance Semestral; que deberan dar cuenta del progreso del convenio que debera ser entregado al Ministerio,
a mas tardar transcurridos diez (10)/dias habiles siguientes contados desde el término del semestre calendario respectivo. En
términos concretos, estos Informes deberan entregarse dentro de los 10 primeros dias habiles de los meses de enero y julio
de cada ano. v

El primer informe de Avance Semestral debera entregarse en el mes de enero del afo 2024 e incluira los avances del Proyecto,
desde que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio. ,

b. Informe Final, que debera incluir informacion respecto de los avances al término de la ejecucién del convenio y ser
entregado por la Institucion dentro de los treinta (30),dias habiles siguientes al término de la ejecucién del presente convenio
y tendra como objeto evaluar y determinar si la Institucion cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del
presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los literales a. y b. de esta clausula, se procedera de la
siguiente forma:

El Ministerio, comunicara a la Institucion a mas tardar dentro de los cinco (5) dias/habiles siguientes a la recepcion
del informe respectivo, la recepcién del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion dmspondra de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
desde la comunicacion de las observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

¥ - % g
El Ministerio evaluara, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados desde la recepcion del informe respectivo,
de acuerdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo de los compromisos
contenidos en el Proyecto en donde las observaciones posibles no afectan la
planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio con El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos del Proyecto, pero /

observaciones presenta retrasos y/o reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos contraidos en el

Insatisfactorio Proyecto, mostrando alertas para el desarrollo del mismo.
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Se acuerda la presentacion de un “Plan de Acciones Remediales”, en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles, contados desde la comunicacion de la
evaluacion. Este plazo no contabilizara el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el cumplimiento de
compromisos establecidos en el Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo. <
Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad”, en un plazo maximo de
diez (10) dias habiles, contados desde la comunicacion de la evaluacion. Este
plazo no contabilizara el mes de febrero.

El Ministerio entregara a la Institucion los formatos de los Informes sefalados en la presente clausula, con las indicaciones

que correspondan para cada caso, con a lo menos diez (10) dias habiles de anticipacion a la fecha en que corresponda entregar
el respectivo Informe. /

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podra solicitar informacion adicional, si el avance del presente convenio u otras
caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregara rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio, conforme a los procedimientos
establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la que
debera presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al mes que corresponda. La primera
rendicion se presentara dentro del referido plazo, solo una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucion haya recibido el aporte de recursos sefalados en la clausula
sexta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisara la rendicion de cuentas en un plazo de sesenta (60)/dias
corridos, contados desde su recepcion y podra aprobarla u observarla, lo que debera comunicarse por las vias formales dentro de
los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision. /

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendra un plazo de diez (10) dias corridos; contados
desde la fecha de recepcion de la comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes
y entregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y podra
aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicara dentro de los cinco (5) f!ias corridos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado, el Ministerio rechazara el o
los gastos respectivos a la observacion y la Institucion debera restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el Proyecto, sefalada en la clausula séptima del presente convenio, en el caso de que el referido proyecto se’
encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberan ser devueltos segin las instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas
legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondra término anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigira la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segin lo previsto en la clausula décimo quinta. !
UNDECIMO: Supervisién de la ejecucion del Convenio. -

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar el Ministerio, las efectuara la Subsecretaria
de Educacién Superior a través del Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podra coordinar con las otras
unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del
desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion del sistema de educacion terciaria y mantendra una comunicacion fluida con
los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la institucion.

La supervision podra incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la Institucion, exposiciones de directivos
del Proyecto, reuniones con personas y organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento de
los sistemas de gestion utilizado, analisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance
y gestién financiera, entre otras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento. v

A su vez, la Institucion debera contar con un equipo responsable de ejecutar y monitorear la implementacion del Proyecto,
cuya organizacion debera ser apropiada para asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de integrantes del equipo
responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del presente convenio, deberan ser comunicados
oportunamente al Ministerio. !

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendra tanto un caracter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrec.e’r el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes. /
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DECIMO SEGUNDO: Programacion y Tipos de Gastos.
1. Programacion de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, debera elaborar anualmente, en base a las instrucciones
entregadas por el Ministerio, una programacion de gastos la que debera ser presentada al Departamento de Fortalecimiento
Institucional dentro del primer trimestre de cada afo de ejecucion, por las vias que dicho Departamento indique. .

El Ministerio, entregara a la Institucién las instrucciones para la programacion de gastos, con a lo menos diez (10) dias habiles
de anticipacion a la fecha en que corresponda entregar la mencionada programacion. d

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversion en una acepcion amplia, que incluyen el
costo de formacion de recursos humanos (no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademas los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la contratacién de obras menores (ampliacion, habilitacion
y/o remodelacion), que deberan corresponder a necesidades de implementacion del Proyecto. .

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para “Transferencias Corrientes”, se podran financiar gastos,
como por ejemplo, gastos en personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen
directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta ,
como Anexo en la clausula vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion debera mantener archivos con la documentacion que ampara cada uno de los procedimientos de adquisicibr( y
contratacion ejecutados. Los registros deberan estar clasificados segin tipo de gastoy' y contener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucion debera organizar y sistematizar la informacion, de manera que pueda ser de facil
busqueda, acceso y revisioh, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones
seguras que impidan su deterioro. -

En todo caso, la Institucion debera dar cumplimiento a los procedimientos de contratacion y adquisiciones dispuesto en la
clausula octava punto “I.” letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros. /

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podra celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos
casos a las personas con quienes contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio
y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento de los objetivos del mismo. v

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion sera la Gnica responsable ante terceros por los contratos que ésta deba
celebrar en cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere
vinculo contractual alguno para con el Ministerio. v

DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspension del Convenio.
ELl Ministerio podra determinar el término anticipado del presente convenio en los siguientes casos:

a) . . La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la Institucion.

b)  La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no modificaciones al mismo, en los términos
contemplados en la clausula cuarta. .

c) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a la comprometida.

d)’ La Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda en la cuenta corriente exclusiva del
proyecto, que se sefala en clausula séptima del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.129.

f)© Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los términos de la clausula novena del
presente convenio.

g) La no devolucion o restitucion de gastos observados en la rendicion de cuentas, segun sefala la clausula décima. ¥

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado“él presente convenio de des_,empeﬁo, la
Institucion debera proceder a la restitucion,de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacion del Proyecto, segin se sefiala en la clausula décimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podré disponer la suspension del convenio en el evento que la Institucion no acredite la exist'encia
de los recursos disponibles en la cuenta corriente de uso exclusivo acreditada para el proyecto que se senala en c_lausula .
séptima, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el Ministerio y los que hayan sido rendidos por
la Institucion. Cabe precisar que la suspension del convenio en los términos expresados, no implica de plqno Qgrecho la
prorroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse prorroga del convenio, debera solicitarse ep.
los términos establecidos en su clausula cuarta.’, S
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La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente clausula, no dara derecho a indemnizacion
alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEXTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al presente convenio, por la causal sefalada
en literal a) de la clausula décimo quinta del presente convenio, la institucion debera proceder a la restitucion de la totalidad
de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacion del mismo, la que debera realizarse dentro de
un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacion de la Resolucion fundada que ponga término al convenio. "

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los literales b), c), d), e), f) o g) de la clausula,
décimo quinta del presente convenio, la Institucion debera restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado del convenio. Para cumplir con esta obligacion
la Institucion tendra un plazo de sesenta (60) 9&‘35 corridos contados desde la notificacion por carta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio. ,

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio, en razén de no haber
sido utilizados o comprometidos mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacion
por escrito de la aprobacion de la Gltima rendicion de cuentas, segun lo establecido en la clausula décima del presente /
convenio.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que hayan sido aprobados por el Ministerio en las
rendiciones de cuentas previas al término anticipado o en la Gltima rendicion correspondiente, y los que, aunque no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también aprobados por el Ministerio, con
fecha anterior al término anticypado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del presente
Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo precedentemente sefnalado, los efectuara segin las
instrucciones que entregue el Ministerio al momento de la notificacion o comunicacion correspondiente, sin perjuicio de las
normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion. ~

DECIMO SEPTIMO: Cesion de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no podran ser objeto de cesion, aporte ni
transferencia a titulo alguno, siendo entera y exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del presente acuerdo. ¥

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto
N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion. 7

El nombramiento de don Forlin Mauricio Aguilera Olivares, para representar a la Universidad de Atacama, consta en Decreto
N° 137, de 2022, del Ministerio de Educacion.v
DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes fijan su domicilic_) en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando dos en poder del Ministerio y uno
en poder de la Institucion.
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VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Contribuyendo al desarrollo de capacidades y conocimientos regionales para
la implementacion de los desafios de descentralizacion” codigo ATA2395, relativo al convenio de desempefio para la educacion'

superior regional afo 2023.
FORLIN MAURICIO AGUILERA OLIVARES VICTOR ORELLANA CALDERON
RECTOR SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE ATACAMA MINISTERIO DE EDUCACION

Andtese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto

FHG/ASO/CZB/mdo
Distribucion

- Contraloria Interna
- Secretaria General

- DPI

- DIVIC (Correo Electronico)
- Decretacion

- Archivo Institucional

CONTRALOR/(S)
IVERSIDA ATACAMA
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