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Et correo etectrónico de 21 de noviembre de 2021, de la Jefa de Departamento
de Recursos Humano5, eñ virtud det cuat soticita tramitacióo de acto administrativo paÍa tlamado a presentar antecedentes de un profesionat
para et hartamento Juridico.

Et coneo etectranico de 22 de ñoviembre de 2(»3, det Vicerrector de Asunto6
Economicos y Crstion lnstitucional en ürtud det cuat otorga visto bueno presupu6tario para [a cootratacióo de u¡ profesionat nivet C-1 para
et hpartamento Juridico.

LIAA.IADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER CAR@ DE
ABOGAOO/A PARA EL DEPARTAAAENTO JURÍDICO DE LA UNIVERSIDAD DE
ATACA#¡A

COPIAPÓ, 22 noviembre de 2023

RESOLUCIÓN EXENTA N" 54]

vtSTos:

Lo dispu6to en tos D.F.L. N'37 y N'151, de 1981, el D.S. N'r37, de 2022,16
teyes N"21.09,l y N "21,094 todos del l'{inisterio de Educacioni el D.F.L. N'29, de 2@4, det i,tinisterio de Hacienda; et D.F.L. N"l, de 2000 y la
Ley N' '19.880, ambos del Ministerio Secretaría Genera( de ta Presideocia; Lar R6oluciones N' 18 & 2017, N' ó y N' 7 de 20f 9, todas de t¡
Conúatoría GerEral de ta República; Los Decretos U.D.A. N'10, de 2000, Anícuto N' 52, de Ley 19.8E0.-

CONSIDERANDO:

RESUELVO:

lo. LLA,iASE a presentar antecedentes para la contratacioñ en catidad de
contrata de un prolesionat para el Departamento Jurídico de ta Univers¡dad de Atacama, Sede Copiapó, de acuerdo a (o que se detatta:

LLAMADO A PRESEXTACTÓH OE AXTECEDEXTES
COTÍTRAfAC|ÓN DE PERSONAL A CONTRATA.

ABOGADO/A
DEPARTAA{ENTO JURÍ DICO

proveer los §erviciot jurídico§ prof6ionates, mediante [a contratación de unla) Abogadola), jomada compteta para detentar el cargo de
As€to¡/a Juridico/a con objeto de fortatecer ta ejecucion de funciones det Departamento Juridico, depeodiente de ta Secretaria General.

La Universidad de Atacama, para et cumpt to de ta func de aJu co¡ el fin deltama a presentar an

delensa
ob Ltamadodet Con rolesionalunjetivo deseablecoñ(ap(a cexpenencia uya

aser e de [as sean [agenerat eiercicio en todaseo instanchs ra§quetegaüe! (equerida! v lesrocesa eojuicio, v etapas p
eu Ios reSesnte Iade nU idive15 ad toAtacama eranq regu

. Fomacion(excluy€nt€):

- Títuto Profesio.tat de Abogadola) oto.gado por ta Corte gJprema.

. ElgeciaLkelán:

:..^,.-f*-:91:. 
=ry1t_Pción 

en 6tudios en área del .Derecho del Trabaio, Oerecño ftib(ko, Derecho Administrativo, cornpraspuoocasr estatuto adnin)strattvo, probidad y transoarencia.

- Deseabte dip(omad6, cur§os y/o tatleres eo derecño procesal, tltigaciiin y argumentaciin jurídíca en materias civites y/o laborates

. Experl€ncia:

D6eabte experbncia profesiooat acreditada no inferior a un año, en et sector púbtico y/o privado en cargos simitares

Cornpetencias Requeridas :

Orientacion at servicio.
Orieotacióo al togro de resuttados.
Trabajo en equipo, compro.niso y coooeracion.
Orientacioo a la excetéociá
Comunicacioo ef ectiva.
Adaptacion al cambio,
lniliativa y proactividad.
Manejo de lnlormac¡ón confideociat.
Autocoritml-
Comprorniso coo 16 vatores instituci¡mat6.
lntegridad.
Orden y método-
Respoñs¿bilidad.
Capacidad resotutiva.
Aprendizaje Coritinuo.
Cordiatidad y buen trato.

ior,"lffliiJlT 
exigidos para ingresar a ta administracióo Pública señatadoi en e[ articuto i2 de ta Ley No 18.834 sobre Estatuto

1.- Antecedentes Generalg

REX N"543/2023; REG.t, Hoja n.l

accrones
de

en

2.- Requisitos de postulación



Oep.rla,r§to.le RÉul§ HuíÉno.

Artícuto 12.- Para ingresar a [a Administracio det Estado será necesario cumplir to6 siguient6 requisitor:
a) ser ciuóadano o extrañjero poseedor de un permiso de residencla.
b) Haber cumplido con La ley de rectutamiento y movitizacióo, cu¡ndo fuere procedentej
c) Tener satud compatibte con e( desempeno det cargo;
d) Haber aprobado ta educacióñ básica y po6€er et nive( educacr'onal o títuto profesionato técñico que por la naturateza del empteo

exija ta tey;
e) No haber cesado en un cargo público corno consecuencia de haber obtenido una catifkación deficiente, o por medida disciptinaria,

salvo que hayan transcurrido más de cinco años desde la fecha de expiración de funcion€s, y
f) No estar inhabititado para et ejercicio de fuocione5 o caBos púbticos, ni hattarse condenado por delito que tenga asignada pena

de crimen o simpte de(ito. Sín per¡uicio de (o anterior, tratándose del acce6o a caBos de auxi(iares y administrativos, no será
lmpedimento para e( ingreso encontrarse condenado por ilícito que tenga asignada pena de símpte detito, siempre que no sea de
aquettos contemptados en et Títuto V, Llbro ll, det Código Peaal.

. No estar afecto a tas inhabilidades estabtecidas en et articuto 54 de ta tey N" 18.575 L€y Orgánica Constitucionat de Bases
Generales de ta Administración del Estado.

. Encargado de examinar e informar en aquetlo6 asuntos en q.re e[ Rector u otras autoridade5 universitarias requieran asesoria
juridica.
. Asegurar el cumptimiento de to5 reguisitos de tegatidad de los actos administrativos a su cargo, facilitando la aprobación por
parte de ta Jefa det Departamento Jurídico de ta Universidad de Atacama,. Asesorar juridicameflte a to6 diversos 6tamentos de la Universidad de Atacama en ámbitos de derecho administratiyo, con énfasis
en et cumplimignto de h normativa intema unt'versitaria, así como del derecho púbtico en generat.. asesor jurídicamente a (o5 diversos estamentos de (a Universídad de atacama en diyersas materias retativas at quehacer
unive6itario.
. Etaboración de informes requeridos por la Contraloría General de ta Repúblíca u otras instÍtucirne§, que requieran la intervención
de abogado (a), por encargo det Secretario General o Jefa del oepartamefto Jurídico.

Participar en comisiooes institucionales en que se (e encomiende ejercer el rot de asesor juridico
Etaboracioñ de instrumentos que formarán parte de (a normativa institucioriat.
Etaboracióñ de Convenios de Cotaboraciór¡.
Asumir rot de Ministro de Fe en ptataforma SIAPER.

Funclón Cf,neral: Asumir la defensa de asuntos titigiosos y ejercer tas acciones iuótiates que comprornetan ta mision, patrimonio o
intereses de la institución, cuando así lo determine et Secretario Generat y/o Jefatura del kpartamento Juridico de ta Unive6llad;
Asesoría Jurídica a los diversos estanentos efl et ámbito det quehacer institucioñat.

Funcion6 Especfic¡r:

Jefa det Departamento Juridico.
Secretario Generat o ta Jefa det

Revisar procesos de compras púbticas que eocorniende la
Los demás encom¡eflde e[ Jefe det Servicio

Las funciones principalB de este carSo son l¿s riguientes:

to Juridico

r' Vacant6 ofrecida5 : 1 vacanter' l¡bnto bruto mene¡ll: 52.fE8.790r' onto Líquldo r ?qdrbÍi 51.E21.117r' ourlclón del cootr.to: De5de et 08 de diciembre de 2m3 hasta el l1 de diciembre de 2023, renovabte, $jeto a evaluación de
desernpeño.

r' Jornlda de Trabajo: tunes a jue'/es, desde tas 8:00 hasta las 17:30 horas, y üem€5 desde tas 8:m hasta las 16:10 horas, en
ambos horarios con una hora de cotación.r' Jomrd! de Trabaro: 44 horas semanatg.r' Diponibtlld.dlnmediata.

lonal de la uneraciones del {Disponibte enTlpo de contrato: at¡ t{lvel C-1 E

- EspecializaciSn en estudios en área del Derecho del lrabaio, oerecho Púb(ico, oerecho Administrativo, compras púbticas,
estatuto admiilistrativo, probidad y transpare¡cia,

- oiplornados, cursos y/o tat(eres en derecho procesat, litigacióo y argumentacri,in iuridica en materias ciyilB y/o laborates

-ExperÉflcia en et S€(tor Púbtico y,/ o privado en cargo! simitares.

Dereabtes:
Certificados que acrediten:

Copia de Certificado Tituto Abogado/a,
Copia de Cálul.a de ldeotidad lsoto para Chitenos)
Certificado de antigüedad taborat

ExcLuyente5:
Currículum Normatizado

de causa

falta

deseen atla. depo§tu a ecargo Para dico" envtar o docu[¿ en tacientregar
elrapa e5lo adorequerida segJnproceso, el ¡esADtecedentipu Blnto Upararequeridos post

No se ran doc mu entos oacepta a tecedentes uera del estilazo tadop pu
E( mta ado dectarser adopodrá desierto depor tantes dóneospostu decr'es (oscuando te5 alcancennopostulan et puntajelnlrDom defin ido.

e[ concurso, sinLa universidad de Atacama se reserva el derecho de declarar desierto

4.- Condicionés del Servicio

ó.- Postulación
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3.- Funciones/Productog a desarrollar

ta página de trañsparencia UDA).

5.- Antecedentes requeridor para postula¡'



UN]VERSIDAD
DEATACAMA

Anótese, y reñítosc o lo Controlorío de lo lJnivcrsídod, gora su cqttrol y registro. Comrníguese una vez trom¡todo
totolanante el acto.

i
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FAOI^SOlCZBtgrg
Distribucion:
- Contraloría lntema
- Departamento Juridico
- Decretación
- Archivo ¡nst¡tucional

$ ,?ic10j

Not¡; No podrán presentar antecedentes aquetlas personas gue tengan retación con auto.idades o funcionario§, en sujeción a lo dispuesto
en et Art. 54 de ta Ley N''18.575.

serán admitr'dG at proceso de evaluación (o! candidatos que mvíen (a totatidad de tos antecdent6 según lo estiputado en et
punto 5 indicados como exclu)reotes-

Et proce5o de evatuación de antecedentes y setección de candidato6 e5 de responsabilidad de una Comisión Evatuadora.
La evatuacioo de tos candidatos se hará por medio de los antecedentes p.esentados lanátisis curricular) y una entrevista personal.

Los/as portutantes serán citados a ta entreüsta persooal mediante correo etectrooico.
La o et postutante mejor evatuado será lnformado üa correo electróoico de ta adjudicación.

Tabla Slobal de Evaluación Ponderación

Formacjóó y Experíeñcia 50%

50%

La evaluaci de los candidatos se har de tos antec tes presen y unaQO¡ personat

Total 100%

veronica,quiñtana@uda.ct
Anexo 52-225- 5488
No 5e responderán consultas de ningÚn tipo que sean recepcionadas en casillas o teléfonos de otras unidades de la Universidad de Atacama.

a Vitlegas, Secreta a Generaltca

camita.viltalobos@uda.cl con copia a aleiandro.satinas@uda.cI y señalar eo el asunto: Pr$cntaciAt ¿c ant...e4.nt.' corgo de "Ab9trdo
Lltig.nto, Dépto. Jurídíco, Unfversld.d dq Ata<!ma."

Se raciblrá h documentact&t hdta t s 23:59 det díit de la lectE tímttg de poitul.ctq y enbc3. de antecedeñEi.
. No se aceptarán documentos y,/o antecedentes frcra det ptazo estiputado.

' Et tlamado púá 5e¡ de{,larado desie¡to W falta de postularrt6 ¡do46o§, e5 decir, cu¿rrdo ¡oo postulantes no alcancen e[
puntaie minimo def inido.

' La Un¡'versidad de Atacama se reserva et derecho de dectarar desÍerto et ltarnado, sin expresioft de causa.

correo etect ico

Nota n anNo tecedentespodrá presenta a relperson conacton oautoridades íque uncronanos en ll ecron toa d spuesto
eten 54Art. lade 5758N

deseen postutar a[ cargo enviar requerida

7.- Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos

Fechá de Entrevl¡ta5 personales

Fecha eñtrega de los resultados del concurso

Fecha Btimada de inicio labor6

EE@
EE@
EEE
EE@

Nombre y dirección de la(s) persona(i) a donde se deb6n dlrigir la5 consultas y/o solicitar iñformación

8.- Ré<epción de Antecedent6

rio Crenerat

23 ¡iúv zü3

,t

Oepa,tareñto dé eEuÉ HuñáÉ

'( I
SEC

GF

Rector)AD

Entrevista

Fecha Limite de Postulación y Eñtrega de
Antecedeñtes

aquel(as tengan
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