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Oép¿rtá@ñto .le REIls Humc LLA¡,iADO A PRESEñIAR ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE ASESOR
JURÍDICO PARA LA UNIDAD DE SUA4ARIOS OE LA SECRETAruA GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD DE ATACAT/'A

COPIAPÓ, 22 noviembre de 2023

RESOLUCIÓN EXENTA N" 54,4

vrsTos:

CONSIDERANOO:

Et correo electronico de 21 de noviembre de 2021, de La Jefa de Departamento
de Recurso§ Humanos, eñ ürtud det cual solicita tramitación de acto administrativo para ttamado a prerntar antecedentes de un
administrativo para ta Unldad de Sumarios.

Lo dispuesto eñ to5 D.F.L. N" 37 y N'15t, de 1981, et D.S. N"í37, de 2022, las
teyes N'21.091 y N "21.0r4 todos det Ministerio de Educación; et D.F.L, N"29, de 2m4, del Minirterio de Hacieñda; el D.F.L. N'1, de 2mO y h
Ley N " '19.8E0, ambo6 det Ministerio Secretaía General de la Presidencia; Las Resotuciones N' 18 de 7017, N " 6 y N " 7 de 2019, todas de la
Contratoría Generat de ta Repúbticai Los Decretos U.D.A. N' 't 0, de 2000, Aniculo N' 52, de Ley 19.880. -

Et correo etectónico de 22 de noúembre de 2023, det vicer¡.ector de Asuntos
Económicos y Gestión lnstitucionat en virtud del cuat otorga visto bueno presupuestario para ta contratación de un administrativo nivet E-10
para la Unidad de Sumarios.

RESUELVO:

f". Lf.¡tlASE a prese¡tar antecedentg para ta contratacioi en catidad de
contrata de un administrativo para ta Unidad de Sumarios de ta Universidad de Atacama, Sede CopiaÉ, de acuerdo a to ql€ se detatta:

LLAMAOO A PRESE}¡TAR AXTECEOENTES
EGRESADO/A OE DERECHO A CONTRATA PARA LA UNIDAD DE SUAAARIOS

SECRETARIA GENERAL.

ta Universidad de Atacama, para et cumptimbnto de ta funcioo de Asesoria Juridica, tlama a presentar antecederit6 con e[ fin de proveer
lo5 servicios jurídicos, mediante ta contratacióo de un{a) administrativo, jomada cqnpteta para detentar et carlo de Asesor Juridico
Administrativo: ElrE!¡do {¡) de Dercctlo, para fortatecer la ejecución de [a5 funciones de ta Uniiiad de Sumario6, dependiente de ta
Secretaría Ge0eral.

Obrctlvo de{ Llamado: Coñtratackh de uñ{a) Egr6ado fa} de oerecho; coo experien€ia deseabte eri 6€ioría en materia de procedimientog
disciplinarios, cuya función general será colaborar en ta g€§tion de tos diversos procedimie{tos disciptinarios a cargo de ta unidad de
fumarios, depeMieote de la Secretaria General.

F6mxlón:
Egresado de ta carrera de derecto de a to menos de dis¿ sernestres de duración, otorgado por una Universidad det Estado o
recono<ido por éste o aquettos validado5 en Chite de aq¡erdo con ta tegistacim yigente.

Especi.llzelin:
Oeseabte especializacióo en estudio6 relat¡Vos a procedimleotos diríp(inarios y/o estatuto administrativo.

Exp€rlonch:
oeseabte experiencia acreditada no infenbr a un año, e.r et sector púbtico y/o prívado, en cargos simitares.

CompetenclaÉ Requcrld6:
Orieñtación aL Servicio.

Orientación at togro de resuttados.

Trabajo en equipo, cornprorniso y cooperacióo
Oriefltacioo a ta excetencia.
Comunicacion ef ectiva.
Adaptaciofl at cambio.
lniciativa y proactiüdad.
Manejo de lnlormacion corifidericiat.
Autocootrot.
Comprorniso con (06 va(ores institucionale5.
lntegridad.
Orden y método.
Respoosabitidad.

Capacidad resotutiva.
Apreridizaje Continuo,
Cordiatidad y buen trato.

2.- Requisitos de Postul¿ción
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1.- Antecedentes Generales
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Requi5trtailllB?Efr¡lrlBfü[rrr{. Admlnlrtrrclóñ Pública señal.d6 én el .rtlculo l2 de l. Ley N" I8.834 sobre Estatuto
Admlnlstr.tlvo:

ser ciudadanola) o extranjero(a) poseedor de un permiso de reridencia;
Haber.umptido con la Ley de reclutamiento y movilización, cuando fuere procedente;
Tener satud cornpatible coñ et d€5empeño det cargo;
Haber aprobado ta educacion básica y poseer el nivel educacionat o títu(o profesiona( o técnico que por ta naturale.¿a det
empteo exija ta tey;
No haber cesado en un cargo púbtico como corisecuencü de haber obtenr'do una calificación deficiente, o por medida
disciptinaria;
No estar inhabititado para e( ejercicio de funcionei o cargos púbtico5, ni hal(arse condenado por detito que tenga asignada pena
de crimen o simpte d€Lito. sin perjutúo de (o anterio., tratándose de[ acceso a cargos de a{¡xiliares y administrativos, no será
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por iticito que tenga asignada petra de simple detito, siempre que no sea
de aquettos contemptados en et Tituto V, Libro ll, det Codigo Penat.{Cambio vigente desde et 15.10.2013, s€gún Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabil.idades estabtecidas en e[ artículo 54 de la tey N" 18.575 Ley Orgáñica Constitucional de Bases

GerErat6 de ta Administración det Estado.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

s)
h)

Funclón Creñeral: Colaborar en ta gestión y tramitación de tos ó'versos procedimie¡tos disciplinarios que tierle a cargo la Unidad de
fumarios depe$diente de ta §e<(€tar(a Creoerd de (a Universidad de Atacama.

vetar por et cump(imiento de h normativa que rige (a tramitación de to6 procedimimto6 disciptinanjos, en particuhr las
disposiciones de( Estatuto Admínhtrativo y normativa institucionat.
Cumptir con tos siltemas de registro, s€guimrleflto y controt de los procedimientos dis€iplinarios eo curso.
A5erorar a liscales y actuarios en materias de procedimientos dis.iptinarios.
Redactar y tramitar oficios de procedimientos disciptiñarios.
Los demás encomiende el Jefe Su r det Servicio Secretario General o la

Funclones Especif lcas:

de la Unidad de Sumarios.

Tipo de Contrato: Contrrt Nlvol E-fO EscáLfon Admlnhtr.ttvo de la es<ala de Romuneraclon6 del perlon.l UDA (Disponibte en

ta página de Transparencia).
,toflto líquldoi S 651.ó9ó.-
Duración de ta conúata; Oesde el 08 hasta et 3l de dicieobre de 2023, renovabte suieto a evatuaqión de deser¡peiio y/o disponibiti&d
pr€6upu€Étaria.

Jomada de Trabajo: tunes a jueves, desde las 8:00 ha5ta tas 17;10 hora5, y üemes desde t¿s 8:m hasta las 1ó:30 horas, en ambo6

horarios cm una hora de cotación-

Exctu)€nt6:
r' CurrículumNormalizado

" Copia de cenificado de Egreso
,' Copia de Céduta de ldentidad (Soto para Chitenos)

Deseabtes:
r' Certificado de antigüedad taborat
r' certificado de experiencia en s€ctor púbtko y/o privado

5e rcclblrá lá doo]merltrclón h6t l.s 23:59 del dla de lr fecha limtte de postulaciófl y enttelE de.ntec*nt6.
. No se aceptarán documento6 y/o antecedentg fuera det pLazo estiputado.

. El tlamado podrá Jer dectarado desierto gor faltá de goitutantes idóneos, e5 decir, cúa¡do los pgstulantes ño atcance¡ e[

puntaje mínimo def inido.

. La Universidad de Atacama se reserva et derecho de dectarar desierto el tlamado, sin expresion de causa.

Not¡: No podrán presentar antecedente5 aquel(as personas que teogan rehción coo autoridades o funcionarios, en suiecióo a to dispuesto

en el Art.54 de ta Ley N',l8.575.

postutar al cargo de 'Asesor juridlco/á Admlnlstr requerida digitalizada at correoa

at

5.- Antecedenter regueridos para la Postulación

RD( N'544/2023; REG.l, Hoia n'2

3.- Funciones a d6arrollar

4.- Coñdiciones dél Servicio

6.. Postutación

electrónico: saidv.roias@uda.ct con copia a alqÉldlq.lAljlalQldajgly señalar en el asuntoi Presefltacióo de ont cedentes ol corgo da

"As6or ,urídico/a Admlnlstr.tlvo para la Unidad de Sum¡rloE'
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Tabla global de Evalu.ción Ponderación
Evatuación Curricutar 50%

Entrevista 50%

fotat 100%

Nombre y dirección de Ia persor¡a donde se deben dirlglr la3 coñsult$ y/o sollcltar lnform.clón:
Saidy Roias Gornez, Encargada de la Unidad de Sumari6 de ta Secretaría Genera( de la Unive6üad de Atacama, al correo
saidv. roias@uda.ct. Anexo 52-225- 5494
Verónica Quintana Vi{tegas, Secretaria Administrativa de ta Secretaría Genera{ de ta Unive¡'sidad der Atacama, at coÍeo
veronica.quintana@uda.cl . Anexo 52-225-5488

No se responderán consuttas de ningún tipo que sean recepcionadas en casittas o tetéfonos de otras unidades de [a t niversidad de
Atacama,

7.- Procedimiento de setección y evatuación de los antecedentes recibidos

!ilE@
rE@
rE@
E@@

Fecha Lirnite de Postulación (re<epción de ante.edeñtes)

Anótcse, y remítose o lo Cootrolo¡ío d. lo lhiversídod, poro su coñtrol , r.gi3tro. Cc,mmíqvese rmo vez trdmitodo
cotdhDeote el dcto.
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- Departamento Juridico
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- Archivo Instituciooat
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. Serán admitidos at proceso de e¡ratuación tos candidatos gue habrán enviado ta totatidad de to6 antecedentes según lo
estiputado eñ el punto 5 (exctu)rentes).

. El proceso de evatuación de antecedentes y seleccún de candidatos e5 de responsabitidad de una Cornísión Evatuadora.

. La evaluaciúr de 106 candidatos se hará por medio de los antecedentes prese¡tados (aná(isis curricutar) y una entreüsta
personal.

. Los postutantes gue no cumplan con los requisitos soticit¿dos queóaran [ueran de base.

. Et o ta po5tutante mejor evaluado,fa será informado vía co.reo etectrónico de ta adjudicacio.l.

Fechá de eñtrevistar pergoñales

Fecha entrega de resultados del concurso

Fecha estimada de inicio laborei
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