UNIVERSIDAD DE ATACAMA

Departamento de Recursos Humanos

Resolucion exenta n° 260/2023, Registro |
APRUEBA PLANES DE TRABAJO 2023 DEL AREA DIVERSIDAD FUNCIONAL,
INTERCULTURALIDAD, DIVERSIDADES-DISIDENCIAS SEXUALES Y EL
CENTRO DE RECURSOS TECNOLOGICOS ACCESIBLES DEL DEPARTAMENTO
DE INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA. v

Copiapé, 05 de junio de 2023
RESOLUCION EXENTA N° 260
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981/el D.S. N°137, de 2022, las leyes N°21.09) y N°21.094 todos del Ministerio de
Educacién; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000 y la Ley N° 19.86}/@, ambos del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017 l\f’ 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los
Decretos U.D.A. N°10, de 2000: ¢ \ i

CONSIDERANDO:

El Ord. N° 28, de 30 de mayo de 2023, de la Jefa de Departamento de inclusién
y Equidad Educativa, dirigida a la Jefa de Departamento de Recursos Humanos, en virtud del cual solicita aprobar los planes de

trabajo del area diversidad funcional, interculturalidad, diversidades-disidencias sexuales y el centro de recursos tecnoldgico
accesibles del departamento de inclusién y equidad educativa.

RESUELVO:

1° APRUEBA plan de trabajo 2023 del 4rea de diversidad funcional del
Departamento de Inclusién y Equidad Educativa segun se indica:

PLAN DE TRABAJO 2023 Diversidad Funcionai 2023

s

OBJETIVO Area de : .
. : Arecas : 4 Actores . Medio de o
Gl trabajo o el Actividad gy Indicador N o I'ributa a
DIEE estratégicas Claves Verificacion
Optativo de Victor Urbina Realizar un Comunidad estudiantil
InFélusi on Alarcén, Ana obtativo por Lista de Comunidad académica
on y Karina Garcia p P inscritos. Notas | Comunidad
Accesibilidad semestre . .
i Albornoz funcionaria
Taller de Realizar de a lo Comunidad estudiantil
N . . Ana Karina menos 5 talleres . . .
Transito hacia Garcia a la comunidad Segun protocolo | Comunidad académica
. i C idad
HA8, cqltufa Albornoz académica y/o HISHo omunida
inclusiva funcionaria funcionaria
Claudio Comunidad estudiantil
Curso de LsCH | Nifioz. Ana Ejecutar taller de | Lista de Comunidad académica
Docencia de Karina’ cultura sorda inscritos Comunidad
Pregrado funcionaria
Talleres ;
- . Lista de .
Fortalecer individuales para . Realizacion de oS et 570, Comu’m('iad
sistematicamen responder a la Ana Karina talleres encuesta de Académica o
e lai précticas :\ll\llerIdad del individualizados satisfaccion Comunidad estudiantil
y politicas J -
institucionales e Lista de
. . Diversidad . it
para propiciar . . inscritos.
ltu funcional o dio Realizar de un Sistematizacién . .
o Cl'l ” i Curso de DUA pifiez] gnd taller certificado | del taller. Comunic gedimicy
organizaciona e g
inclusiva en la Llamado a
Universidad de CONcurso
Atacama. 11 encuentro de Ana Karina Realizacién de | Segiin protocolo | Comunidad estudiantil
estudiante DIEE encuentro interno
. idad estudiantil
Mes del orgullo ez gie gggﬁﬁidad acadélmicla
ser una er%ona AnaKarina+ | menos 1 segun protocolo Comunidad
p equipo actividad por interno ] )
con autismo semana funcionaria
' Comunidad Externa
Gestion - .
Institucional | Fortalecer el _ _ Comun}dad estud'lar}tll
vinculo AnaKarina+ | Trabajo Comunidad académica
. . . Actas .
colaborativo con | equipo colaborativo Comunidad
unidades internas funcionaria
Vinculacion con . .
RRHH para AnaKarina+ | Trabajo Comun%dad acadcmica
. ; . Actas Comunidad
potenciar la equipo colaborativo . .
: . Funcionaria
inclusién laboral
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Comunidad estudiantit
Dia internacional C fia red Seetl tocol Comunidad académica
de lengua de Ana Karina ampatia redes DCBHN Protocolo | oy munidad
= sociales interno ] -
sefias funcionaria
Comunidad Externa
Mes Realizar una Comunidad estud'iar}til
. . .. ] Comunidad académica
internacional de Ana Karina actividad al Seglin protocolo Comunidad
las personas con interior de la interno funcionaria
discapacidad Universidad ]
Comunidad Externa
Participacion e . Correos Comunidad estudiantil
Redes Pia-Ana Partympacxon convocando. Comunidad académica
. . Activa en Red icac aca
Nacionales por la | Karina Nacional Fotografia. Comunidad
Inclusién Actas funcionaria
Mes Patr.n?épzr e Comunidad estudiantil
internacional de Ana Karina :C fvicag con Segun protocolo | Comunidad académica
Vinculacion | las personas con agrupaciones ¢ | 4 terno Comunidad
con el medio | discapacidad HCReiones funcionaria
externas
sﬁlréillzcer el _ Comun?dad estudiaqtil
colaborativo con _ Generar.accmnes Comun{dad académica
Servicio Ana Karina de t‘rabajo Actas Com_umda.td
Nacional de la conjuntas func10n_ar1a
Discapacidad Comunidad externa
Propiciar la
inve§tigalci()n y Publicaciones Comun?dad estudiantil
publicacion I[ICSE tematicas de | Inform Comunidad académica
académica en DIEE con tem orme Comunidad
tematicas de VRIP inchiipn funcionaria
Investigacion | inclusién
Incentivar y
guiar procesos de Guiar a lo menos | Tesis inscrita
investigacion Representante | 1 investigacion | Designacion de | Comunidad estudiantil
estudiantil en el | Facultad de tesis al afio. profesor guia
area.

Departamento de Inclusié?y Equidag’Educativa segt

PLAN DE TRABAJO 202 Interculturalidad

2° APRUEBA plan de trabajo 2023 del &rea de Interculturalidad del
n se indica: 4

OBJETIVO | Area de )
GENERAL trabajo Areas Medio de
DIEE DIEE estratégicas Actividad Actores Claves Indicador Verificacién Tributa a
Ofertar Qgtatlvos Programa de
con teméticas de Mesa estudio
Pueblos . Ofertar a lo menos 1 . Comunidad
N Interculturalidad . . Listado de —
Originarios y/o optativo al afio N estudiantil
. DIEE inscripcién
Comunidad Fotoerafias
Migrante. er
Comunidad
F‘ortale'c?r Ofertar cursos de - . Ofertar a lo menos 1 Publicacién en estudlar‘ml
sistematicamen ] Interculturalidad . Comunidad
- formacién curso de formacién al | plataforma Moodle .
te las practicas certificados CMD afio /o presencial académica
y politicas DIEE ) yiop Comunidad
institucionales . funcionaria
ara propiciar Intercuitur | Docencia de
para prop alidad Pregrado Desarrollar
una cultura instancias
prgani.zacional académicas como
mC!USIV? enla webinars, Programa de la Comunidad
Universidad de seminarios, Mesa actividad estudiantil
Atacama. charlas . Desarrollar a lo menos | Listado de .
. Interculturalidad . . A . . Comunidad
magistrales, 4 instancias académicas | inscripcién y/o e
congresos, que e al afio registro de grademica
£76505, q DIVIC : >B1stro de Comunidad
aborden la visualizaciones funcionaria
tematica de Fotografia
interculturalidad
y/o pueblos
originarios.
—
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; N Comunidad
Desarrollar Reahzar.l taller al afio Prqgama dela estudiantil
talleres en . temétlcas.de ac;t1V1dad Comunidad
. DIEE interculturalidad, Listado de .
tematicas de bl om . ipcit académica
interculturalidad Pucblos originarios, Inseripelon Comunidad
migracion. Fotografia . -
funcionaria
Apoyar et la Comunidad
Postular a elaborac'lon M estudiantil
DIEE postulacion de 1 .
proyectos o Comunidad
Mesa de proyecto o fondos Proyecto postulado -
fondos ) académica
Interculturalidad | concursables que -
concursables Comunidad

incorporen las tematicas
de interculturalidad.

funcionaria

Comunidad
] Comision de la estudiantil
Actualizar la e - .
. politica de Convocar a comision - Comunidad
politica de p . - Politica decretada e
B 3 interculturalidad | triestamental académica
interculturalidad :
Comunidad
funcionaria
Analizar la
incorporacion de
g - Incorporar en a lo
la inclusion, . .
ol Direccion de menos 1 programa de
diversidad e . . Programa de
. } pregrado estudio un médulo en . .
interculturalidad - estudio con Comunidad
: DIEE una asignatura que . .
en asignaturas N . N asignatura estudiantil
Vicerrectoria aborde la Inclusion, -
afines dentro de . . incorporada.
los planes Académica diversidad e
P y interculturalidad.
programas de
estudio.
Contar con registro
actualizado por cohorte
de ingreso de todos los Comunidad
Caracterizacién | SAIE estudlant.es cstudla{]tll
" pertenecientes a Informe de Comunidad
Estudiantil y RR.HH N . N e
) . Pueblos Originarios y sistematizacion académica
funcionaria DIEE ) . 3
estudiantes migrantes, Comunidad
L. como también de funcionaria
Gestion . ) .
Institucional comunidad funcionaria
nstl uu/o/na y académica.
Organizar a lo menos 1 | Programa de la
Promq\ er l'a FEUDA actividad en conjunto a(jtmdad Comunidad
organizacion con estudiantes de Listado de .
L DIEE L . - estudiantil
estudiantil Pueblos originarios y/o | inscripcion
estudiantes migrantes. | Fotografia
Informe de
Contar con 1 reporte a |,
‘ ntereses y ;
. través de encuestas por ) Comunidad
Actualizar - necesidades de .
. Facultades/sede al afio ‘e estudiantil
levantamiento de | Representantes N formacion y ]
) » sobre las necesidades de = o Comunidad
informacién en | Facultades y o ... | capacitacion. -
i formacion/capacitacion . académica
teméticas de Sede Vallenar . Plan de formacion ;
) ‘ o interés en el o Comunidad
interés y capacitacion en . .
desarrollo de " funcionaria
.. temaéticas de
actividades. . .
inclusion.
Disminuir la "
L. Registro
brecha digital de . S A
: Gestionar derivaciéon y | derivaciones y/o
las personas Bienestar . . .
. - otorgar asistencia y/o atenciones
pertenecientes a | Estudiantil ) . o .
insumos tecnolégicos a | estudiantiles Comunidad
pueblos Centro . E
R modo de préstamo a Registro de estudiantil
originarios o IS CEUIEE los/las estudiantes que réstamos de
comunidad DIEE . q p
. lo requieran insumos
migrante dentro tecnol6aicos
de la UDA £
Subpo Activacion de los Lomgmd'a :
. A . estudiantil
Oficina Asuntos | convenios existentes . X
. , . Convenios Comunidad
Convenios Indigenas para la realizacién de o
i - P firmados. académica
Municipalidad actividades y firmas de .
) Comunidad
. OEI Nnuevos Convenios. funci .
Vinculacion nelonang
con el medio RIEDI (Red Comunidad
L . ... | Incorporarse y -
Incorporaciony | Interuniversitari L estudiantil
o R iy participar en a lo menos . ;
participacién a de Educacion . Registro de Comunidad
. 1 red nacional que . o -
activa en red e . incorporacién académica
A . aborde la tematica de "
nacional Interculturalidad | . . Comunidad
interculturalidad. - !
) funcionaria
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area.

Red
Interuniversitari Incorporarse Comunidad
Incorporaciéony | a de Educacién articIi) o Y I N estudiantil
participacién Superior y Il)re d rFaciona? (zler:ne - Registro de Comunidad
activa en red Pueblos St temé?ica de incorporacion académica
internacional Indigenas en . . Comunidad
Améri ; interculturalidad. . X
érica Latina funcionaria
—Red ESIAL
DIEE Comunidad
Disefiar y Mesa Desarrollar y ejecutar 1 estudiantil
postular . proyecto cultural que Comunidad
Interculturalidad | ; : Proyecto postulado .
proyectos Cultura UDA incorpore la temética de académica
culturales DIVIC interculturalidad Comunidad
funcionaria
Crear registro en
DIVIC formato revisto y Comunidad
Publicar revista y | Cultura UDA auQI(?VISual de las Revista publicada estudlal}tll
. actividades que se Comunidad
Gdpsulas B desarrollen en el area de Cpsulas académica
audiovisuales Mesa de ) . publicadas .
interculturalidad interculturalidad Comunidad
durante el afio funcionaria
académico.
DIVIC
Cultura UDA
DIEE ] . N Programa de la Comunidad
Mesa de Realizar 1 feria al afio actividad estudiantil
Ferias y interculturalidad | en teméticas de f a7
ol . . Listado de Comunidad
exposiciones Museos interculturalidad, aoTUpaLones académi
culturales Of. Asuntos pueblos originarios, i‘tizi antes C me niga q
Indigenas migracion. Igo to Ie)lﬁa ﬁl?lc'l(l)na ?a
Municipalidad g ronar
Organizaciones
PPOO
Propiciar la Mesa Comunidad
investigacién y . L estudiantil
o Interculturalidad | Publicaciones con .
publicacién ICSE p———. Informe de la Comunidad
académica en DIEE interculturalidad investigacién académica
tematicas de DIP u ad. Comunidad
Investigacién | interculturalidad. funcionaria
Incentivar y
. Mesa . .. .
guiar procesos de . Guiar a lo menos 1 Tesis inscrita ]
: I Interculturalidad | . ) . . - Comunidad
investigacion Representante investigacion de tesis al | Designacion de estudiantil
estudiantil en el Fa(r:)ul il afio. profesor guia

OBJETIVO
GENERAL
DILL

Fortalecer
sistematicamente
las practicas y
politicas
institucionales
para propiciar una
cultura
organizacional
inclusiva en la
Universidad de
Atacama.

3° APRUEBAY plan de
sexuales del Departamento de Inclusién y Equidad Educativa segtn se indica:

trabajo 2023 del area

i

PLAN DE TRABAJO 2023 Diversidades v disidencias sexuales

de diversidades y disidencias

Area de Areas Actores Medio de
trabajo DIEE  estratégicas Actividad Claves Indicador Verificacion Tributa a
Registro de .
g1s Comunidad
actividad -
. h . estudiantil
. Realizar a lo menos | realizada, listas .
Jornada Educativa . . . . ) Comunidad
. . DIEE 1 instancia formativa | de asistencia, ‘.
diversidad sexual académica
(curso, taller, charla) | fotografias, .
rograma de la e
Diversidades y . progr funcionaria
.. . Docencia de actividad.
Disidencias - :
Pregrado Asesoria en el uso Realizar a lo menos .
sexuales . Comunidad
correcto del 5 asesorias durante ..
e . X . estudiantil
lenguaje inclusivo y el afio a comunidad | Registro de Comunidad
no sexista para académica y asesorias .
; . = ; académica
comunidad funcionaria. (*Se realizadas. .
i : Comunidad
funcionaria y contempla 3 talleres . .
. funcionaria
académica. sede Vallenar).
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. Realizar a lo menos
Conmemoracién de ) .
3 acciones Registro de .
fechas relevantes 3 - Comunidad
. conmemorativas actividad A
parlla, FomuRidad durante el afio de realizada, listas estudiantil
LGBTIQA+ DIEE . ada, 1l Comunidad
p fechas importantes de asistencia, .
(Dia contra la OIOEG . académica
. para la comunidad fotografias, .
homofobia - mayo, Comunidad
. LGBTIQA+ programa de la - .
dia del orgullo - . e funcionaria
R contempla sede actividad.
junio)
Vallenar
Comunidad
Gestion Fortalecer la Realizar a lo menos estudiantil
Institucional . ) 1 derivacion durante | Registro de Comunidad
.| articulacién entre SAIE ) B -
/ unidades del SAIE el afio a las unidades | derivaciones. académica
) del SAIE Comunidad
funcionaria
Organizar Re.g1§tm e Comunidad
e . actividad .
actividades artistas y . \ ) estudiantil
DIVIC Realizar a lo menos | realizada, listas .
culturales de e s ) . Comunidad
TR Cultura 1 actividad artistica | de asistencia, .
sensibilizacion en académica
o UDA anual. fotografias, .
tematicas o a de la Comunidad
LGBTIQA+ progr =~ | funcionaria
actividad. ]
N Cesfam Reg{st‘ro . Comunidad
Campaiias . actividad S
- Injuv - ) ) estudiantil
preventivas de salud . Realizar a lo menos | realizada, listas .
. Seremi i . ) Comunidad
y autocuidado en 2 actividades de de asistencia, e
- Salud . - académica
torno a educacion " prevencion al afio. fotografias, .
. Agrupacion Comunidad
sexual integral. \ programa de la - .
Q'umara . 7 | funcionaria
actividad.
Activar una red de Funda.cmn Comunidad
R . Renaciendo . ol
Vinculacié trabajo colaborativo Aprupacion Realizar a lo menos estudiantil
nculacion | oon Fundaciones, grup 2 reuniones por Actade Comunidad
con el medio R cultural y P ., -
agrupaciones y/o social institucion para la reunion. académica
/ colectivos trans y . vinculacién: Comunidad
.. Diverso . .
disidentes funcionaria
Vallenar
] . Comunidad
Vinculacién con . A
X . Realizar a 1o menos . estudiantil
Registro Civil para . e Registro de -
Registro 1 reunién de ] - Comunidad
asesorar en el 2 . vinculacién )
. Civil acercamiento entre ] académica
cambio de nombre o realizada. X
instituciones. Comunidad
legal. . -
funcionaria
Comunidad
- o estudiantil
e |IECRICEE] IICSE e ey Comunidad
Investigacion | investigacion de pre tematicas de Informe ol
rado DIEE inclusién académica
/ & VRIP Comunidad
funcionaria

OBJETIVO
GENERAL
DIEE

Fortalecer
sistematicamente
las practicas y
politicas
institucionales
para propiciar
una cultura
organizacional
inclusiva en la
Universidad de
Atacama.

Area de
trabajo
DIEE

Centro de
Recurso
Tecnoldgicos
Accesibles

Areas
estratégicas

Docencia de
Pregrado

4° APRUEBA plan de trabajo 2023 del Centro de Recursos Tecnoldgicos
Accesibles del Departamento de Inclusién y Equidad Educativa segin se indica: , /

[ PLAN DE TRABAJO Centro Incluice 2023

Actores Medio de
Actividad Claves Indicador Verificacion Tributa a
Charla: servicios y Comunidad
apoyos ofrecidos por el | CMD, CTA, Realizar a lo Listado de estudiantil
Centro InclulEE. Facultades, ) . participacion, Comunidad
. . . . menos ! instancia . .
(ajustes, asesorias, vi- Vi-Sor, . . fotos, material de | académica
. . informativa. .
sor, lazarillo, Lazarillo apoyo. Comunidad
tecnologias adquiridas) funcionaria
Charla: Recursos Comunidad
Tecnologicos ] Listado de estudiantil
. Realizar a lo .. .
Accesibles (RTA) para | CMD, CTA, - . | participacion, Comunidad
. menos 1 instancia . .
poblacién con Facultades formativa fotos, material de | académica
diversidad funcional ) apoyo. Comunidad
(fisica, auditiva, visual) funcionaria
Taller: creacion de Listado de Comunidad
material accesible CMD, Realizar a lo — estudiantil
. . . participacion, .
(aprender haciendo): Facultades, | menos 1 instancia fotos. material de Comunidad
subtitular, contraste, SAIE, DIVIC | formativa. ? académica
~ apoyo. .
color y tamaiio de Comunidad
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estudiantil en el area.

fuente, describir funcionaria
imagenes, incorporar
intérprete.
Promover proyectos Realizar a lo L;?i?go a?ci()n Ss(;gg;;(:ﬁd
TIC accesibles en el DIICC, DIEE | menos 1 instancia | D L X
5. fotos, material de | Comunidad
Depto. de Informatica. de fomento. -
apoyo. académica
Dictar optativo:
OGNS (RS0 DIEE, O N i Material de clase, | Comunidad
conceptual y presencial sede . . . A
. Pregrado listado inscritos. | Estudiantil
normativo), médulo 4 central
(RTA)
Capacitar docentes uda Dictar un méduto Comunidad
en temas de recursos CMD de capacitacion Material de clase i
L . Académica
tecnologicos accesibles docente
Comunidad
Instalar y configurar estudiantil
RTA Comunidad | Instalar/configurar | RTA Comunidad
adjudicados/prestados a |  Estudiantil | al menos 1 RTA funcionando académica
estudiantes. Comunidad
Gestion funcionaria
Institucional } o Coml.mid.a .
Potenciar los criterios Apoyaren la estudiantil
de accesibilidad DIVIC incorporaciéon de | Doc. con Comunidad
actividades accesibilidad en sugerencias. académica
artisticas/culturales. muestras artisticas. Comunidad
funcionaria
ﬁizsor(?rraﬁén de documento de
Tpora - DTIC, DIVIC | x diagnéstico y las | x
accesibilidad a sitios )
recomendaciones
web.
Listado de Comt_lmd_a .
. . . estudiantil
Gestionar ¢ identificar 3 productos, .
Senadis, DP], X Comunidad
fondos para la o Comprar RTA ordenes y -
. Ministerio académica
adquisicion de RTA facturas de .
compras. Cornpmdgd
Vinculacion funcionaria
con ¢l medio Comunidad
/ Establecer contacto con Empresas Actas de reunion, gs:;iii?;g d
proveedores de RTA y Chilenas de | x catalogos nuevos académica
otros centros de RTA. | RTA, Otras U productos, visitas .
Comunidad
funcionaria
Comunidad
o rjg;;’a;clli . DIEE Publicaciones con i
Slgaciony VRIP tematicas de Informe .
publicacién académica Unidades inclusion académica
I .., |entematicas de RTA académicas Comunidad
nvestigacion funcionaria
Ir:)izs(‘)’::iz guiar Guiar a lo menos 1 | Tesis inscrita Comunidad
p L Representante | investigacion de Designacion de -
investigacion . = . estudiantil
Facultad tesis al afio. profesor guia

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado totalmente
el acto.
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Secretario General

FAO/ASO/CZBIOrg. ~—r
Distribucion

- Contraloria Interna

- Depto. Inclusién y Equidad Educativa
- Decretacion

- Archivo institucional
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