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APRUEBA PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y EQUIDAD DE GENERO

COPIAPO, 08 de junio de 2023
RESOLUCION EXENTA N° 271
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°137 de
2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda;
el D.F.L. N°1, de 2000 y ta Ley N° 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18
de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000; N°104 de
2000 y N°142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y el articulo 52 de la Ley 19880:

CONSIDERANDO:

El Ord. N° 36, de 31 de mayo de 2023, de Director de Proyecto
ATA20991, mediante el cual solicita formalizar mediante acto administrativo, Plan de trabajo de la Oficina de igualdad de
oportunidades y equidad de género, segin lo que indica

RESUELVO:

APRUEBASE Plan de trabajo de la Oficina de igualdad de
oportunidades y equidad de género, segin lo que se indica a continuacion:

PLAN DE TRABAJO 2023

OFICINA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD DE GENERO
1.- OBJETIVO

El plan de trabajo de la Oficina de lgualdad de Oportunidades y Equidad de Género se basa en las lineas de accién
del Modelo de Prevencion del Acoso Sexual, Violencia de Género y Discriminacién arbitraria de la Politica Integral de Igualdad
de Género de la Universidad de Atacama.

Desde ahi, el objetivo principal del modelo de prevencién “Es una estrategia que pretende reducir la incidencia de
situaciones de acoso sexual, violencia de género y discriminacion arbitraria en la Universidad de Atacama, esto a través de
la informacién, sensibilizacion y educacion de la temdtica de manera transversal, asi como en la instalacién de acciones de
intervencion en los distintos estamentos, que permitan la promocién de buenas prdcticas orientadas al establecimiento de
las relaciones igualitarias de género, amparando al derecho de toda persona a desemperiarse en ambientes universitarios

seguros y libres de acoso sexual, violencia de género y discriminacion arbitraria” (Politica Integral de Igualdad de Género
UDA, 2022)

2.- PRINCIPIOS
La universidad de atacama establece como principios que orientan a la Politica Integral de
Igualdad de Género:
1. lgualdad sustantiva de Género.
2. Reconocimiento y respeto por la Diversidad y Disidencias Sexo Genéricas.
3. No discriminacién arbitraria.
4. Interseccionalidad.
3.- TRIBUTACION INSTITUCIONAL

Las acciones comprometidas en el Plan de Trabajo daran cumplimiento a objetivos declarados en distintos
mecanismos institucionales y normativa nacional, las cuales son:

1. La Politica Integral de Igualdad de Género, el Modelo de Prevencién del Acoso Sexual, Violencia de Género y
Discriminacién Arbitraria, y la Ordenanza de Investigacion y Sancion frente a conductas constitutivas de Acoso
Sexual, Violencia y Discriminacion de Género.

2. El proyecto “Fortalecimiento de capacidades institucionales para una gestion efectiva e inclusiva: Primeros pasos
para avanzar hacia una cultura de mejora continua” Codigo ATA 20991.

3. El Plan de Desarrollo Estratégico 2021-2025.

4. LaLey 21.369 que aborda el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género en el ambito de la Educacién
Superior.

5. Los nuevos estandares de la CNA, especificamente la dimensidn de Gestidn Estratégica y
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Recursos Institucionales, en su criterio n° 7 sobre “gestion de convivencia, equidad de género, diversidad e
inclusion”.

4.- CARTA GANTT DE ACTIVIDADES:
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Andtese y remitase a la Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.
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