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e el CREA DIRECCION DE GF:NERQ, DIVERSIDADES E INCLUSION Y
APRUEBA SU ESTRUCTURA ORGANICA. CREA EL DEPARTAMENTO DE

GENERO, DEROGA DECRETO EXENTO N°42/2018 UDA Y MODIFICA
DECRETO EXENTO N°37/2022 UDA

Copiapd, 05 de junio de 2023
DECRETO EXENTO N°40
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°137, de
2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el
D.F.L. N°1, de 2000, la ley N° 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de
2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Repiblica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000 y sus
modificaciones y el Art. 52 de la Ley 19.880:

CONSIDERANDO:

El ORD. N°56, de 22 de mayo de 2023, de la Jefa del Departamento
Juridico, dirigido a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en el cual solicita la Decretacion de los actos
administrativos que indica.

EL ORD. N°112, de 23 de mayo de 2023, det Secretario General,
dirigido a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en el cual solicita la materiatizacion del acuerdo tomado por la
Honorable Junta Directiva en su sesion de 25 de abril de 2023, respecto de las materias que se indican.

La Certificacién extendida por el Secretario General, de 22 de mayo
de 2023, en la cual certifica que la Honorable Junta Directiva, en la sesién con fecha 25 de abril de 2023, de conformidad a
lo dispuesto en el Art. 4 N°1 letra K) del D.F.L. N°151 DE 1981, aprobd a propuesta del Sefior Rector, crear la Direccién de
Género, Diversidades e Inclusién de la Universidad de Atacama y Aprueba su estructura organica.

La necesidad de adaptar la estructura organica de nuestra
Universidad, esto con el objetivo de poder satisfacer las actuales necesidades administrativas y académicas establecidas
expresamente en los Estatutos que la fundan como Corporacién de Derecho Plblico dedicada a la ensefianza y el cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias.

Que lo nuevas orientaciones para el uso de Criterios y estandares del
subsistema Universitario en procesos de autoevaluacién publicados por la Comisién Nacional de Educacién con fecha 22 de
diciembre del afio 2022, establece expresamente la obligacion de las instituciones de Educacion Superior de contar con
mecanismos, politicas, resultados de medicién de impactos en materia de Género, Diversidades e Inclusion, para efectos de
someter sus procesos a acreditacion a altos estandares de calidad. Lo anterior, sélo es posible de lograr dotar a la institucion
de una estructura organica que permita y facilite el desarrollo de estas tematicas al interior de nuestra casa de educacién
superior.

El espiritu y los principios que inspiran el marco regulatorio
universitario, plasmado ello en las leyes 21.093, de Educacién Superior, y 21.094 sobre Universidades Estatales, que estipulan
de forma expresa que las Universidades del Estado son instituciones de Educacién Superior de caracter estatal, creadas por
ley para el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, creacién artistica, innovacion, extension, vinculacién
con el medio y el territorio, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la democracia, al desarrollo sustentable e
integral del pais y al progreso de la sociedad, siendo a su vez mision de las mismas cultivar, generar, desarroliar y transmitir
el saber superior en las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura, por medio de la investigacién, la creacion,
la innovacion y de las demas funciones propias.

Que, el Articulo 2° de ta Ley 21.091 que establece el Sistema de
Educacion Superior se inspira en principios tales como la Inclusién, y el respeto y la promocion de los Derechos Humanos, en
este sentido, el sistema promovera la inclusién de los estudiantes en las instituciones de Educacion Superior, velando por la
eliminaci6n y prohibicién de todas las formas de discriminacion arbitraria, a su vez, el respeto y la promocién por los derechos
humanos debera regir siempre la actuacion del Sistema y de las instituciones de educacion superior en relacion a todos los
miembros de la comunidad, tanto en sus propuestas formativas, de desarrollo organizacional, como también las relaciones
de trabajo y aprendizaje, por su parte el articulo 5° de la Ley N°21.094 de Universidades Estatales establece: “Principios.
Los principios que guian el quehacer de las universidades del Estado y que fundamentan el cumplimiento de su mision
y de sus funciones son el pluralismo, la laicidad, esto es, el respeto de toda expresion religiosa, la libertad de
pensamiento y de expresion; la libertad de cdtedra, de investigacion y de estudio; la participacion, la no
discriminacién, la equidad de género, el respeto, la tolerancia, la valoracién y el fomento del mérito, la inclusién, la
equidad, la solidaridad, la cooperacién, la pertinencia, la transparencia y el acceso al conacimiento.

Los principios antes sefialados deben ser respetados, fomentados y garantizados por las universidades del Estado
en el ejercicio de sus funciones, y son vinculantes para todos los integrantes y organos de sus comunidades, sin
excepcion”.
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Que, la Universidad de Atacama ha propuesto en su Modelo
Educativo: “Velar por la inclusion, equidad de género e igualdad de oportunidades en el acceso a la Institucion, garantizando
que el ingreso y su permanencia en ella se determinen atendiendo a condiciones individuales y socio-culturales, la capacidad
y méritos de sus estudiantes, académicos/as y personal administrativo, mediante la actualizacion de diversos sistemas, el
entorno fisico, los servicios, las actividades, la informacién vy la documentacion, los cuales se ponen a disposicién de todos y
todas sin discriminacién alguna”. (Modelo Educativo UDA 2019).

Que, los enfoques de género e inclusion se posicionan como ejes
transversales estratégicos en los lineamientos institucionales.

Que, por lo anterior, atendido el compromiso institucional en la
implementacion de la transversalizacion del género v la inclusion, se consolida en todas las areas del quehacer universitario
y el medio vincutante mediante la modificacién de la estructura organica de la Universidad y la creacion de la Direccién de
Género, Diversidades e Inclusion.

DECRETO:

1° CREASE LA DIRECCION DE GENERO, DIVERSIDADES E INCLUSION
DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA Y APRUEBASE SU ESTRUCTURA ORGANICA, segin se indica a continuacién:

1. INTRODUCCION

La Universidad de Atacama, en pleno cumplimiento de su rol social como Institucién de Educacién Superior del Estado,
de caracter regional y piblica ha tomado una serie de medidas afirmativas que propenden a la igualdad de género e inclusion
en respuesta a las politicas publicas potenciadas en las movilizaciones estudiantiles de 2018 y con base a las normativas
nacionales e internacionales vigentes que conducen al desarrollo de politicas institucionales y mecanismos que conducen a
una cultura organizacional con equidad de género y educacién no sexista. Por ello, se organiza una Comisién de trabajo
triestamental que mediante una labor mancomunada logra importantes hitos y avances significativos (Resolucién Exenta N°
157/2020). Destacando la primera Politica de igualdad de oportunidades y equidad de género (Decreto Exento N°36/2019).
La Oficina de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género (Decreto Exento N°42/2018, iniciando sus funciones el 15 de
abril de 2019). Ordenanza de investigacion y sancidn frente a conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de género y
discriminacion arbitraria (Decreto Exento N°36/2019). El primer Diagnéstico de relaciones de género de la Universidad de
Atacama (diciembre de 2020). La segunda Politica Integral de igualdad de Género de la Universidad de Atacama (Resolucion
Exenta N°283/ 2022).

Con ta implementacion del enfoque inclusivo, la Universidad de Atacama ha dado respuestas a las demandas existentes,
con la consolidacion de una estructura de apoyo técnico en las areas de Diversidad Funcional, Interculturalidad-Pueblos
Originarios y Diversidades y Disidencias Sexuales, entregando los apoyos y acompafnamientos requeridos para garantizar un
proceso formativo en condiciones de equidad, se crea el Departamento de Inclusion y Equidad Educativa (Resolucion exenta
N° 37/2022). Asimismo, se levanta el Reglamento que define normas sobre el respeto a la identidad y/0 expresion de género,
garantiza el uso y reconocimiento del nombre social y la proteccién en la rectificacion del nombre legal (Resolucion Exenta
N® 234/2020). Continuando con el interés de establecer mecanismos que permitan avanzar institucionalmente en esta area
se crea la comision triestamental que elabora la politica de inclusion (Resolucién Exenta N° 8/ 2023) para la Universidad de

Atacama, estableciendo el desafio de contar con dicho instrumento para el presente afio.

La Universidad de Atacama tiene un rol protagdnico en la formacién de profesionales que contribuyen al desarrollo social,
economico y cultural de la regién y el pais. Entendiendo que “La educacién superior es un derecho, cuya provision debe estar
al alcance de todas las personas, de acuerdo a sus capacidades y méritos, sin discriminaciones arbitrarias, para que puedan
desarrollar sus talentos; asimismo, debe servir al interés general de la sociedad y se ejerce conforme a la Constitucion, la

ley y los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes” (Ley 21.091, Articulo 1).
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A su vez, las reglamentaciones actuales, entregan directrices claras para garantizar una educacion de calidad,
reconfigurando las dimensiones evaluativas del proceso de acreditacion e incorporando nuevos criterios y estandares para la
educacion superior. Tal como lo expresa el Criterio N°7 “Gestion de la convivencia, equidad de género, diversidad e inclusién”
que “promueve el desarrollo integral de su corunidad, en todo su quehacer, y responde en su gestion a los desafios en
materia de convivencia, equidad de género, respeto a las diversidades e inclusién, en funcion de sus propositos
institucionales”. (Criterios y estandares de calidad para la acreditacién institucional del subsistema universitario, 30 de
septiembre de 2021).

La importancia de posicionar estas materias, se fundan en superar las brechas y desigualdades de género al interior de
nuestra institucién de educacion superior. De la misma manera lo expone el Servicio de Informacién de Educacion Superior
(SIES) de la Subsecretaria de Educacion Superior, en el Informe 2022 sobre Brechas de Género en Educacién Superior que
sefiala que las mujeres superan a los hombres en puntaje NEM, matricula de primer afio en pregrado, en resultados de
titulacion, retencién y demoran menos tiempo en titularse. Sin embargo, son persistentes las brechas de género en las
carreras STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), manteniéndose la feminizacién predominante en carreras
vinculadas a Ciencias de la Salud, Educacién y Ciencias Sociales. Y, continflan masculinizadas las areas de Tecnologia y
Ciencias Basicas.

En este escenario, la Universidad de Atacama se ha propuesto en su modelo educativo “velar por la inclusién, equidad
de género e igualdad de oportunidades en el acceso a la Institucioén, garantizando que el ingreso y su permanencia en ella se
determinen atendiendo a las condiciones individuales y socio-culturales, la capacidad y méritos de sus estudiantes,
académicos/as y personal administrativo, mediante la actualizacién de sus diversos sistemas, el entorno fisico, los servicios,
las actividades, la informacién y la documentacién, los cuales se ponen a disposicion de todos y todas, sin discriminacion
arbitraria” (Modelo Educativo UDA 2019). Y, a su vez, en el presente proceso de actualizacion del modelo educativo los
enfoques de género e inclusion se posicionan como ejes transversales estratégicos en los lineamientos institucionales.

La Universidad de Atacama en su pleno convencimiento y compromiso en la implementacion de la transversalizacion de género
e inclusion, se consolida en todas las areas del quehacer universitario y en el medio vinculante por medio de la creacion de
ta Direccion de Género, Diversidades e Inclusion.

1.1. Definiciones

® Acoso sexual: Cualquier accidén o conducta de naturaleza o connotacién sexual, sea verbal, no verbal, fisica,
presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente contra la
dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que
cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades,
condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal comportamiento o situacion
es aislado o reiterado (Art. 2 Ley 21.369).

e Discriminacion arbitraria: Toda distincién, exclusién o restriccién que carezca de justificacion razonable, efectuada
por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la Republica o en los tratados internacionales
sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en
motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn
politica, la religién o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo,
la maternidad, la lactancia materna, et amamantamiento, la orientacién sexual, la identidad y expresion de género,

el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad (Art. 2 Ley N.° 20.609).
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Diversidad: Condicion transversal a todo ser humano, y por lo tanto no restringida a grupos especificos. Cuando
hablamos de diversidad no nos referimos a “los diversos” como un grupo distinto de “los normales”. Diversidad es
riqueza y complejidad. No existen jerarquias intrinsecas a la diversidad, y por lo tanto ésta va siempre de {a mano
de la nocién de igualdad (Mineduc, 2017).

Educacion inclusiva: Proceso que responde a la diversidad y a las necesidades de todo el estudiantado, “L...]
eliminando barreras al aprendizaje y generando apoyos especificos para que todos los nifios y nifias tengan las mismas

oportunidades de acceder, aprender y participar en su proceso educativo.” (Mineduc, 2016).

Enfoque inclusivo: Propone la transformacién de las culturas, politicas y practicas de las instituciones escolares
para abordar el quehacer educativo en funcidn de las caracteristicas y particularidades de las y los estudiantes,
procurando el aprendizaje y la participacion de todas y todos (Booth, T. & Ainscow, M. Index for Inclusion. Centre
for Studies on Inclusive Education (CSIE), Bristot UK, 2002).

Enfoque Basado en Derechos Humanos: El enfoque de Educacion basado en los Derechos Humanos se caracteriza
por orientar las acciones, practicas y politicas del sistema educativo al resguardo del acceso a una educacién de
calidad y el respeto de los Derechos Humanos en el contexto educativo (Mineduc, 2017).

Equidad: Consiste en garantizar y asegurar que exista una preocupacién por la justicia, de manera que la educacién
de todo el estudiantado se considere como igualmente importante (Unesco, 2017).

Igualdad de Género: Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres, de los
hombres, de las nifias y los nifios, y diversidades sexo-genéricas. Implica que los intereses, necesidades y prioridades
de mujeres y hombres se toman en cuenta, reconociendo su diversidad.

Inclusion: En el ambito educativo, la inclusién se vive cuando las comunidades educativas se constituyen como
espacios de aprendizaje, encuentro, participacion y reconocimiento de la diversidad de quienes la integran, donde
se construyen y enriquecen las practicas pedagdgicas a partir de las diferencias y particularidades de los estudiantes,
favoreciendo que todos puedan desarrollar una trayectoria educativa relevante, pertinente y de calidad. (Mineduc,
2016).

Perspectiva de género: Es una forma de analizar y observar el impacto del género en las oportunidades, roles e
interacciones sociales de las personas. Permite valorar las implicaciones que tienen, para todas las personas,
cualquier legislacién, politicas o programas en todas las areas y niveles, de manera que puedan beneficiarse
igualmente y no perpetuar la desigualdad.

Transversalizacion de género: Proceso de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres, hombres y
diversidades sexo-genéricas, cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas y programas, en
todas las areas y en todos los niveles de manera que los hombres y mujeres puedan beneficiarse con la finalidad de
alcanzar la igualdad de género.
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® Violencia de género: Cualquier accion o conducta, basada en el sexo, la orientacion sexual, la identidad y/o
expresion de género de una persona, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en

el ambito publico como en el privado.

1.2. Objetivos Generales

e Fortalecer tos procesos de transversalizacién de género e inclusion con un enfoque basado en los derechos humanos,
a través de la creacion, aplicacion, implementacion, seguimiento y mejora continua de politicas y mecanismos en
todas las areas del quehacer universitario, en coherencia con los lineamientos estratégicos y normativas.

e Propiciar la incidencia en las politicas publicas de caracter regional, nacional e internacional, contribuyendo a las
transformaciones socioculturales que la sociedad requiere en tematicas de género, inclusion, entre otras, basado en
el enfoque de Derechos Humanos.

2. CARGO DE DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE GENERO, DIVERSIDADES E INCLUSION: Nivel A-6.

3. RESPONSABILIDADES DEL/LA DIRECTOR/A

e Asesorar a la Direccién Superior con politicas, planes, mecanismos y medidas afirmativas sobre la
transversalizacion de las materias mencionadas.

e Definir metas y planes sobre la transversalizacién de género e inclusion con base en las estrategias y
politicas institucionales de la Universidad de Atacama.

e Coordinar el desarrollo profesional, trabajo colaborativo e interdisciplinario y la actualizacién permanente
del conocimiento al interior de la Direccién.

e  Gestionar la vincutacion con instituciones piblicas y privadas y organizaciones de la sociedad civil.

4. ESTRUCTURA DE LA DIRECCION

4.1, Organizacion de la Direccion

En la Secretaria General se incorpora la Direccion de Género, Diversidades e Inclusion que se sostiene a través de un Consejo
Asesor y dos Departamentos: Género e Inclusién y Equidad Educativa, que despliegan sus funciones buscando consolidar la
transversalizacion de género e inclusion en todas las areas det quehacer universitario y en el medio vinculante. Tal como se
esquematiza a continuacion:
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SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE
GENERO,
DIVERSIDADES E
INCLUSION

CONSEJO ASESOR
DIRECCION

: o .
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

INCLUSION Y EQUIDAD
EDUCATIVA

GENERO

4.2. Descriptor del Organigrama

4.2.1. Consejo Asesor de la Direccién: Consejo asesor de caracter consultivo que congrega a académicos/as, funcionarios/as
y estudiantes, incluyendo a expertos/as del medio vinculante, con el fin de velar y asesorar sobre aquellas materias que lo
ameriten, en coherencia con las politicas y normativas vigentes. Este Consejo Asesor junto con la Direccion, acordaran las

normas de constitucién y funcionamiento interno, el que especificara el quérum para constituirse y sancionar acuerdos.

4.2.2. Departamento de Género: El Departamento tiene tres objetivos principales:

1. Implementar iniciativas y acciones a nivel institucional y entorno vinculante que sensibilicen y promuevan la
transversalizacion de la perspectiva de género.

2. Fomentar la igualdad sustantiva de género en la Universidad de Atacama, para la superacion de las brechas y desigualdades
de género en el quehacer institucional, favoreciendo el reconocimiento, ejercicio y goce de los derechos de todas las personas
que integran la comunidad universitaria.

3. Reparar el dafio provocado por conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de género, discriminacién arbitraria y
abuso de poder, a través de las lineas de intervencion establecidas en tas normativas internas y nacionales que se creen,

actualicen y modifiquen a las ya existentes, y que guarden relacidn con las lineas de la Direccion.
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4.2.3. Departamento de Inclusion y Equidad Educativa: El departamento contindia en sus funciones y centrado en su objetivo
principal de fortalecer sistematicamente el desarrollo de estrategias, practicasy politicas que permitan propiciar una cultura
institucional inclusiva en la Universidad de Atacama, respondiendo a la diversidad presente a través del apoyo,
acompafiamiento y educacion a la comunidad universitaria, con el fin de minimizar barreras contextuales para fomentar la
accesibilidad, el aprendizaje, la participacion y autonomia de todas las personas al interior de la institucion (Decreto Exento
N°37/2022).

El Departamento articula su accionar en tres areas de trabajo, respondiendo a la diversidad funcional o discapacidad, a las
diversidades y disidencias sexuales, e interculturalidad y pueblos originarios.

4.3. FUNCIONES DE LA DIRECCION

e Proponer a la Direccion Superior politicas, planes, mecanismos y medidas afirmativas sobre la transversalizacion de las
materias mencionadas.

e Liderar actualizaciones de las politicas institucionales y mecanismos para la transversalizacién de género e inclusion.

e Procurar que los departamentos de esta direccion implementen, monitoreen y evalien el cumplimiento de las politicas,
mecanismos y normativas atingentes en la materia.

e Gestidn y apalancamiento de recursos que permitan el desarrollo e implementacidn de las politicas y mecanismos
institucionales.

 Promover el desarrollo de actividades académicas, de investigacién, vinculacién y extensién en su ambito de accion.

e Disponer programas de formacién permanente accesible a toda la comunidad universitaria.

e Propiciar el desarrollo profesional, trabajo colaborativo e interdisciplinario y la actualizacién permanente del
conocimiento al interior de la Direccion.

e Coordinaci6n y vinculacioén con instituciones piblicas y privadas y organizaciones de la sociedad civil.

o Conformar, coordinar y dirigir las tareas del Consejo Asesor de la Direccion.

e Crear e implementar un observatorio que permita la produccion de conocimientos y sistematizacién de informacién en las
materias de género, inclusion, entre otras a nivel interno y externo.

® Promover la vinculacién con el medio basado en la transversalizacion de la perspectiva de género, inclusion, entre otras
desde el enfoque de derechos humanos.

e Otras funciones que determine rectoria y las normativas universitarias.
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4.4. CARGO JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE GENERO: Nivel A-15.

4.5. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE GENERO

Las funciones del Departamento de Género estan desglosadas en virtud de sus objetivos:

OBJETIVOS

FUNCIONES DEPARTAMENTO DE GENERO

Implementar  iniciativas vy
acciones a nivel institucional y
entorno vinculante que
sensibilicen y promuevan la
transversalizacion de la

perspectiva de género.

Ejecutar estrategias comunicacionales que sensibilicen la
perspectiva de género.

Desarrollar capacitaciones, cursos y talleres a la comunidad
universitaria en tematicas de género.

Realizar acciones de sensibilizacion de la perspectiva de género en
el entorno vinculante.

Implementar la igualdad
sustantiva de género en la
Universidad de Atacama, para
ta superacién de las brechas y
desigualdades de género en el
quehacer institucional,
favoreciendo el
reconocimiento, ejercicio y
goce de los derechos de todas
las personas que integran la

comunidad universitaria.

Establecer las coordinaciones y gestiones necesarias para
garantizar el desarrollo de las actividades y el funcionamiento del
Departamento de Género.

Promover la elaboracion de diagnédsticos institucionales sobre las
tematicas asociadas.

Generar un plan de trabajo anual.

Convocar a {a comision de igualdad de oportunidades y equidad de
género cuando sea necesario, de conformidad a la ley 21.369, a la
potitica institucional en la materia y cada vez que la institucion lo
requiera.

Ejecutar estrategias de promocién y prevencion de espacios libres
de violencia y discriminacion arbitraria.

En general, ejecutar las acciones declaradas en el marco legal
regulatorio.

Entre otras que encomiende la Direccion de Género, Diversidades
e Inclusion de la Universidad de Atacama.

Reparar el dafo provocado por
conductas constitutivas de
acoso sexual, violencia de
género, discriminacion
arbitraria y abuso de poder, a
través de las lineas de
intervencidn establecidas en la

politica y normativa vigente.

Entregar orientacion y acompafiamiento profesional a personas
que han sido afectadas por conductas de acoso sexual, violencia
de género, discriminacién arbitraria, abuso de poder.

Orientar, asesorar y derivar a la instancia pertinente a personas
afectadas por discriminacion, acoso, abuso de poder y/o violencia
de género.

Gestionar todas tas acciones necesarias para brindar el resguardo
de las personas afectadas por discriminacion, acoso, abuso de
poder y/o violencia de género.
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e Realizar acciones de reparacion emocional a personas que se han
visto afectadas por conductas de acoso sexual, violencia de
género, discriminacion arbitraria y abuso de poder.

® Realizar acciones de intervencion reeducativa a personas que
asumen responsabilidad y/o son sancionadas por las violencias
ejercidas.

e Entre otras que encomiende la Direccion de Género, Diversidades
e inclusion de la Universidad de Atacama.

4.6. CARGO JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA: Nivel A-15.

4.7. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

Las funciones del Departamento de Inclusion y Equidad Educativa estan debidamente explicitadas en la Resolucién exenta N°
37/2022. A continuacién se presentan sus principales funciones en relacién con sus objetivos:

OBJETIVOS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

Fortalecer sistematicamente | e Coordinar y dar seguimiento de los proyectos institucionales en que
las practicas y politicas forme parte el Departamento de Inclusién y Equidad Educativa.

institucionales para propiciar
una cultura organizacional
inclusiva en la Universidad de
Atacama.

e Apoyar y gestionar acciones y actividades en materias de inclusion y
universalidad.

e Vincular al Departamento de Inclusién con las diferentes entidades
tanto internas como externas.

e  Asesorar constantemente a las autoridades institucionales en materias
de educacion inclusiva.

e Velar por la organizacién del trabajo colaborativo e interdisciptinario
al interior del Departamento de Inclusion y Equidad Educativa.

e Promover la realizacion y actualizacion de diagndsticos institucionates
en materias de inclusion con la finalidad de identificar areas de
mejora continua.

e Velar por la creacién e implementacion de una politica institucional
de inclusion.

e Otras que encomiende la direccion.

Responder a la diversidad
cultural, funcional y sexual, a
través de la educacién, apoyo y
acompanamiento a la
comunidad universitaria.

e Apoyo y acompafiamiento social para la comunidad universitaria.

e Apoyoy acompaiamiento pedagogico para la comunidad universitaria.

Minimizar barreras

contextuales  (actitudinales,

e Apoyo y acompanamiento en el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion inclusivas.
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infraestructura, de informacion | e  Educacién y promocién: Este servicio se enfoca en educar y sensibilizar

y comunicacion) para fomentar a la comunidad en temdticas de inclusion y accesibilidad, con el
la accesibilidad, el propésito de avanzar hacia la transformacion de una cultura
aprendizaje, participacion vy institucional inclusiva y libre de discriminacién.

autonomia.

2° CREASE El Departamento de Género, segin sefala el
Certificado extendido por el Sr. Secretario General, con fecha 22 de mayo de 2023, de que la H. Junta Directiva aprobd

crear la Direccidon de Género, Diversidades e Inclusién de la Universidad de Atacama, aprueba su estructura organica
creando dicho Departamento.

3° DEROGUESE: Decreto Exento N°42 de fecha 30 de agosto de 2018
que crea la Oficina de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género, a su vez, deréguese el Decreto Exento N° 19 de fecha
08 de Junio de 2020, que adscribe la Oficina de Género e Igualdad de Oportunidades a la Contraloria Interna.

4° MODIFIQUESE el Decreto Exento N°37 de fecha 14 de julio de
2022, que crea el Departamento de Inclusién y Equidad Educativa, en cuanto al punto 4. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO,
4.1 Organizacién del Departamento, 4.2 Equipo y sus funciones, en el siguiente tenor:

Donde dice:
4. Estructura del Departamento

4.1 Organizacion del Departamento

El Departamento de Inclusién y Equidad Educativa de la Universidad de Atacama depende jerarquicamente de la
Direccién de Actividades Estudiantiles y enfoca sus acciones en tres areas especificas; Interculturalidad y Pueblos
Originarios, Diversidad Funcional y Diversidades/Disidencias Sexuales. Actualmente esta compuesto por un equipo
de trabajo interdisciplinario, que involucra a profesionales del area social, de la educacion, Ingenierias e
interpretacion en Lenguas de Sefas Chilena. Esto ha permitido aumentar las capacidades y competencias del
Departamento, paralelamente se cuenta con el apoyo colaborativo de diferentes entidades, como lo son;
representantes de las facultades y Sede Valtenar de la universidad, unidades internas, instituciones, actores claves
y otras {ES. Esta estructura se esquematiza de la siguiente manera:

DIRECCION DE ACTIVIDADES
ESTUDIANTILES

JEFATURA DEPTO. INCLUSION Y
EQUIDAD EDUCATIVA
CENTRO DE RECURSOS
TECNOLOGICOS
ACCESIBLES

COORDINACION COORDINACION
INTERCULTURALIDAD Y n.vgéﬁ’aﬁa":ﬁﬁé?gm DIVERSIDADES Y DISIDENCIAS
PUEBLOS ORIGINARIOS SEXUALES
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Equipo y sus funciones

Las funciones que desempeiian los y las profesionales del DIEE corresponden a:

Unidad Descripcion Funciones
Direccién de Direccion Superior de la | o Alinear las estrategias institucionales con el
Actividades Universidad de Atacama de Departamento de Inclusién y Equidad Educativa.
Estudiantiles la cual depende el | e Entregar las directrices para el logro de las metas
Departamento de Inclusion institucionales.
y Equidad Educativa. * Gestionar recursos necesarios para el desarrotlo del
departamento.

e Socializar a nivel de Direccion Superior el quehacer
del Departamento de Inclusion y Equidad
Educativa.

Debe decir:

4.1 “El Departamento de Inclusion y Equidad Educativa de la Universidad de Atacama depende jerarquicamente de la

Direccién de Género, Diversidades e Inclusién y enfoca sus acciones en tres areas especificas; Interculturalidad y Puebtos

Originarios, Diversidad Funcional y Diversidades/Disidencias Sexuales. Actualmente esta compuesto por un equipo de
trabajo interdisciplinario, que involucra a profesionales del area social, de la educacién, Ingenierias e interpretacidén en
Lenguas de Sefias Chilena. Esto ha permitido aumentar las capacidades y competencias del Departamento, paralelamente se
cuenta con el apoyo colaborativo de diferentes entidades, como lo son; representantes de las facultades y Sede Vallenar de
la universidad, unidades internas, instituciones, actores claves y otras IES. Esta estructura se esquematiza de la siguiente
manera:
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DIRECCION DE GENERO,
DIVERSIDADES E INCLUSION
i

JEFATURA DEPTO. DE INCLU
EDQUIDAD EDUCATIVA

CENTRO DE RECURSOS
TECNOLOGICOS ACCESIBLES

COORDINACION DIVERSIDADES Y COORDINACION DIVERSIDAD COORDINACION INTERCULTURALIDAD
DISIDENCIAS SEXUALES FUNCIONAL Y PUEBLOS ORIGINARIOS

4.2 Equipo y sus funciones.

Las funciones que desempefian los y las profesionales del DIEE corresponden a:

Unidad Descripcion Funciones
. (e Direccion Superior de la i i0 i iti
Direccién . p e Proponer a la Direccion Superior politicas,
Género Universidad de Atacama de planes, mecanismos y medidas afirmativas
’
. . la cual depende el r izacio i
Diversidades . p sobre la transversalizacion de las materias
.. Departamento de Inclusién mencionadas.
Inclusién
y Equidad Educativa. e Liderar actualizaciones de las politicas

institucionales y mecanismos para la
transversalizacidn de género e inclusion.

° Procurar que los departamentos de esta
direccién  implementen, monitoreen y
evallen el cumplimiento de las politicas,
mecanismos y normativas atingentes en la
materia.

e Gestion y apalancamiento de recursos que
permitan el desarrollo e implementacion de
tas politicas y mecanismos institucionates.

e Promover el desarrollo de actividades
académicas, de investigacion, vinculacion y
extension en su ambito de accion.

e Disponer  programas de  formacion
permanente accesible a toda la comunidad
universitaria.

e Propiciar el desarrotlo profesional, trabajo
colaborativo e interdisciplinario y la
actualizacién permanente del conocimiento

al interior de la Direccion.
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»  Coordinacion y vinculacién con instituciones
publicas y privadas y organizaciones de la
sociedad civil.

e Conformar, coordinar y dirigir las tareas del
Consejo Asesor de la Direccidn.

¢ Crear e implementar un observatorio que
permita la produccién de conocimientos y
sistematizacion de informacidn en las
materias de género, inclusién, entre otras a
nivel interno y externo.

¢ Promover la vinculacidn con el medio basado
en la transversalizacion de la perspectiva de
género, inclusién, entre otras desde el
enfoque de derechos humanos.

e Otras funciones que determine rectoria y las
normativas universitarias.

Anétese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

FAO/ASO/CVYP/CZB/mdo.
Distribucidn:

- Contraloria Interna

- Rectoria

- Sec. Gral.

- VRA

- VAE

- VRIP

- FCJS

- Facultad de Ingenieria

- Facultad de Humanidades y Educacion.
- Facultad de Ciencias Naturales.
- FACSAL

- FACMED.

- Facultad Tecnolégica

- Decretacion

- Oficina de Partes

- Archivo Institucional
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